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Tato prehledova zprava je soucasti souboru zprav o odborném vzdélavani a pripravé, které
vypracovavaji vsechny clenské staty EU, Norsko a Island, tyto zemé jsou Clenskymi staty
sité ReferNet, kterou zridil Cedefop (Evropskeé stredisko pro rozvoj odborného vzdélavani).

Nazory uvadéné v této zpravé nejsou nutné nazory Cedefop.

Upozornujeme, ze zpravy Refernet jsou vypracovavany na zakladé spolecné sablony a jsou
urceny pro pouziti v internetové databazi na adrese:
http://www.cedefop.europa.eu/etv/Information_resources/NationalVet/

Z toho divodu je mozné, Ze se v textu mohou urcité casti opakovat.

Priprava této zpravy byla spolufinancovana Evropskym spolecenstvim.
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Abstrakt:

Toto je prehledova zprava o systému odborného vzdélavani a pripravy v Ceské republice.
Informace jsou usporadany podle nasledujicich témat:

1. Vseobecny kontext - ramec pro spolecnost védéni

2. Rozvoj vzdélavaci politiky - cile, ramce, mechanismy, priority

3. Odborné vzdélavani a priprava v dobé krize

4. Legislativni a institucionalni ramec - poskytovani vzdélavacich prilezitosti
5. Pocatecni odborné vzdélavani a priprava

6. Dalsi odborné vzdélavani a priprava dospélych

7. Vzdélavani pedagogickych pracovnikd v odborném vzdélavani a pripravé
8. Slad'ovani nabidky odborného vzdélavani s potrebami trhu prace

9. Poradenstvi v oblasti vzdélavani, volby povolani a profesniho rozvoje

10. Financovani - investice do lidskych zdroju

11. Narodni statistika odborného vzdélavani a pripravy - alokace programu

Tato prehledova zprava byla vypracovana v roce 2010 a jejim referencnim rokem je rok
2009. Podobné zpravy z predchozich let je mozné nalézt na adrese:
http://www.cedefop.europa.eu/etv/Information resources/NationalVet/Thematic/
Podrobnéjsi tematické informace o systémech odborného vzdélavani a pripravy EU lze
nalézt na adrese:

http: //www.cedefop.europa.eu/etv/Information_resources/NationalVet/Thematic/analysis.asp

Terminologie:

Systémy odborného vzdélavani a pripravy; pocatecni odborné vzdélavani, dalsi odborné
vzdélavani; celozivotni uceni; rozvoj politiky odborného vzdélavani a pripravy; financni
krize a politika odborného vzdélavani a pripravy; legislativni a institucionalni ramec
odborného vzdélavani a pripravy; uznavani neformalniho vzdélavani a informalniho uceni;
ucitelé a skolitelé; predvidani kvalifikacnich potreb; poradenstvi v oblasti volby povolani;
financni mechanismy odborného vzdélavani a pripravy; alokace narodnich programi
odborného vzdélavani a pripravy; narodni a mezinarodni soustavy kvalifikaci.

Zemépisny nazev:

Ceska republika


http://www.cedefop.europa.eu/etv/Information_resources/NationalVet/Thematic/
http://www.cedefop.europa.eu/etv/Information_resources/NationalVet/Thematic/analysis.asp

OBSAH

VSEOBECNY KONTEXT = RAMEC PRO SPOLECNOST VEDENI «vvveuuuetesennsessnnsecsensscsnnsscnes 6
1.1 Politicky a socialné ekonomicky KONEEXE ....vuvuiririreininiiiiiiieeeieeeeeeeeeeereaeenenens 6
1.2 Obyvatelstvo a demografie oo iieiiiiiiii s e e e eeeeaenens 6
1.3 Ekonomika a Ukazatele trhU Prace ....oeeveieiiiiiiiiiii e eeee e e aeaans 8
1.4 Vzdélanostni UrovVen POPULACE. ... ..cuiuiuiiiiiieieeeeieteeetetereeeteeeeeeneneresaenenaanas 11
L I D=3 [ 1) (ol - PP PPN 14

. ROZvV0J VZDELAVACI POLITIKY - CiLE, RAMCE, MECHANISMY, PRIORITY ...ceeeeueeeeeennccccanns 17
2.1 Cile a priority rozvoje narodni politiky v oblasti odborného vzdélavani.................... 17
2.2 Nejnovéjsi vyvoj v oblasti evropskych Nastrojl .........ceeueeniineeieiiiiiiiiieiieeeeeennn. 23

. ODBORNE VZDELAVANI A PRIPRAVA V DOBE KRIZE ... uveteeenssessssssosesssossasssssnscosnnns 26
O B =] | U= PP P PP 26
3.2 Dopady krize na odborné vzdélavani a prislusna opatreni.........cceveeeenineenenenennnnnn. 26
3.3 Dlouhodobéjsi dusledky a budouci Opatrent ..........ceeueeuieuieieieieieieeeeeeneennenn. 28

. LEGISLATIVNI A INSTITUCIONALNI RAMEC - POSKYTOVANI VZDELAVACICH PRILEZITOSTI ........ 31
4.1 Historicka VYChOdiSKa .oouiuiiniiiiiiiiiiieie et et eeeete e e e s e eae e sneneans 31
4.2 Legislativni ramec pro pocatecni odborné vzdelavani ..........cceveviiiiiiinininiininenanns 31
4.3 Institucionalni ramec pro pocatecni odborné vzdélavani...........cceeeeeiiiniininnnnennns 32
4.4 Legislativni ramec pro dalsi odborné vzdelavani.........c.ccceviiiiiiiiiiiiiininiiiiiineeeeans 34
4.5 Institucionalni ramec pro dalsi odborné vzdélavani ..........cc.ceevuviiiiiiiniiiieniininenanns 35

. POCATECNI ODBORNE VZDELAVANI A PRIPRAVA ..eiciuueieienereesnascosenssosssssssssscosnnns 37
5.1  Vychodiska systému pocatecniho odborného vzdélavani a schéma vzdélavaciho
YT (=2 111U N 37
5.2  Nizsi sekundarni Groven pocatecniho odborného vzdélavani ...........cccccevevivvenenennnn.. 42
5.3  Pocatecni odborné vzdélavani na vyssi sekundarni Urovni (poskytované skolami a
FoL1=] 1 07Tl 11 ) I PPN 43
5.4 UCAOVSKE VZAELAVANT c.viiniiiiiiii et ae e e e e e e e anas 48
5.5 Ostatni vzdélavaci programy pro mladé a alternativni moznosti ziskani vzdélani........ 48
5.6 Odborné vzdélavani na postsekundarni (neunivezitni) Urovni ..........ccceevveveneninnnnen.. 49
5.7 Odborné vzdélavani na terciarni Urovni ..........ceuveiiieiiiiiniiie e e 50

DALSi ODBORNE VZDELAVANI A PRIPRAVA DOSPELYCH ..uuvvteseneresennsscsensscssnassonnns 54
6.1 Formalni VZAELAVANT c.cuieii it e et e e e e e e eaas 54

6.2 NefOorMAINT VZABLAVANT ce ettt e et eeeeneenenaenens 58



6.3 Opatreni na pomoc nezaméstanym a skupinam ohrozenym vyloucenim z trhu prace ...66

VZDELAVANi PEDAGOGICKYCH PRACOVNIKU V ODBORNEM VZDELAVANI A PRIPRAVE .......... 69
7.1 Typy ucitelskych a lektorskych povolani v odborném vzdélavani a pripravé............... 69
7.2 Typy pedagogickych pracovniki v po¢atecnim odborném vzdélavani a pripravé......... 71
7.3 Typy pedagogickych pracovniku v dalsim odborném vzdélavani a pfiprave ............... 73

SLADOVANI NABIDKY ODBORNEHO VZDELAVANI S POTREBAMI TRHU PRACE ...ceveeennrecnnnss 76
8.1  Systémy a mechanismy predvidani kvalifikacnich potreb (v odvétvich, povolanich,

U001 Y e L= F: 121 ) F PSPPI 76
8.2 PrizpGsobovani nabidky odborného vzdélavani kvalifikacnim potrebam ................... 79

PORADENSTVIi V OBLASTI VZDELAVANI, VOLBY POVOLANIi A PROFESNIHO ROZVOJE ........... 83
9.1 Strategie a POSKYLOVANT .iiiiiiiiiiiiiiiieieiiieieineecacecncececececereresesesnsessessessns 83
9.2 Cilové skupiny a formy poskytovani kariérového poradenstVi ......cceeeeeeeeeceeacencennnes 86
9.3 Personalni zajisténi sluzeb kari€rového poradenstVi.....c.ceeeeeeeeereraceeeerncecenenracanees 88

10  FINANCOVANI: INVESTICE DO LIDSKYCH ZDROJU «.uvvneenernneenasencenacansenscansansannns 90
10.1 Financovani pocatecniho odborného vzdelavani @ prpravy...ceceeeececeeeecececeecncecenenes 90
10.2 Financovani dalsiho odborného vzdélavani a pripravy, a vzdélavani dospélych........... 98
10.3 Financovani vzdélavani nezaméstnanych a skupin ohrozenych vylouc¢enim z trhu
0] - Vol ST 101
10.4 Obecna opatreni a mechanismy finaNCOVANI........cceuiuiiiiiiiiiiiiiiiiieieeeeeeeeeenens 102

NARODNi STATISTIKA ODBORNEHO VZDELAVANI A PRIPRAVY - ALOKACE PROGRAMU........ 104

11.1 Klasifikace narodnich program( odborného vzdelavani............c.eeeveeueenninnennnnnnn. 104

11.2 ODOrY VZAELANT «.eniniiiiiii it e et e e e e e e e e s e eneaaanan 106
11.3 Vazby mezi narodnimi kvalifikacemi a mezinarodnimi kvalifikacemi nebo

N 1] T 1 1| TP 110

12. AUTORSKY KOLEKTIV, PRAMENY, BIBLIOGRAFIE, ZKRATKY A AKRONYMA ....cccvveennnnnens 111

PRILOHA | - MEZINARODNI DEFINICE (PRAMEN: CEDEFOP) ¢eeeeeeeeeeeeeeeeccecsacnccnnsnnnnnes 120



1 VSEOBECNY KONTEXT - RAMEC PRO SPOLECNOST VEDENI
1.1 POLITICKY A SOCIALNE EKONOMICKY KONTEXT

Ceska republika (CR) vznikla v roce 1993 rozdélenim Ceské a Slovenské Federativni
Republiky. Statnim zfizenim se CR fadi mezi parlamentni demokracie, v Cele statu stoji
prezident. V roce 2004 se Ceska republika zaradila mezi zemé Evropské unie. Je &lenem
Severoatlantické aliance (NATO). Z hlediska spravniho ¢lenéni je CR od roku 2000
rozdélena do Ctrnacti Uzemné spravnich celkd nazyvanych kraje (NUTS 3). Tyto celky jsou
fizeny mistnimi samospravami: krajskym zastupitelstvem, které je voleno obcCany a ma
rozhodovaci pravomoc. Rada kraje je volena zastupitelstvem a ma vykonnou moc, v jejim
Cele stoji hejtman.

1.2 OBYVATELSTVO A DEMOGRAFIE

Rozloha Ceské republiky &ini 78,9 tis. km?, pocet obyvatel v roce 2010 dosahl 10,5 miliond.
Po zméné spolecenského systému po roce 1989 doslo k prudkému poklesu porodnosti, ktera
je od poloviny 90. let na evropském i svétovém minimu. PrestoZe se pocet narozenych déti
v poslednich letech mirné zvysuje, mira porodnosti i nadale zlstava hluboko pod mirou
reprodukce (pocCet narozenych déti na jednu Zenu v reprodukénim véku v roce 2009
dosahoval hodnoty 1,49). Existuje dlouhodoby pozitivni vyvoj ukazatele nadéje doziti (v
roce 2007 byla primérna délka Zivota muzu 74,2 let a Zeny se v priméru dozivaly 80,1 let).
Disledkem nizkého poctu narozenych je pfirozeny Ubytek obyvatelstva, jen castecné
korigovany migracnim ziskem do roku 2003. Teprve v roce 2003 dochazi poprvé po deviti
letech k celkovému popula¢nimu prirGstku diky pozitivnimu saldu migrace, ale od roku
2006, i diky mirnému a pravdépodobné pouze docasnému prirozenému prirtstku
obyvatelstva. Celkovy prirGstek obyvatelstva predstavoval priblizné 0,83 % v roce 2008,
v roce 2009 vsak poklesl na 0,37 % v dusledku zastaveni narustu prirozeného prirGstku a

svVI .

také v dusledku nizsi imigrace zplsobené globalni hospodarskou krizi.

TABULKA 1 - POCET OBYVATEL

2003 2006 2009 2010
EU-27 486 647 831 493 226 936 499 723 520(p) 501 259 840
CR 10 203 269 10 251 079 10 467 542 10512 397

Pozn.: p = prozatimni, pramen: Eurostat, posledni aktualizace: 15. 4. 2010, extrakce dat: 2. kvétna
2010

Z hlediska dlouhodobych vyvojovych trendl predpoklada demograficka prognéza Eurostatu
(EUROPOP 2008 - stredni varianta) zménu struktury obyvatelstva v neprospéch mladsich
vékovych skupin. Dusledkem je starnuti populace se zavaznymi socialnimi i ekonomickymi
dopady. Starnuti populace se projevuje v indexu stari (podil obyvatel 65+ na 0-14 let),
ktery vzroste z hodnoty 109 v roce 2010 na 179 v roce 2030. Soucasné se bude zvysovat
zatéz ekonomicky aktivniho obyvatelstva vyjadrena indexem zavislosti (viz Tabulka 2)
z hodnoty 22 v roce 2010 na 36 v roce 2030. Do roku 2040 bude index zavislosti v Ceské
republice vykazovat nizsi hodnoty nez v EU-27. Tento vyvoj bude zplsoben predevsim
silnymi populaénimi rocniky 70. let v CR, které budou do roku 2040 stale v ekonomicky
aktivnim véku. Po roce 2040, kdy vétSina z nich dosahne dlichodového véku, vsak zacne
Ceska populace ve srovnani s primérem EU-27 starnout vyrazné rychleji.



TABULKA 2 - PROJEKCE INDEXU ZAVISLOSTI %

2010 | 2015 | 2020 | 2025 | 2030 | 2035 | 2040 | 2045 | 2050 | 2055 | 2060

EU-27 25,9 | 28,3 | 31,1 342 | 38,0 | 42,1 | 454 | 48,0 | 50,4 | 52,5 | 53,5

>

CR 21,8 | 26,5 | 31,1 33,8 | 357 | 378 | 42,7 | 50,2 | 54,8 | 58,8 | 61,4

Pozn.: Tento ukazatel je definovdn jako podil predpoklddaného pocCtu obyvatel vékové skupiny 65+ na
vékovou skupinu 15-64 let. KdyZ se podivdme na zemé EU-27, zjistime, Ze v roce 2010 bude tento podil
1 : 4, coZ predstavuje 1 diichodce na 4 zaméstnané/ekonomicky aktivni obyvatele; zatimco v roce 2060
bude tento pomeér 2 : 2, tedy 2 dichodci na 2 zaméstnané/ekonomicky aktivni obyvatele.

Pramen: Eurostat; extrakce dat: 30. 4. 2010

Starnuti populace bude mit dopad na systém odborného vzdélavani a pripravy. Vyznam
vzdélavani dospélych se vyrazné zvysi. Na druhé strané se skoly (predevsim zakladni a
stredni) budou potykat s nizkym poctem zaku a studentl. K tomuto vyvoji jiz postupné
dochazi a stredni skoly odborného vzdélavani v jejich snaze budovat svoji kapacitu pro
vzdélavani dospélych podporuji regionalni i narodni organy a také evropské strukturalni
fondy.

TABULKA 3: OBYVATELSTVO A JEHO PROJEKCE PODLE VEKOVYCH SKUPIN

VEKOVA PoCET 0BYVATEL (000) STRUKTURA OBYVATELSTVA (%)
SKUPINA | 2009 2010 2015 2020 2025 2009 | 2010 | 2015 | 2020| 2025
0-24| 28248 | 2760,8 | 2633,4| 2517,8 | 25053 | 27,0 26,6 | 25,1 | 23,9 | 23,8
25-59 | 5379,2 | 5311,3 | 5259,2| 5242,1 | 5095,5 51,4 51,1 50,1 | 49,7 | 48,5

60+ | 2263,6 | 23220 | 2604,0| 27835 | 29147 | 21,6 223 | 248 | 26,4 | 27,7
CeLKEM | 10287,2| 10394,1 | 10496,5| 10543,4 | 10515,5| 100 100 100 100 100

Pozn.: Pocet obyvatel k 1. lednu. Pramen: CSU 2007: Vékové sloZeni obyvatelstva v roce 2009 (4003-10);
Demografickad projekce Eurostatu pro obdobi 2010-2025 - EUROPOP 2008 - stredni varianta, extrakce dat
30. 4. 2010

Ackoli z dlouhodobého hlediska podil mladych lidi v populaci klesa, ve strednédobém
hledisku bude zretelna silna populacni vlna déti, jejichz rodice pochazeji ze silnych
rocnikd 70. let. Ke kumulaci vysoké porodnosti do nékolika malo let prispélo i odlozeni
rozhodnuti mit déti do pozdéjsiho véku. Tato populacni vina bude kratkodobé klast zvysené
pozadavky na kapacitu predevsim zakladniho, ale i stredniho skolstvi.



TABULKA 4: PROJEKCE POPULACE VE SKOLNiM VEKU PODLE VEKOVYCH SKUPIN

VEK 2008 | 2010 | 2012 | 2014 | 2016 | 2018 | 2020 | 2022 | 2024 | 2026 | 2028 | 2030

0-5 609,6 | 635,8 | 644,0 | 627,1| 612,2| 595,9 | 579,1 | 561,4 | 541,9 | 521,0 | 500,9 | 484,9
6-14 | 867,2 | 830,6 | 849,5 | 894,0 | 931,6 (957,3 | 969,2 | 957,8 | 928,4 | 903,1 | 876,7 | 849,1
15-19 | 644,8 | 613,2 | 542,5 | 482,4 | 460,4 |467,4 | 483,6 | 513,3 | 547,7 | 557,8 | 543,2 | 530,8
20-24 | 691,1 | 681,2 | 672,9 | 654,5 | 601,0 |533,2 | 485,9 | 482,9 | 491,9 | 515,8 | 552,4 | 573,9
0-24 |2812,6|2760,8 2708,9|2658,1|2605,2|2553,8/2517,8/2515,3(2510,0| 2497,8| 2473,1 |2438,6

Pramen: Projekce Eurostatu - EUROPOP 2008 - stredni varianta, extrakce dat 30. 4. 2010 - pocet
obyvatel k 1. lednu

1.3 EKONOMIKA A UKAZATELE TRHU PRACE

Struktura Ceské ekonomiky se vyrazné zmenila po roce 1989. Dochazi k poklesu podilu
zemédélstvi a prdmyslu a naopak k ristu podilu sluzeb. Ve srovnani s EU-27 viak Ceska
republika dosud vykazuje pretrvavajici strukturalni rozdily. Vyrazné vyssi je v CR podil
pramyslu a stavebnictvi na hrubé pridané hodnoté a zaméstnanosti. Rovnéz podil
velkoobchodu a dopravy je v CR mirné vy3si, coz ma s vysokym podilem prdmyslu primou
souvislost. Naopak CR zaostava v hodnotach podilu sektoru sluzeb. Vysoky podil pramyslu
ma v CR své dlouhodobé historické koreny jiz od konce 19. stoleti. V obdobi komunismu byl
silné podporovan rozvoj zejména tézkého pramyslu. Po prechodu na trzni hospodarstvi se
CR stala cilem mnoha zahrani¢nich primyslovych investic - zejména do odvétvi
automobilového a elektrotechnického primyslu. Zahrani¢ni investofi v CR nachazeli
kombinaci dobré Grovné technického vzdélani pracovni sily a nizkych naklad( prace.
V soucasnosti vsak nékteré konkurencni vyhody - zejména nizké mzdové naklady - CR
ztraci, coz vede k odlivu méné kvalifikovanych procest primyslové vyroby dale na vychod.

TABULKA 5: ZAMESTNANOST PODLE EKONOMICKE AKTIVITY, VEKOVA SKUPINA 15+, MUZI A ZENY, PODLE
ODVETVOVE KLASIFIKACE EKONOMICKYCH CINNOSTi (NACE REV.1.1 - 2008 Q2)
ODVETVOVA KLASIFIKACE EU-27 CR
EKONOMICKYM CINNOSTi - NACE = -
POCET 0soB . POCET 0s0B .
REv.2 (000) PobiLy (000) PopiLy
PRIMARNI SEKTOR A_B_D_E 15192,8 7,0% 317,5 6,4 %
ZPRACOVATELSKY o o
PROMYSL C 35 068,2 16,1 % 1242,7 25,2 %
STAVEBNICTVi F 17 290,9 7,9 % 496,7 10,1 %
DOPRAVA G_H 57 470,5 26,4 % 1276,8 25,9 %
OBCHOD A DALSI o o
SLUTBY I_N 38 557,9 17,7 % 656,4 13,3 %
SLUZBY
NEOBCHODNIHO o_u 53 201,2 24,4 % 943,2 19,1 %
CHARAKTERU
CELKEM 216 781,5 100,0 % 4933,3 100,0 %

Pramen: Eurostat, extrakce dat 30. 4. 2010




Mira zaméstnanosti v Ceské republice dosud prevySuje GUroveR EU-27, nicméné od roku
1989 s mensimi vykyvy soustavné klesa. Tento pokles byl od druhé poloviny 90. let spojen
s narGstem nezaméstnanosti a rovnéz poctu ekonomicky neaktivnich zejména u mladsich
rocnikd v dusledku jejich zvysujici se miry Gcasti na vzdélavani (zejména na terciarnim
vzdélavani). Na druhé strané, mira zaméstnanosti, kterou vykazuje vékova skupina 50-64
mirné stoupa nasledkem postupného zvysovani hranice dlichodového véku. CR vykazuje ve
srovnani s EU-27 vétsi rozdil mezi mirou zaméstnanosti muzi a Zen, tento rozdil se
pohybuje na stabilni Urovni. Hlavnim divodem je nizsi hranice dichodového véku u Zen a
dlouha materska a rodicovska dovolena ve srovnani s ostatnimi staty EU.

V CR je ve srovnani s EU-27 velmi nizka mira zamé&stnanosti osob s nizkym vzdélanim (na
urovni ISCED 0-2). Nejvétsi rozdily jsou vsak ve veékové skupiné 15-24, kde ma na miru
nezaméstnanosti velky vliv vysoka mira Ucasti na vyssim sekundarnim vzdélavani v CR. Lidé
s nizkym vzdélanim vsak vykazuji vyrazné nizsi miru zaméstnanosti i ve vyssich vékovych
skupinach. Lidi, ktefi maji pouze zakladni vzdélani, je v CR velmi malo a ocitaji se tak na
okraji trhu prace. Nejsou schopni obstat v konkurenci, pokud se uchazeji o pracovni pozice
vyzadujici kvalifikaci. A Casto vibec nejsou motivovani k ekonomické aktivité z diivodu
nizkého mzdového ohodnoceni malo kvalifikovanych pracovnich mist.

TABULKA 6 - MiRA ZAMESTNANOSTI PODLE VEKOVYCH SKUPIN A NEJVYSSiHO DOSAZENEHO VZDELANI
(%)

2003 2006 2009

15-24 | 25-49 | 50-64 | 15-24 | 25-49 | 50-64 | 15-24 | 25-49 | 50-64

CELKEM | 36,0 (i)| 77,4 (i)| 51,5 (i) 36,6 79,1 54,4 35,2 78,8 56,5

0_2 | 25,1(i)| 66,1(i)| 41,9 (i) 24,8 66,9 43,5 22,8 64,1 43,3
EU-27 3_4 | 47,2() 79,1 ()] 54,9 (i) 48,1 80,5 57,9 46,3 80,5 59,5
5_6 | 62,0 (i) 88,0 (i) 72,4() 60,5 88,5 74,2 58,4 88,2 74,5
N/A | 14,9 (i) 72,6 (i)] 39,1 (i) 5,1 76,0 5,6 55 75,6 63,9
CELKEM | 29,8 | 82,1 57,3 27,7 82,4 58,8 26,5 82,0 59,4
0_2 3,3 57,6 33,5 3,8 53,8 36,5 4,4 52,3 37,2
3_4 52,8 | 83,4 60,1 47,9 83,7 60,4 45,3 83,6 59,5
5_6 54,8 | 89,7 79,2 51,1 88,2 78,0 37,6 84,9 82,7

—

—

Pozn.: i - viz vysvétlivky, isced 0_2; 3_4; 5_6 jsou urovné vzdéldni podle klasifikace ISCED, 15-24; 25-49;
50-64 jsou vékové skupiny

Pramen: Eurostat, extrakce dat: 30. 4. 2010, posledni aktualizace 23. 4. 2010

Vyvoj nezaméstnanosti v Ceské republice byl v obdobi transformace znaéné odlidny oproti
ostatnim tranzitivnim zemim v disledku opozdéné restrukturalizace ¢eské ekonomiky. Mira
nezaméstnanosti zacala totiz v CR vyrazn&ji narlstat aZz od roku 1997 (do té doby se
pohybovala kolem 4 %). Nejvyssi (rovné zatim mira nezameéstnanosti (podle definice ILO)
dosahla v roce 2000 (8,7 %). Ackoli po roce 1999 cCeska ekonomika vstoupila do obdobi
rastu, priznivy hospodarsky vyvoj k poklesu nezaméstnanosti nevedl. V podnicich v tomto
obdobi probihala restrukturalizace, ktera méla zvysit produktivitu prace. Po roce 2005
zacala vlivem ekonomického rudstu, ktery v letech 2005-2007 dosahoval 6 %, klesat mira



nezameéstnanosti a v roce 2008 predstavovala 4,4 %. Vlivem ekonomické krize klesl v roce
2009 rust HDP na 4,1 % a vzhledem k tomu, Ze od pocatku roku podniky propustily velké
mnozstvi zaméstnancl, mira nezaméstnanosti v roce 2009 dosahla 6,7 %. Toto propousténi
se dotklo predevsim méné kvalifikovanych profesi v pramyslovych odvétvich - napf. délniku
na montaznich linkach. Z velké casti Slo o zahrani¢ni zaméstnance, ale dopady byly
zretelné i pro Ceské pracovniky.

TABULKA 7 - MiRA NEZAMESTNANOSTI PODLE VIVEKOOVYCH SKUPIN A NEJVYSSiIHO DOSAZENEHO VZDELANI
§ 9 2003 ) 2006 2009
% 2 15-24 | 25-49 | 50-64 15-24 25-49 | 50-64 | 15-24 | 25-49 | 50-64
CELKEM | 18,0 ()| 8,3(i) | 6,6 (i) 17,2 7,3 6,3 19,7 8,2 6,3
|02 | 2020)| 1,60)| 7.2() 21,2 11,2 7,5 25,9 14,8 9,1
g 3_4 17,7 ()| 8,4() | 7,7 (i) 15,4 7,3 6,9 16,9 7,5 6,2
. 5_6 12,0 (i) | 4,8 (1) | 3,7 () 13,4 4,3 3,6 15,4 4,8 3,4
N/A 13,9 ()| 7,8() | 7,4() 20,1 : : 22,0 7,5
CELKEM 16,8 6,8 5,9 17,5 6,3 6,0 16,6 6,0 5,6
o 0_2 48,7 22,5 13,8 43,5 28,2 14,5 41,1 27,4 14,3
P 3.4 13,9 6,3 5,5 14,9 5,6 5,4 13,7 5,4 5,5
5_6 13,2 2,1 1,4 13,6 (u) 2,0 2,7 | 136(u)| 24 | 1,5()

Pozn.: (u) - nespolehlivé nebo nejisté udaje, (i) - viz vysveétlivky, isced 0_2; 3_4; 5_6 jsou urovné
vzdélani podle klasifikace ISCED, 15-24; 25-49; 50-64 jsou veékové skupiny

Pramen: Eurostat, extrakce udajt: 30. 4. 2010, posledni aktualizace: 23. 4. 2010

Rozdily v mife nezaméstnanosti muzi a Zen jsou v CR ve srovnani s EU-27 vyssi.
Nezaméstnanosti jsou v CR podobné jako v celé EU-27 nejvice ohroZeni mladi lidé a lidé
s nizkym vzdélanim. Ekonomicky rast poslednich let a demograficky vyvoj mély priznivy
vliv na pokles nezaméstnanosti i u téchto skupin, nicméné v dobé hospodarské krize byli
mladi lidé s nizkym vzdélanim tou nejvice postizenou skupinou. V CR je ve srovnani s EU-27
nezamestnanost celkove nizsi, avsak u lidi s nizkym vzdélanim, a_to zejména u malo
vzdélanych lidi ve véku 15-24 let, je naopak velmi vysoka. V CR predcasné opusti
vzdélavaci systém méné mladych lidi nez v EU-27, ale jejich postaveni na pracovnim trhu
je v tom pripadé vyrazné horsi.

Podil verejnych vydajii na vzdélavani na HDP se v CR oproti roku 1996 snizil ze 4,7 % na
3,95 % v roce 1998. Od roku 2000 se opét zacal mirné zvysovat, ale jeho hodnota se ménila
kazdy rok. V roce 2006 predstavoval 4,6 % a v roce 2007 pak 4,2 %. Ackoli verejné vydaje
na jedn?ho studenta se neustale zvysuji, jejich objem (v PPS) je i nadale vyrazné nizsi nez
v EU-27".

Podil vydajii na sekundarni a postsekundarni vzdélavani na HDP v CR od roku 2001 rostl
a v roce 2006 dosahl hodnot srovnatelnych s EU-27. Nicméné vzhledem k tomu, Ze v CR do

' Zdroj: Eurostat, table educ_figdp, 9. 8. 2010.



sekundarniho vzdélavani vstupoval vyrazné vétsi podil populace nez v EU-25, byly vydaje
na jednoho studenta ve vysledku nizsi. Vydaje na odborné sekundarni vzdélani tvorily
méné nez polovinu celkovych vydaju na sekundarni vzdélavani, to bylo vsak zpusobeno
zejména tim, Ze ISCED 2 je v CR soucasti zakladnich 3kol a prakticky cely spada do
vSeobecného vzdélavani. Na Urovni vyssiho sekundarniho a postsekundarniho vzdélavani
(ISCED 3-4) jiz vétsina vydajl pripada na odborné vzdélavani (vice nez 75 %?).

TABULKA 8 - PODIL CELKOVYCH VEREJNYCH VYDAJU NA SEKUNDARNI VZDELAVANI (ISCED 2-4) NA
HDP (%) v oBDOBi 2001-2006

2001 2002 2003 2004 2005 2006
EU-27 2,27 (s) 2,32 (s) 2,35 (s) 2,29 (s) 2,25 (s) 2,23 (s)
CR 2,09 2,23 2,33 2,26 2,23 2,22

Pozn.: s - odhad Eurostatu

Pramen: Eurostat (UOE); extrakce dat: 4. 5. 2010; posledni aktualizace: 13. 01. 2010

1.4 VZDELANOSTNi UROVEN POPULACE

Vzdélanostni struktura populace (25-64 let) se v CR vyznacuje vyrazné niz$im podilem
skupiny se zakladnim vzdélanim a nizSim podilem skupiny s terciarnim vzdélanim, oproti
tomu je velmi vysoky podil skupiny s vyssim sekundarnim vzdélanim (ISCED 3). Nizky podil
skupiny s terciarnim vzdélanim je pripisovan zejména velkému durazu, ktery je kladen na
stredni odborné vzdélani, které v minulosti bylo casto dostatecnou kvalifikaci i pro pozice,
které ve vétsiné starych clenskych zemi zastavaji lidé s terciarnim vzdélanim. Nicméné,
jak dale uvadime, tato situace se zacina v pripadé nizsich vékovych skupin ménit.

TABULKA 9: STRUKTURA POPULACE PODLE VZDELANOSTNi UROVNE (25-64 LET, V %)
2003 2006 2009
ISCED |ISCED ISCED 0- ISCED 3-ISCED 5- SCED 0-|SCED 3-|SCED 5-
SCED 0-2 3.4 5.6 CELKEM 2 4 6 CELKEM 2 4 6 CELKEM
CR 11,6 | 76,5 11,9 | 100,0| 9,7 76,8 13,5 | 100,0| 8,6 75,9 | 15,5 | 100,0
EU-27 33,3 | 45,8| 20,9 | 100,0| 30,1 47,0 | 23,0 | 100,0| 28,0 | 46,8 | 25,2 | 100,0

Pramen: Eurostat (table lfsa_pgaed, extrakce dat: 9. 8. 2010, posledni aktualizace 5. 8. 2010)

Ve srovnani sEU-25 (respektive EU-27) je velmi prfiznivd pozice Ceské republiky
v hodnotach miry predcasného ukoncovani skolni dochazky. Podil populace ve skupiné 18-
24 let s nejvyse zakladnim vzdélanim a neucastnici se pocatecniho ani dalsiho vzdélavani
dosahuje méné nez polovicni Urovné oproti EU-25 (respektive EU-27).

2 7droj: UIV.



TABULKA 10 - CASNE UKONCOVANI SKOLNi DOCHAZKY: PODIL POPULACE VE SKUPINE 18-24 LET S
NEJVYSE NIZSiM SEKUNDARNIM VZDELANIM A NEUCASTNICI SE DALSIHO VZDELAVANI €I PRIPRAVY'
2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008
EU-27 17,0 16,6 (b) 16,1 15,8 15,5 15,1 14,9
EU-25 16,6 16,1(b) 15,7 15,5 15,4 14,9 14,8
CR 5,7 6,5 (b) 6,3 6,2 5,1 5,2 5,6

Pozn.: (b) preruseni série, (:) data nejsou k dispozici, ¢asné ukoncovdni skolni dochdzky se tykd
respondent(i ve vékové skupiné 18-24 s nejvyssim dosaZenym vzdéldnim na urovni ISCED 0, 1, 2 nebo 3c
odborné vzdéldni bez maturity, ktefi prohldsili, Ze se v poslednich Ctyrech tydnech pred prizkumem
neucastnili Zddného typu odborného vzdéldvdni nebo pfipravy (Citatel). Jmenovatel predstavuje celkovy
pocet populace v teto vekové skupiné pri vylouceni chybejicich odpovedi na dotaz ,,nejvyssi dosazené
vzdeéldni“ a ,,ucast na vzdéldvdni a odborné pripravé®. Citatel i jmenovatel byly prevzaty z EU Labour
Force Survey [Setfeni pracovnich sil EU]. Pramen: Eurostat, EU Labour Force Survey; extrakce dat:
30.4.2010

Vétsina populace CR dosahuje alespon stfedniho vzdélani, ve skupiné 20-24 let je to vice
nez 90 %. Pomérné velka cast dospélé populace (40 % populace ve véku 25-64 let v roce
2009) ma vsak vzdélani na Grovni ISCED 3C - odborné vzdélani bez maturity, které
neumoziuje primé pokracovani ve studiu na terciarni Grovni. Nicméné zajem studentl o
tyto obory v posledni dobé rapidné klesa ve prospéch program( na urovni ISCED 3A. Ve
véku 20-24 let mélo v roce 2009 pouze 24 % populace vzdélani na urovni 3C. Muzi a zeny ve
véku 20-24 let dosahuji alespon stredniho vzdélani priblizné ve stejné mire, mezi zenami
je vsak vétsi podil ISCED 3A.

TABULKA 11 - VZDELANOSTNi UROVEN MLADYCH - PODIL POPULACE VE VEKU 20-24 LET S NEJVYSE
VYSSiM SEKUNDARNIM VZDELANIM

2002 2005 2008
CELKEM |  ZENY MuZi | CELKEM | ZENY MuZi | CELKEM | ZENY | Muizi
EU-27 76,7 79,3 74,0 77,5 80,2 74,8 78,5 81,3 75,6
CR 92,2 92,0 92,4 91,2 91,1 91,3 91,6 92,2 91,0

Pramen: Eurostat, extrakce dat: 30. 4. 2010, posledni aktualizace: 26. 4. 2010

PoCet absolventl vysSiho sekundarniho vzdélavani v poslednich letech klesa vlivem
demografického vyvoje. Pocet absolvent( odborného vzdélavani na této urovni klesa o néco
rychleji nez ve vseobecnych vzdélavacich programech. Pokles poctu absolventd je zpusoben
demografickym vyvojem a ne tim, Ze by klesala participace na vyssim sekundarnim vzdélavani,
ta je na tomto stupni vzdélavani v CR velmi vysoka a stdle roste. Gymnazia (vieobecné
vzdélavaci programy) maji mezi stfednimi Skolami nejvyssi prestiz a davaji svym absolventim
nejvyssi Sance pro prijeti na vysokou Skolu. Absolutni poCet mist na gymnaziich totiz zUstava
stale priblizné stejny, a tak se populacni pokles projevuje zejména na poctech absolventd
odborného vzdélavani. Pocty absolventl na Grovni ISCED 4 zlstavaji stale priblizné na stejné
arovni. To je velmi pozitivni i vzhledem k tomu, Ze jiZ i v ramci Grovné ISCED 3 je stale vetsi
podil absolventd ISCED 3A oproti ISCED 3C, pro které je ISCED 4 primarné uréen. Cim dal vice
absolventu tak konci sekundarni vzdélavani s kvalifikaci, jeZ umoznuje pokracovani ve studiu
na terciarni Urovni.



TABULKA 12A - ABSOLVENTI VZDELAVANI NA UROVNI ISCED 3 A 4 PODLE STUPNE VZDELANI, TYPU
VZDELAVACIHO PROGRAMU A POHLAVI (POCET) V LETECH 2005 A 2007
s 2005 2007
g 3
; é V§E:i)B. S e v§|:)B. :/ Ve V§E303. S ey v§goa :/ A
. C| 1758863 | 266122 | 2142,128| 45182 0 404747 | 2264481 | 233681| 2551014 | 48874 0 389 770
E M| 743694 | 157951 1157304 | 22432 0 189 312 965600 | 134924| 1374844 | 23488 0 177 657
M7 1015169 108171| 984823 | 22749 | 0 | 215435 1298881 | 98757| 1176169 | 25386| 0 | 212113
C 25 449 722 93168 12 086 : 23612 27 369 588 88 243 10 965 : 20419
,5 M 9918 292 49 970 4,475 : 12 349 10 893 241 46 826 4336 : 10092
Z 15531 430 43 198 7 611 : 11263 16 476 347 41417 6629 : 10 327

Pozn.: * celkovy pocet - data poskyt! Cedefop; M = muzi; Z = Zeny; C = celkem; VSEOB. = vieobecné
vzdéldvdni; PV=predprofesni vzdéldvdni; OV=odborné vzdéldvani, plivodni stitek Eurostatu: educ_grad2-
Graduates in ISCED 3 and 4 by age and sex

Pramen: Eurostat (Databdze UOE); extrakce dat: 1. 5. 2010; posledni aktualizace: 13. 1. 2010

V poslednich letech CR zaznamenala vysoky nartst poctu absolventd na terciarni drovni.
Divodem je zejména zavedeni dvoustupnového systému vysokoskolského studia a celkové
rozsireni kapacity terciarniho vzdélavani, zejména na urovni bakalarskych programu.

TABULKA 12B - ABSOLVENTI VZDELAVANi NA UROVNI 5 A 6 PODLE STUPNE VZDELANi, ZAMERENi
VZDELAVACIHO PROGRAMU, UROVNE VZDELANI (1. NEBO 2.) A POHLAVI (POCET)
V LETECH 2005 A 2007

ROK 2005 2007

5AFD 5ASD 5BFQ 5BSQ 6 5+6 5AFD 5ASD 5BFQ 5BSQ 6 5+6

STAT
PoHLAVi

(@}

2113614 157093 677990 | 11150/ 92525 3494481 1960132 654480 545166 8163 93442 3264601

M 876113 69567 270994 3441 50963 1439416 792381 249218 207117 3715 50700 1304118

EU- 27°

F 1189646 87526 403026 | 7709 39068 1993899 1114803 397431 332154 4448 40736 1891803
C 38062 9904 8410 975 | 1905 59256 51419 15966 6674 1249 2272 77580
5 M 16976 4215 2 380 640 1248 25459 22494 6697 2008 @ 668 1430 33297

F 21086 5689 6030 335 657 | 33797 28925 9269 4666 581 842 = 44283

Pozndmeka: *dostupny celkovy Udaj; S= pohlavi; M=muzi; Z=Zeny; C=celkem; FD - Uroveri 1, SD - troveri 2,
FQ - prvni kvalifikace, SQ - druhd kvalifikace. Plvodni stitek Eurostatu: educ_grad4

Pramen: Eurostat (Databdze UOE); extrakce dat: 1. 5. 2010; posledni aktualizace: 13. 1. 2010



Podil dospélych Gcastnikl vzdélavani je v populaci CR dlouhodobé stale pod primérem EU-
27 a nelze v ném bohuZel spatfovat 7adny jednoznaéné pozitivni trend. CR zaostava za
evropskym pramérem jak v Ucasti na formalnim, tak neformalnim vzdélavani. Ve vétsi mire
se vzdélavaji Zeny neZ muZi, tato skutecnost plati jak pro EU-27, tak i pro CR.

TABULKA 13 - CELOZIVOTNi VZDELAVANI (PODIL DOSPELYCH UCASTNIKU VZDELAVANI A
ODBORNE PRIPRAVY) -
PODIL POPULACE VE VEKU 25-64 UCASTNICi SE VZDELAVANi NEBO ODBORNE PRIPRAVY
V POSLEDNICH CTYRECH TYDNECH PRED PRUZKUMEM (V %)

2002 2005 2008
CELKEM | ZENY MUZI | CELKEM | ZENY MUZI | CELKEM | ZENY MUZI

EU-27 7,2 7,8 6,6 | 9,8 10,5 | 9,0 | 9,5 10,4 | 8,7
¢R 5,6 5,4 58 | 5,6 5,9 52 | 7,8 7,9 7,7

Pramen: Eurostat, extrakce dat: 30. 4. 2010, posledni aktualizace: 26. 4. 2010

Souhrnné statistiky o Gcasti v mobilitnich programech odborného vzdélavani nejsou v CR k
dispozici. Publikovany jsou napriklad statistiky o poctech vyslanych student( do zahranici
v ramci programu ERASMUS, ktery je jednim z nejrozsirenéjSich program( zahranicni
mobility studentl terciarniho vzdélavani. Udaje ukazuji, Ze participace studentd v tomto
programu mobility se kazdoroCné vyraznym zplUsobem zvySuje. Celkova mira mobility
v oblasti odborného vzdélavani je vsak vyssi nez uvadi tabulka (dalsi studenti vstupuji do
ostatnich mobilitnich programa).

TABULKA 14 - UCAST V MOBILITNiM PROGRAMU ERASMUS (STUDENTI VYSLANi DO ZAHRANICI)
SKOLNi ROK | 99-00 | 00-01 | 01-02 | 02-03 | 03-04 | 04-05 | 05-06 | 06-07 | 07-08 | 0809

PoCET
VYSLANYCH 1249 | 2001 | 2533 | 3002 | 3589 | 4178 | 4725 | 5079 | 5587 | 6 045
STUDENTU

NA 1000 VS
STUDENTU

6,3 9,6 11,4 13,6 14,7 15,8 | 16,3 16,0 16,2 | 16,4

Pramen: NAEP (http://www.naep.cz/index.php?a=view-project- )
folder&project_folder_id=60&view_type_code=document& - 16.4.09) a UIV: Vyvojovd roCenka Skolstvi
2002/03-2006/7 a 1995/06- 2004/05 a 2003/4-2009/ 10

1.5 DEFINICE

VSEOBECNE VZDELAVANI (GENERAL EDUCATION); vSeobecné vzdélavani je zajistovano skolami
oznacovanymi jako gymnazia, sestava z humanitnich véd, spolecenskych véd, matematiky,
prirodnich v&d a informatiky, je tfeba podotknout, Ze vSeobecné vzdélavani v Ceské
republice je také soucasti vzdélavacich programu odborného vzdélavani.

Definice vieobecného vzdélavani uvadéna v Priloze | neplati pro Ceskou republiku.

PREDPROFESNi VZDELAVANI (PRE-VOCATIONAL EDUCATION); vzdélavaci systém Ceské
republiky tento druh vzdélavani nezahrnuje.


http://www.naep.cz/index.php?a=view-project-folder&project_folder_id=60&view_type_code=document&
http://www.naep.cz/index.php?a=view-project-folder&project_folder_id=60&view_type_code=document&

ODBORNE VZDELAVANI (VOCATIONAL EDUCATION); vzdélavani, jehoz cilem je vybavit lidi
znalostmi, dovednostmi a kompetencemi, které mohou uplatnit na trhu prace (typy
odborného vzdélavani se od sebe lisi délkou kurzu).

Definice odborného vzdélavani uvedena v Priloze | neni v podminkach CR aplikovatelna,
protoze v Evropé se prevazné pouziva termin VET (vocational education and training).

ODBORNE VZDELAVANI (TECHNICAL EDUCATION); vzdélavani, jehoz cilem je vybavit lidi
znalostmi, dovednostmi a kompetencemi, které mohou uplatnit jak na trhu prace, tak i
v terciarnim vzdélavani (typy odborného vzdélavani se od sebe lisi délkou kurzu).

Definice odborného vzdélavani uvedena v Priloze | neni v podminkach CR aplikovatelna,
protoze v Evropé se prevazné pouziva termin VET (vocational education and training).

TERCIARNI VZDELAVANI (TERTIARY EDUCATION); zastreSujici termin pro vzdélavani, které
poskytuji vyssi odborné skoly a vysoké skoly.

VYSOKOSKOLSKE VZDELAVANI (HIGHER EDUCATION); vzdélavani, které poskytuji vysoké skoly
a univerzity.

DALSI VZDELAVANI (FURTHER EDUCATION); obvykle kratkodobé cilené vzdélavani zpravidla
navazujici na pocatecni odborné vzdélavani, které ma za cil doplnit, zlepsit nebo
aktualizovat znalosti, dovednosti a/nebo kompetence ziskané v priubéhu predchoziho
vzdélavani.

POSTSEKUNDARNI NETERCIARNI VZDELAVANI (POST-SECONDARY NON-TERTIARY EDUCATION);
tyto programy se pohybuji na hranici mezi vyssim sekundarnim vzdélavanim a terciarnim
vzdélavanim, slouzi k rozsifeni znalosti absolventu vyssiho sekundarniho vzdélavani a jsou
urcené k pripravé studentd pro studium na prvnim stupni terciarniho vzdélavani nebo pro
vstup na trh prace, nevedou k zisku terciarni kvalifikace.

VYCVIK (TRAINING); kratkodoba, obvykle prakticka priprava pro ¢innost.

POCATECNi ODBORNE VZDELAVANI (INITIAL VOCATIONAL EDUCATION AND TRAINING); vSeobecné
a odborné vzdélani poskytované v ramci pocatecniho vzdélavani obvykle pred vstupem do
pracovniho Zivota.

DALSi ODBORNE VZDELAVANI (CONTINUING VOCATIONAL EDUCATION AND TRAINING); vzdélavani
nebo odborna priprava po pocatecnim vzdélavani nebo vstupu do pracovniho zivota,
zamérené na pomoc jednotlivcim: zlepsit nebo doplnit své znalosti a/nebo dovednosti;
ziskat nové dovednosti pro kariérni postup nebo rekvalifikaci; pokracovat ve svém osobnim
nebo profesnim rozvoji (soucast celozivotniho vzdélavani).

PROGRAMY SKOLNIHO VZDELAVANI (SCHOOL-BASED PROGRAMMES); jsou programy poskytované
Skolami a skladaji se z ramcovych vzdélavacich programl (narodni kurikulum) a Skolnich
vzdélavacich programd (skolni kurikulum).

ALTERNACNI PROFESNi PRIPRAVA (ALTERNANCE TRAINING); vzdélavaci systém CR tento druh
vzdélavani nezahrnuje.

UENOVSTVI (APPRENTICESHIP); vzdélavaci systém CR tento druh vzdélavani nezahrnuje.
KURIKULUM (CURRICULUM); Sirsi pojem pro vzdélavaci program zahrnujici cile, obsah,

metody (vCetné hodnoceni) vzdélavani a vzdélavacich materiald a zaroven upravujici
vzdélavani uciteld.



KVALIFIKACE (QUALIFICATION); uUredni zaznam (certifikat, diplom) potvrzujici Uspésné
dokonceni odborného vzdélavani a uspokojivy vykon u zkousky; je predpokladem k vykonu
povolani nebo profesnimu postupu.

Definice uvadéna v Priloze | je prilis (zka.

DOVEDNOST! (SKILLS); znalosti a zkuSenosti potrebné k vykonu urcitého uUkolu nebo
zameéstnani.

Definice rozliSujici mezi pojmy dovednosti a kompetence, ktera je uvedena v Priloze | je
zavadéjici.

KOMPETENCE, ZPUSOBILOSTI (COMPETENCES); schopnost uplatnit znalosti, know-how a

dovednosti v obvyklé nebo ménici se situaci.

Definice rozliSujici mezi pojmy dovednosti a kompetence, ktera je uvedena v Priloze | je
zavadéjici.



2. ROZVOJ VZDELAVACI POLITIKY - CILE, RAMCE, MECHANISMY, PRIORITY

2.1 CiLE A PRIORITY ROZVOJE NARODNi VZDELAVACIi POLITIKY V OBLASTI ODBORNEHO
VZDELAVANI

2.1.1 NARODNi STRATEGIE CELOZIVOTNiHO UCENi (CZU)

Narodni strategie CZU byla vladou schvalena v éervnu roku 2007. Dokument upravuje jak
oblast pocatecniho, tak i dalsiho vzdélavani, obsahuje analyzu soucasného stavu (vcetné
SWOT analyzy) a stanovi hlavni strategické cile rozvoje celozivotniho uceni:
uznavani/prostupnost (véetné uznavani studijnich vysledkd neformalniho vzdélavani a
informalniho uceni), rovny pristup ke vzdélani, funkéni gramotnost, prizpisobovani
vzdélavacich prilezitosti potfrebam trhu prace, stimulace poptavky po vzdélavani, zajisténi
kvality vzdélavani a rozvoj informacnich a poradenskych sluzeb. Strategie zaroven
navrhované cile propojuje s prioritami operacnich program( Ceské republiky pro obdobi
2007-2013.

Ministerstvo $kolstvi, mladeZe a t&lovychovy (MSMT) spolecné s daldimi rezorty, institucemi
a socialnimi partnery v soucasné dobé (2010) pracuje na zavadéni Strategie do praxe.
Tento proces by mél byt dokoncen do roku 2015.

Hlavni priority strategie rozvadi implementacni plan do podoby konkrétnich opatreni:



PRIORITY

| SOUHRN HLAVNICH PLANOVANYCH OPATRENI

A. PRO OBLAST VYSSiHO SEKUNDARNIHO VZDELAVANi:

PODPORA KURIKULARNi REFORMY S DURAZEM NA
ZVYSENi FUNKCNi GRAMOTNOSTI ZAKU

podpora pro zavadéni inovovanych programl a metod, zlepsovani vyuky klicovych kompetenci;
navrzeni a ovéreni systému hodnoceni ucinnosti vzdélavani smérujiciho k utvareni a rozvoji klicovych kompetenci;
implementace standardu poZadavku na profesi ucitele s ohledem na schopnosti nutné k rozvoji klicovych kompetenci Zaka.

SNIZOVANiI NEROVNOSTI V PRISTUPU KE VZDELANI

projekty na prevenci predcasnych odchodl a na podporu navratu mladych lidi do vzdélavaciho procesu;
vytvareni riznych mechanismd financni a materialni podpory nadanych a/nebo znevyhodnénych jedinca.

PODPORA PROSTUPNOSTI MEZI VZDELAVACIiMI
PROGRAMY A PROPOJENI NA DALSi VZDELAVANI

vytvareni regionalnich odvétvovych center odborné pripravy, ktera budou integrovat rozmanité vzdélavaci programy ruzné
naroc¢nosti s riznymi vystupy véetné programui dal$iho vzdélavani a spolupracovat se zaméstnavateli;
rozvoj modulového systému organizace vzdélavacich programu.

USNADNENi PRECHODU ABSOLVENTU ZE $KOLY DO
PRAXE

dokonceni Narodni soustavy kvalifikaci (viz kapitola 2.2 a Box v kapitole 6.2.2), ktera by méla slouzit jako prostredek
komunikace mezi sférou vzdélavani a socialnimi partnery. Kvalifikacni standardy obsaZené v soustavé by mély byt vyuzivany
pri tvorbé jednotnych zadani zavéreénych zkousek obord s vyucnim listem;
zvysSovani podilu odborné praxe ve strednim odborném skolstvi;
systematicky rozvoj individualizovaného kariérového poradenstvi.

B. PRO OBLAST TERCIARNIHO VZDELAVANI:

TYTO CILE SE USKUTECNUJi ZEJMENA V RAMCI PRIPRAVOVANE REFORMY TERCIARNIHO VZDELAVANI (VIZ KAPITOLA 2.1.2)

ROZV0OJ NABIDKY BAKALARSKYCH STUDIJNICH
PROGRAMU ZAMERENYCH DO PRAXE A PODPORA
SPOLUPRACE SE ZAMESTNAVATELI

zavedeni kratkych profesnich programu s vyraznym podilem praxe;
hledani zpUsobu, jak motivovat zaméstnavatele podilejici se na realizaci praxi;
vy$3i zapojeni zaméstnavatell do fizeni VS, tvorby studijnich program pocatecniho i dalSiho vzd&lavani a Narodni soustavy
kvalifikaci pro terciarni vzdélavani.

PODPORA FOREM VZDELAVANI, KTERE DOSPELYM
UMOZNi STUDOVAT PRI PLNE EKONOMICKE A
RODINNE AKTIVITE

podpora nabidky distancnich a kombinovanych kurz( a dalsi rozvoj center distanc¢niho vzdélavani (viz kapitola 6.1.2.);
vyuziti verejnych knihoven pro pristup verejnosti k vysokorychlostnimu internet.

PREKONAVANI BARIER PRiSTUPU DOSPELYCH
K VYS3iMU ODBORNEMU A VYSOKOSKOLSKEMU
VZDELAVAN{

je pripravovan systém financni podpory studentd, ktery by mél rozsirit moznosti financovani vysokoskolského studia;
podpora vyuzivani vysokoskolskych stipendii, podpora mobility a posouzeni moznosti zavést podnikova stipendia.

ZVYSOVANI KVALITY VYSOKYCH SKOL

podpora implementace systému vnitrniho hodnoceni a vyssiho zapojeni studentd, absolventt a zaméstnavatelu do procesu
hodnoceni;
posileni role dalsiho vzdélavani vysokoskolskych pedagogu, ktera by se méla odrazit v pripravovaném zakonu o terciarnim
vzdélavani (viz kapitola 2.1.2).

ZVYSENi PROSTUPNOSTI SEKTORU TERCIARNIHO
VZDELAVANI (TYKA SE PREDEVSiIM SPOLUPRACE
VOS A VS)

postupné vytvoreni Narodni soustavy kvalifikaci (NSK) pro terciarni vzdélavani;
analyza moznosti uznavani znalosti a dovednosti ziskanych mimo vzdélavaci systém terciarni sférou.

PRIORITY

SOUHRN HLAVNICH PLANOVANYCH OPATRENI

C. PRO OBLAST DALSiHO ODBORNEHO VZDELAVANI:

ROZSIRENi UCASTI NA DALSIM VZDELAVANI,
PODPORA ZVYSENIi INVESTIC DO DALSiHO
ODBORNEHO VZDELAVANi

analyza distribuce financnich prostredku vydavanych do oblasti dalsiho vzdélavani;
navrh systému podporujiciho Gc¢ast obyvatel na dalsim vzdélavani véetné financnich mechanismu jak pro jednotlivce (napr.
danovych pobidek, primé financni podpory nebo systému vicezdrojového financovani) tak pro zaméstnavatele (danové Glevy);
propojeni rekvalifikaci (viz kapitola 6.3) s NSK (viz kapitola 2.2 a Box v kapitole 6.2.2), zvySeni kvality a cilenosti rekvalifikaci
a posileni motivace nezaméstnanych k ucasti (zvyseni davek v rekvalifikaci).




PODPORA UZNAVANi ROZNYCH VZDELAVACICH CEST
K ZiSKANi KVALIFIKACE

postupna implementace NSK a dokonceni Narodni soustavy povolani, podpora cinnosti sektorovych rad (viz kapitola 8);
informacni kampan o moZnostech uznavani.

VYTVORENi PODMINEK PRO SLADENi NABIiDKY
VZDELAVANi S POTREBAMI TRHU PRACE

vytvoreni podminek pro systematické sledovani soucasné a budouci poptavky po profesich a kvalifikacich na trhu prace (rozvoj
odborné kapacity, metodologického aparatu, informacniho servisu...);
zlepSeni systému zjiStovani a zpracovavani informaci o dalsim vzdélavani (navrzen systém ukazatell pro systematicky
monitoring) - viz také kapitola 2.1 - Projekt Koncept.

ROZVOJ NABIDKY DALSIHO VZDELAVANi PODLE
POTREB KLIENTU A ZAJISTENi DOSTUPNOSTI
VZDELAVACICH PRILEZITOSTI

vytvoreni koncepce vyzkumné-vyvojového, metodického a evaluacniho pracovisté pro inovace v dalsim vzdélavani;
rozvoj metodiky vzdélavani znevyhodnénych skupin, podpora jejich vzdélavani (napr. grantova schémata);
navrh systémového reseni, které by umoznilo pokryti dodatecnych nakladd spojenych s doprovodnymi sluzbami (napr. péce o
zavislé Cleny rodiny, asistencni sluzby apod.);
podpora rozvoje klicovych dovednosti dospélych v oblasti ICT a jazykové pripravy (financni a organizacni podpora, zapojeni
médii, knihoven, popularizace CVET v téchto oblastech) a zajmového a obcanského vzdélavani.

ZVYSENi UROVNE VZDELAVANiI ZAMESTNANCU
PODNIKU

zalozeni a rozvoj databanky prikladd dobré praxe;
podpora rozvoje poradenstvi a zavadéni systému RLZ, podpora sitovani podniki za (¢elem zajisténi vzdélavani zaméstnanca;
posileni spoluprace (radu prace se zaméstnavateli a podniky.

ZVYSENi KVALITY DALSIHO VZDELAVANI

vytvoreni standardu pro osoby plsobici v dal$im vzdélavani (zejm. lektor ve vzdélavani dospélych);
pilotni ovéreni podpory vzdélavacich instituci pomoci systému sebehodnoceni/hodnoceni;
tvorba kvalifika¢nich a hodnoticich standardd jako zakladniho kritéria pro hodnoceni vysledkd dalsiho vzdélavani.

RozvoJ INFORMACNIHO A PORADENSKEHO
SYSTEMU

zkvalitnéni informacné poradenského systému ve sluzbach zaméstnanosti;
zlepSeni metodiky prace poradenskych sluZeb s dospélymi klienty, véetné proskoleni odbornych poradc(;
rozsifeni kapacity poradenskych sluZeb, provazani jejich jednotlivych sloZzek véetné provazani riznych informacnich systémd,
zajisténi dostupnosti sluzeb pro vsechny.




2.1.2 ROzZVOJ VZIDELAVACiI POLITIKY V HLAVNICH OBLASTECH ODBORNEHO VZDELAVANi A
PRiIPRAVY

SPRAVA A FINANCOVANI

Verejna diskuse tykajici se organizace a rizeni vzdélavaciho systému byla do zna¢né miry
ovliviovana velmi rychlym demografickym poklesem, ke kterému doslo po roce 2000, a
ktery vyustil v potrebu snizit pocet odbornych skol. V soucasné dobé je situace resena
slucovanim skol nebo pripadné i jejich rusenim. V této souvislosti je také podporovano
vytvareni siti skol na regionalni Urovni, ve kterych je uvolnéna kapacita vyuzivana pro
poskytovani dalsiho odborného vzdélavani a pripadné i k ovérovani a certifikaci vysledk(
neformalniho vzdélavani a informalniho uceni (viz kapitola 6.2).

V roce 2008 byla prijata Bila kniha terciarniho vzdélavani. Predstavuje zakladni strategicky
dokument nadchazejici reformy terciarniho vzdélavani, mezi jejiz priority mimo jiné patfri:

e inovace struktury terciarniho vzdélavani zamérena na zvyseni diferenciace podle
vzdélavacich cili; kromé prevazné odbornych stfednich Skol s bakalarskymi
programy by se mély profilovat i Ustavy v podobé klasickych védeckych pracovist
zamérenych na vysoce odborny vyzkum a doktorské studijni programy;

e reforma systému financovani, ktera bude skoly motivovat k zajisténi vysoké kvality
vyuky, napliovani potfeb zaméstnavatell a dosahovani vynikajicich vysledk( v
oblasti vyzkumu a vyvoje;

e posileni role a pozice managementu instituci terciarniho vzdélavani a zefektivnéni
rizeni vysokych skol.

Dalsi prace by méla vést k pripravé nového zakona o terciarnim vzdélavani.

Strategie celozivotniho uceni (viz kapitola 2.1.1), jejiz implementace byla zahajena v roce
2009, pocita s vyznamnou zménou v oblasti fizeni dalsiho odborného vzdélavani, kdy by
mél byt postupné vytvoren systém rozvoje dalsiho odborného vzdélavani nahrazujici
soucasna izolovana a nesystémova opatreni. Tato zména by méla predevsim zahrnovat
systém financnich mechanismd podporujicich dals$i odborné vzdélavani, zajisténi kvality,
systémové prizpGsobovani nabidky dalsiho odborného vzdélavani potfebam trhu prace,
poradenské sluzby, podporu Ucasti znevyhodnénych skupin na dalSim vzdélavani, a
monitorovaci systém pro dalsi odborné vzdélavani a pripravu. Vétsina téchto opatreni je
realizovana v ramci projektu Koncepce dalsiho vzdélavani - Koncept, ktery byl zahajen
v roce 2009 a je financovan ze statniho rozpoctu a ESF.

PORADENSTViI

Je postupné budovan integrovany informacni a poradensky systém, ktery ma za cil rozsirit
nabidku skol a zahrnout do ni i soucasné pedagogicko-psychologické poradenstvi a sluzby
kariérniho poradenstvi. Potfebné standardy, zajistujici kvalitu téchto sluzeb byly jiz
schvaleny. Pro potreby kariérniho poradenstvi byl vybudovan i systém poskytujici
informace o situaci absolventl na trhu prace (viz kapitola 9). V ramci projektu Koncept
(viz vyse) je vytvaren informacni a poradensky systém pro oblast dalsiho vzdélavani, ktery
bude integrovat nékolik aktualné existujicich informacnich zdroju.



VZDELAVANi PEDAGOGICKYCH PRACOVNIKU

V roce 2009 byla zahajena verejna diskuse s cilem vytvorit profesni standard pro profesi
ucitel. Standard by mél slouzit jako opora pro sebehodnoceni, hodnoceni, kariérni rist a
odménovani ucitell a poskytovat vztazny ramec pro obsah jejich pocatec¢niho a dalsiho
odborného vzdélavani.

KURIKULARNi REFORMA A INOVATIVNI PRiISTUPY V OBLASTI VYUKY A HODNOCENI

Kurikularni reforma. Je zaloZena predevsim na prechodu od osvojovani velkého mnozstvi
informaci k rozvoji klicovych kompetenci, jako je prace sinformacemi a informacnimi
technologiemi, jazykové a komunikacni dovednosti apod., a na kontaktu Skol s trhem
prace. Tento trend se odrazi v dvoustupriové tvorbé vzdélavacich program(, kdy ramcové
vzdélavaci programy® (RVP) budou celostatné zavazné pro urcity stupei a obor vzdélani.
Skolni vzdélavaci programy* (SVP) umozni vyraznou individualni profilaci $kol, pfizplisobeni
potfebam jejich zaku a potfebam regionalnich trha prace (viz kapitola 5.3). Od roku 2007
jsou ramcové vzdélavaci programy postupné schvalovany a vyhlasovany Ministerstvem
skolstvi, mladeze a télovychovy, tento proces bude ukonéen do konce roku 2010.

Péce o kvalitu, monitorovani a hodnoceni vysledk( vzdélavani. Pomérné znacny stupen
autonomie Skol je nezbytné vyvazit systematickym externim a internim hodnocenim
dosazenych vysledku vzdélavani. Cilem je vytvoreni uceleného systému monitorovani a
hodnoceni skol, ktery vyuziva nastroje externi evaluace a zavedeni systému péce o kvalitu
$kol zaloZeného na jejich vlastni evaluaci a evaluaci vysledkl vzdélavani Zaka.

Kromé toho probiha také priprava reformy ukoncovani vyssiho sekundarniho vzdélavani.
Zavérecné zkousky programi odborné pripravy urovné ISCED 3C se budou zkvalithovat
zavedenim objektivizace vsech casti zavérecnych zkousek (pisemné, Ustni a predevsim
praktické casti, pri niZ se vyznamné uplatni spoluprace se socialnimi partnery). Reforma
maturitni zkousky (na Urovni ISCED 3A) bude probihat od roku 2011 a bude spocivat
v zavedeni statni centralné zadavané a vyhodnocované casti a dale pak
z odborné/profilovaci ¢asti maturity, kterou budou zadavat jednotlivé skoly a budou také
odpovidat za jeji provedeni a vyhodnoceni. (Podrobnéjsi informace naleznete v kapitole
5.1.)

STRATEGIE KVALIFIKACNICH POTREB

V poslednich letech se zintenziviuji aktivity s cilem ustanovit uceleny systém identifikace
souCasnych a predvidani budoucich kvalifikacnich potreb a zajistit jeho propojeni se
systémem pocatecniho i dalsiho odborného vzdélavani a s poradenskymi sluzbami. Systém
jako takovy jesté neni funkcni, ale nékteré jeho Casti jiz byly vytvoreny. Na rozvoji novych
kvalifikaci a pracovnich profill, které vychazi predevsim z aktualnich potfeb trhu prace,
se uz 11 let podileji oborové skupiny podporované Ministerstvem skolstvi, mladeze a

3 Tyto vzdélavaci programy jsou nékdy oznacované jako narodni kurikulum.
4 Tyto vzdélavaci programy jsou nékdy oznacované jako $kolni kurikulum.
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télovychovy (MSMT), (viz kapitola 8.2). V soucasné dobé se metody pouZivané pri vytvareni
novych kvalifikaci méni. Postupné jsou jmenovany tzv. sektorové rady (viz kapitola 8.1)
tvorené zastupci zaméstnavatell, tyto rady maji za Ukol aktualizovat a ovérit aktualni
popisy zaméstnani a podilet se na vytvareni a rozvoji novych kvalifikacnich standardu.
Kromé toho je provadéna identifikace budoucich kvalifikacnich potreb, touto Cinnosti se
zabyva nékolik na sob& nezavislych instituci v ramci projektt zadavanych MSMT a MPSV.
Vramci projektu Institut trhu prace bylo navrZzeno systémové reseni predvidani
kvalifikacnich potreb zalozené na kombinaci kvantitativnich i kvalitativnich pristupt. Na
tento navrh navazuje Strategie celozivotniho uceni, ktera predpoklada nejprve zalozeni
systematické institucionalni spoluprace.

UZNAVANi NEFORMALNIHO VZDELAVANI A INFORMALNIHO UCENI

Zakon o ovérovani a uznavani vysledkd dalsiho vzdélavani byl prijat v roce 2006 a jeho
hlavni ustanoveni vstoupila v platnost 1. srpna 2007. Zakon vytvari legislativni ramec pro
uznavani kvalifikaci ziskanych prostrednictvim neformalniho vzdélavani a informalniho
uceni. Umoznuje ziskani vSeobecné platného certifikatu o profesni zplsobilosti urcitého
stupné bez ohledu na to, jak byla tato kvalifikace ziskana. Seznam Uplnych a dilcich
kvalifikaci, které mohou byt ovéreny a uznany tvori spolecné s hodnoticimi standardy jadro
Narodni soustavy kvalifikaci (NSK), ktera je postupné dotvarena. (Podrobnéji viz kapitola
2.2 a Box v kapitole 6.2.2).

2.1.3 SOUCASNA DISKUSE

Kromé rozvoje vzdélavaci politiky v oblastech uvedenych v kapitole 2.1.2 se soucasna
diskuse tyka predevsim téchto témat:

ZAJISTENIi ROVNYCH PRILEZITOSTi VE VZDELAVANI

Cilem je vybudovat integracni vzdélavaci systém, ktery bude brat ohled na déti se
specialnimi vzdélavacimi potrebami, socialné znevyhodnéné déti a mimoradné nadané
déti. Bézné skoly zacinaji rozvijet spolupraci se specialnimi skolami, které se postupné
transformuji na metodicka centra. Dochazi k realizaci opatreni a projektu, které maji za
cil podporovat vzdélavani Romu a pristéhovalct a predchazet tak patologickym jevam.

ZVYSENi PROFESNICH STANDARDU A SOCIALNiHO POSTAVENi UCITELU

Cilem je zvysit kvalitu ucitell, zabranit starnuti pedagogickych pracovniki a podporovat
jejich zapojeni do reformniho procesu na skolach. Dulezitym krokem v tomto ohledu bylo
prijeti zakona o pedagogickych pracovnicich (viz kapitola 4.2), ktery propojuje oblast
dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnik( s kariérnim systémem. V ramci vytvareni
profesnich standardd jsou vymezovany kvalifikace pro vykon ucitelské profese a zpusob
jejich ziskavani. V souvislosti se zavadénim kurikularni reformy a podporou inovativnich
pristupl ve vyuce jsou zavadény vzdélavaci programy pro ucitele.

V soucasné dobé také probiha diskuse o odménovani pedagogickych pracovnik(, mzdy
uciteld jsou pomérné nizké. Ve snaze zastavit odliv mladych uciteld ze Skolstvi navrhlo
MSMT zvysSeni jejich nastupnich plat i presto, ze ve statnim rozpoctu aktualné dochazi
k rozsahlym skrtdm.

R0OzVOJ DALSIHO ODBORNEHO VZDELAVANI JAKO SOUCASTI CELOZIVOTNIHO UCENI

V ramci Strategie CZU, ktera byla prijata v roce 2008, byly formulovany priority pro oblast

dalsiho odborného vzdélavani, mezi néz patri vytvoreni uceleného legislativniho ramce,
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zvyseni investici do lidskych zdroji a participace na dalsim vzdélavani, zavedeni
mechanismu zajistujicich kvalitu dalSiho odborného vzdélavani, podpora skol v poskytovani
dalsiho vzdélavani, dobudovani poradenského a informacniho systému a vytvoreni
monitorovaciho systému v oblasti dalSiho odborného vzdélavani. V roce 2009 zahajilo
Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy projekt Koncepce dalsSiho vzdélavani -
Koncept, jehoz cilem je realizace téchto zamérda.

2.2 NEJNOVEJSi VYVOJ V OBLASTI EVROPSKYCH NASTROJU
ZAVADENI NARODNI SOUSTAVY KVALIFIKACI (NSK)

Narodni soustava kvalifikaci (NSK) je v Ceské republice vytvarena od roku 2005.
Predstavuje transparentni systém poskytujici zaméstnavatelim, skolam a vSem
zainteresovanym ucelené informace o kvalifikacich. NSK bude zahrnovat pouze ty
kvalifikace, které jsou Zzadané na trhu prace. Vsechny kvalifikace jsou popsany
prostfednictvim kvalifikacnich a hodnoticich standard(. Na zakladé téchto standardd a
také zakona o uznavani a ovérovani vysledk( dalsiho vzdélavani byla vytvorena nova
metodika uznavani predchoziho vzdélavani. Koncem roku 2007 zacaly v praxi fungovat
procesy autorizace osob opravnénych uznavat diléi kvalifikace. Cely systém NSK zacal byt
napliovan v realném Zzivoté.

Spoleénym jmenovatelem fady procesti nebo aktivit realizovanych v Ceské republice, jako
jsou napf. NSK nebo Evropsky systém prenosu kredit( v odborném vzdélavani (ECVET), a
klicovym c¢lankem jejich koncepce je zaméreni na cilové kompetence a odpovidajici
vysledky vzdélavani.

Nejvyssim organem NSK je Ministerstvo skolstvi, mladeze a télovychovy. Narodni Ustav
odborného vzdélavani (NUOV) zfidil v éervenci 2008 Koordinaéni centrum NSK. Toto
centrum spolupracuje s tzv. sektorovymi radami (viz kapitola 8), v nichZ jsou zastoupeni
zaméstnavatelé z daného odvétvi (profesni sdruzeni, odbory, asociace, velké korporace).

Hodnotici standardy predstavuji v ramci NSK mechanismus zajiSt'ujici kvalitu. Ziskané
dovednosti jsou hodnoceny a uznavany podle standardizovanych metod; zadani
standardizovanych casti zkousek zohlednuje pozadavky stanovené hodnoticimi standardy.
(viz Box v kapitole 6.2.2.)
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PRENOS A SHROMAZDOVANI VYSLEDKU VZDELAVANI

Struktura NSK v Ceské republice:

. . KATEGORIE VZDELANi PODLE . .
UROVEN STUPNE VZDELANi PODLE SKOLSKEHO ZAKONA KLASIFIKACE ZAKLADNICH UROVEN
NSK . EQF

OBORU
YA ZAKLADNI VZDELANi C 1
1 STREDNi VZDELANi D 2
2 . E 3
STREDNi VZDELANI S VYUCNIM LISTEM
3 H 4
4 STREDNI VZDELANI S MATURITNi ZKOUSKOU K, L, M 5
5 VYSSi ODBORNE VZDELANI N 6
6 VYSOKOSKOLSKE BAKALARSKE VZDELANI R
7 VYSOKOSKOLSKE MAGISTERSKE VZDELANI T 7
8 VYSOKOSKOLSKE DOKTORSKE VZDELANI \Y

V pripadé mobility v ramci odborného vzdélavani jsou konkrétni vysledky vzdélavani
posuzovany vyssimi odbornymi skolami.

Vzorek vzdélavacich modult vedoucich k ziskani diléi kvalifikace byl testovan pouze v
ramci pilotnich projektd. Dale byla vypracovana Gvodni studie k problematice prenosu
kreditd.

PROCES PRIRAZOVANi V RAMCI EQF - NSK

S podporou Ministerstva $kolstvi, mladeZe a télovychovy zalozil NUOV v roce 2009
Koordinacni centrum EQF. Toto centrum spolupracuje s Poradni skupinou pro rozvoj NSK a
s Narodni radou kvalifikaci.

Proces prifazovani v ramci EQF - NSK by mél byt v Ceské republice zavrien v letech 2010-
2011.

ZAVADENi JEDNOTKOVEHO KREDITNiHO SYSTEMU

V roce 2008 NUOV vypracoval analyzu a studii zavadéni ECVET v Ceské republice, tento
dokument zahrnuje 12 doporucenych aktivit, které navrhl implementacni tym a postoupil
je k posouzeni skupiné asi 50 externich odbornikil. Jednou z téchto aktivit je pfirazeni
kreditu k dil¢im kvalifikacim NSK. To znamena stanovit, popsat a otestovat jednoduchy
mechanismus, ktery bude vyuzivat Narodni soustavu kvalifikaci a jeji infrastrukturu. Dalsi
aktivitou je prirazeni kredit( ke kombinacim védomosti, dovednosti a kompetenci NSK.

U odbornikl dotazanych v ramci studie prevazuje nazor, ze ECVET by mél v souladu s
Evropskou strategii celozivotniho vzdélavani platit pro vsechny formy vzdélavani a uceni.

NUOV se v roce 2009 v ramci programu Leonardo da Vinci G&astnil dvou pilotnich projektt
testovani ECVET v odvétvi mezinarodniho obchodu a chemie.
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GEOGRAFICKA MOBILITA V ODBORNEM VZDELAVANI

V ramci mobility odborného vzdélavani skoly a studenti vyuzivaji pro odborné praxe v
zahrani¢i predeviim program Leonardo da Vinci. Zaznamy o Europass-mobilité v Ceské
republice zahrnuji také dobrovolnickou praci mladych a mobilitu v ramci programu
Erasmus, ale i tak jeji mira kazdym rokem stoupa. V roce 2009 bylo vydano celkem 1 721
dokumentt Europass-mobilita®. Potvrzeni o ziskani praxe v zahrani¢i je hlavni vyhodou,
kterou tento dokument poskytuje a pomaha tak svym drziteldm byt Uspésnéjsi na trhu
prace.

> Zdroj: Statistika Narodniho centra Europass CR, 2010
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3. ODBORNE VZDELAVANI A PRiIPRAVA V DOBE KRIZE
3.1 SHRNUTI

Krize se v Ceské republice, podobné jako ve v&t3iné ostatnich zemi, dotkla v&tsi ¢i mensi
mérou vsSech oblasti ekonomiky. Vyrazné zasazena byla zejména odvétvi orientovana
prevazné na export, zvlasté automobilovy prdmysl, dale zpracovatelsky pramysl, oblast
realit a stavebnictvi. Konkrétné byli zvySenim nezaméstnanosti kratkodobé nejvice
postizeni Femeslnici a kvalifikovani vyrobci a obsluha stroji a zafizeni®. Z dlouhodob&jsi
perspektivy je problematicka zejména pozice osob s kratkou praxi ¢i nizsi kvalifikaci.
Poptavka po kvalifikovanych technicich a remeslnicich s praxi bude i v budoucnu pomérné
vysoka, disledky krize pro tyto skupiny na trhu prace budou tedy patrné pouze kratkodobé.

Vliv na souvisejici obory odborného vzdélavani, zejména v oblasti pocatecniho odborného
vzdélavani vSak nelze dosud spolehlivé vyhodnotit, nebot’ vzdélavani je ze své podstaty
dlouhodobé a v CR relativné nezavislé na vyvoji primyslu a ekonomiky. Nicméné ani oblasti
skolstvi se nevyhnou centralni rozpoctové skrty, které jsou zavadény jako soucast vyrazné
Usporné orientované politiky nastolené v roce 2010.

Mezi rizikové skupiny na trhu prace patfi zaméstnani cizinci (zejména na
nizkokvalifikovanych pozicich), jichZz bylo vysoké procento v prvnich vlnach propousténi.
Ohrozeni dlouhodobéjsi nezaméstnanosti jsou i absolventi, v jejichz pripadé vsak dopady
krize zmirnuje demograficky vyvoj (pokles jejich poctu) spolu s rozsirovanim moznosti
pokracovat ve studiu v terciarnim stupni.

Vramci dalsiho odborného vzdélavani interferuji primé dopady krize s disledky
protikrizovych opatreni podporujicich podnikové odborné vzdélavani, ktera byla zavedena
vladou v roce 2009 (podrobnéji viz kapitola 3.2.2 a 3.2.3).

3.2 DOPADY KRIZE NA ODBORNE VZDELAVANI A PRiSLUSNA OPATRENI

V oblasti pocatecniho odborného vzdélavani dosud nebyly zaznamenany vyraznéjsi zmény
v poptavce po vzdélavani, které by byly primym dusledkem krize. Je pravdépodobné, Ze
dlouhodobé procesy jakymi jsou napriklad demograficky vyvoj, probihajici reformy
vzdélavani atd. budou mit na pocatecni odborné vzdélavani mnohem vétsi vliv nez
soucasné zpomaleni ekonomiky.

V oblasti dalsiho odborného vzdélavani jsou dusledky krize pomérné obtizné urcitelné
vzhledem k tomu, ze dalsi vzdélavani neni v CR systematicky monitorovano a zmény v
poptavce je mozné zjistovat pouze zprostredkované. Lze se vsak domnivat, Ze poptavka po
dalsim vzdélavani, které neprobiha v ramci statem podporovanych protikrizovych programu
(viz kapitola 3.2.3), obecné klesla jako dlsledek Uspornych opatfeni na strané podniki,
vyssi miry nezaméstnanosti a financni nejistoty obcan(.

Objevuji se také nazory, ze z dlouhodobého hlediska by krize mohla stimulovat poptavku
po odborném vzdélavani, protoze bude nahlizeno jako prostredek k ziskani a udrzeni si
zameéstnani.

®KZAM 7 a 8
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3.2.1. TRENDY V CHOVANi PODNIKU

Podniky se snazi v ramci Uspornych opatreni racionalizovat své investice do vzdélavani
zaméstnancli, to znamena, Ze ve vétsi mire vyuzivaji své interni lektory na Ukor
vzdélavacich kurz( zajistovanych externimi dodavateli. Misto vzdélavacich kurzd
v oblastech mékkych dovednosti jsou spise poradany kurzy odborné. Velké podniky, které
maji programy rozvoje lidskych zdroj, je i nadale napliuji, ale voli spiSe Uspornéjsi
formu. Malé podniky jsou nucené vyraznéji omezovat aktivity v oblasti rozvoje lidskych
zdroji. Vzhledem k tomu, Ze v CR neexistuje Zadny monitorovaci systém poptavky a
nabidky dalsiho odborného vzdélavani, neni mozné uvést konkrétnéjsi udaje.

Propousténi v podnicich, které omezuji vyrobu, se dotyka predevsim zaméstnancu s nizkou
kvalifikaci, jejichz rekvalifikace spada do gesce Gradu prace.

Podniky ve velké mife vyuzivaji pro vzdélavani svych zaméstnanc( statem dotované
protikrizové programy. Lze se vSak domnivat, Ze se v mnoha pripadech jedna spise o reseni
financnich nebo odbytovych problému firmy, nikoli o snahu strategicky vzdélavat své
zaméstnance pro obdobi krize a po krizi (podrobnéji viz kapitola 3.2.3).

V CR zatim nebyl vypracovan dlouhodoby zdmér pro uchovské 3kolstvi. Z toho divodu
nebude mit zhorSena situace podniki podstatny vliv na vzdélavaci programy pocatecniho
odborného vzdélavani, které dale umoznuji ziskat kvalifikace na urovni ISCED 3C.

3.2.2. OPATRENI PRIJATA NA UROVNI RIiZENi (NARODNI, REGIONALNI, LOKALNI)

V roce 2010 nastoupila CR s pfichodem nové vlady cestu Uspor spojenych s vyraznymi
rozpoctovymi skrty, které se dotknou i oblasti vzdélavani, vcetné pocatecniho odborného
vzdélavani. V soucasné dobé (srpen 2010) probihaji politické diskuse o nutnosti snizovani
mezd ve verejném sektoru, je vsak pravdépodobné, ze ucitelé budou jednou z vyjimek,
kterych se toto opatreni tykat nebude. Jejich mzdy by v souladu s dlouhodobou strategii
(viz kapitola 2.1.3) mély dokonce stoupat. Je planovano zejména mzdové zvyhodnit mladé
nastupujici ucitele, aby se zastavil trend jejich odchodd mimo vzdélavaci sektor. Naopak
méné financnich prostfedk( patrné pujde na ostatni provoz rezortu Skolstvi. Konec¢na
podoba Uspornych opatreni vsak dosud neni schvalena.

V oblasti dalsiho odborného vzdélavani se verejné sluzby zaméstnanosti snazi kompenzovat
pravdépodobny pokles zajmu o odborné vzdélavani na strané podniki pomoci opatfeni
aktivni politiky zaméstnanosti, ktera mohou podniky vyuzivat. Kromé toho byly v roce 2009
zavedeny nové nastroje na podporu vzdélavani v podnicich:

A) PROJEKT VZDELAVEJTE SE!

Projekt je zaméren na zaméstnavatele, ktefi v dusledku celosvétové financni krize a
hospodarské recese museli nebo budou muset omezit vyrobu ve svych provozech a snizit
pocet zaméstnancl. V ramci projektu mohou zaméstnavatelé ziskat financni prostfedky na
realizaci vzdélavacich kurzl pro své zaméstnance, kteri jsou ohrozeni negativnimi disledky
organizaCnich zmén podniku v disledku krize. Zaméstnancim se tak dostane moznosti
Ucastnit se dalsSiho vzdélavani, zdokonalit si své odborné znalosti, dovednosti a
kompetence v oblasti tzv. obecného vzdélavani (tj. vzdélavani poskytujici dovednosti ve
vétsi mire prenosné i do jinych podnik( a odvétvi) a zaméstnavatelé ziskaji prostor pro
efektivnéjsi reseni personalni situace podniku v obdobi krize.
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Vyse podpory zavisi na velikosti podniku a cilové skupiné zaméstnancl, se zvlastnim
zretelem na télesné postizené nebo jinak znevyhodnéné zaméstnance. Prvni faze projektu
bude probihat az do poloviny roku 2011”.

B) PROJEKT SKOLENI JE SANCE

Tento projekt je realizovan prostrednictvim grantd, v ramci kterych podniky predkladaji
projekty a zZadaji o financni prostredky. V ramci projektu mohou zaméstnavatelé ziskat
financni prostfedky na realizaci vzdélavacich kurzi pro své zaméstnance, tvorbu
vzdélavacich programu, vcetné pripravy podnikovych lektord a instruktort, zavadéni
systému rozvoje a fizeni lidskych zdroja a dalSich podobnych aktivit.

Vyse podpory zavisi na velikosti podniku a cilové skupiné zaméstnancl, se zvlastnim
zretelem na télesné postiZzené nebo jinak znevyhodnéné zaméstnance. Pred Uzce odbornym
vzdélavanim je davana prednost tzv. obecnému vzdélavani - tj. vzdélavani zamérenému na
zvysovani prenosnych dovednosti (jazykové znalosti, ICT, atd.). Cilem tohoto projektu je
zvyseni adaptability a mobility pracovni sily®.

Kurzy sice zaznamenaly velky ohlas mezi zaméstnavateli, v praxi vSak v mnoha pripadech
neznamenaji skutecny strategicky prinos pro rozvoj zaméstnancl. Podniky resi s jejich
pomoci docasné financni problémy, neni kladen duraz na kvalitu a obsah kurzl, pripadné
jejich prostfednictvim je realizovano vzdélavani, které podnikim uklada zakon (napr.
skoleni bezpecnosti prace).

Instituce poskytujici vzdélavani dospélych se na jedné strané snazi reagovat na pokles
poptavky snizovanim cen a rozsifovanim nabidky kurz( s cilem oslovit tak vétSi pocet
potencialnich zakaznikd. V této situaci vsak drobni poskytovatelé vzdélavacich kurz(
nejsou schopni v konkurenci obstat, coz v konecném dusledku vede k posileni pozice
velkych poskytovatel(l a oZiveni trhu. Na strané druhé poskytovatelé vzdélavani vyuZivaji
vysoké poptavky podnikl po statem dotovanych vzdélavacich kurzech (viz vyse). Vzhledem
k tomu, Ze se jedna o do jisté miry uméle vytvorenou poptavku, vyvstava riziko, jak se
poskytovatelé vzdélavani vyrovnaji s poklesem poptavky po ukonceni dotovanych
programu.

V duasledku nepriznivé situace na trhu prace jsou i vyhlidky urcitych odvétvi a sektord
nejisté. To ztéZuje i rozhodovani o tom, do jakych odvétvi a profesi smérovat
rekvalifikace. Urady prace a poradenské instituce vykazuji vétsi zajem o informace tykajici
se budouciho vyvoje na trhu prace a kvalifikacnich potreb.

3.3 DLOUHODOBEJSi DUSLEDKY A BUDOUCi OPATRENI

Zbrzdéni primyslového sektoru, ktery je v CR tradi¢né dominantnim sektorem ekonomiky,
bude mit patrné za nasledek posileni dosavadniho trendu rozvoje sektoru sluzeb, coz se
v dlouhodobém horizontu projevi i ve zménéné strukture poptavky po odborném
vzdélavani.

Obecné lze fici, Ze zmény ekonomiky a trhu prace, které budou v dusledku ekonomické
krize intenzivnéjsi a obtiznéji predikovatelné, spolu s nutnosti racionalizovat vydaje na
vzdélavani ve statni i soukromé sfére, budou mit za nasledek zejména:

7 Zdroj: internetové stranky MPSV, www.mpsv.cz
8 Zdroj: internetové stranky MPSV, www.mpsv.cz
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e VysSi potrebu rozvoje metod predvidani kvalifikacnich potreb,

e nutnost vytvareni a zdokonalovani mechanism( zajistujicich co nejflexibilnéjsi
prizplsobovani vzdélavaci nabidky potfebam trhu prace,

e nutnost celoZivotniho vzdélavani se, pripadné zmén specializace vicekrat béhem
kariéry,

e nutnost podpory rozvoje klicovych kompetenci zvysujicich flexibilitu a efektivitu
pracovni sily.

Lze konstatovat, Ze ekonomicka krize si nevyzZaduje zasadni zmény deklarovanych cill
vzdélavaci politiky. Vétsina reforem zahajenych pred pocatkem krize ma smérovat ke
zvyseni flexibility lidskych zdrojd, zvySeni schopnosti vzdélavaciho systému odpovidat na
potreby trhu prace, dirazu na kli¢ové kompetence, celozivotni uceni apod. (podrobnéji viz
kapitola 2.1). Vzdélavaci politika je proto v obdobi krize a po krizi zamérena na urychleni
jiz zapocatych nebo planovanych reforem.
V OBLASTI POCATECNIHO ODBORNEHO VZDELAVANI JDE ZEJMENA O NASLEDUJICi UKOLY:

e dokonceni kurikularni reformy zamérené na zvyseni funkéni gramotnosti studentd;

e zavedeni komplexniho systému evaluace vcetné spusténi jednotné statni maturity;

e tvorba vzdélavacich modulll s aktualnimi tématy (napr. finanéni gramotnost);

e zajisténi prostupnosti vzdélavaci soustavy;

e podpora pedagogu v oblasti vzdélavani k rozvijeni kli¢ovych kompetenci studentu;

e nastartovani reformy terciarniho vzdélavani zamérené na zvyseni kvality,
diferenciace, prostupnosti a vicezdrojového financovani vysokych skol.

V OBLASTI DALSIHO ODBORNEHO VZDELAVANIi JDE ZEJMENA O NASLEDUJICi UKOLY:

e urychlit vytvareni systémového, institucionalniho a legislativniho ramce pro dalsi
vzdélavani;

e rozvoj a dalsi rozsifeni procest uznavani vysledkd neformalniho a informalniho
ucent;

e rozvoj kariérového poradenstvi, pricemz ddraz by mél byt kladen predevsim na
aktualni potreby regionalniho trhu prace;

e odstranovani bariér Ucasti na dalSim vzdélavani, a to zejména v pripadé skupin
znevyhodnénych na trhu prace;

e rozsireni nabidky dalsiho odborného vzdélavani (projekt Koncept - viz kapitola 2.1),
dalsi podpora promény skol v centra celozivotniho uceni, (projekt UNIV Il - viz
kapitola 6.2.2);

e podpora ziskavani znalosti a dovednosti prakticky vyuzitelnych na trhu prace;
slad'ovani vzdélavaci nabidky s realnymi potrebami trhu prace;

e systémové zajisténi kvality dalsiho vzdélavani (projekt Koncept - viz kapitola 2.1);
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e navrzeni a implementace systému monitoringu dalSiho vzdélavani (projekt Koncept
- viz kapitola 2.1).
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4, LEGISLATIVNI A INSTITUCIONALNi RAMEC - POSKYTOVANI VZDELAVACICH PRILEZITOSTi

4.1. HISTORICKA VYCHODISKA

V souvislosti se spolecenskymi zménami po roce 1989 se zménilo také celkové prostredi
prace skol a tedy i spoluprace se zaméstnavateli - podniky, které prestaly povinné
participovat na pripravé zakd v ramci odborné pripravy- zejména v uéfovskych oborech.
Preruseni vazeb s podniky prineslo odbornym skolam také nemalé ekonomické problémy,
které se projevily zejména v jejich materialnim vybaveni, které zacalo zastaravat. Ucitelé
ztratili kontakt s novymi technologiemi a inovacemi ve svych oborech a aktualnost
vzdélavacich programi byla rovnéz znaéné ohrozena. Praktické vyucovani se z podnikd
muselo presunout do skolnich laboratori a dilen.

Postupné se situace v prabéhu 90. let minulého stoleti zlepSovala a do koncepce
zaméstnavatell se zacala zvolna dostavat i spoluprace s odbornymi $kolami.

Zlom nastal v roce 2001, kdy byl vydan zakladni strategicky dokument MSMT- Narodni
program rozvoje vzdélavani v Ceské republice, tzv. Bild kniha®. Tento dokument
upozornuje na potrebu uzsi spoluprace mezi Skolami a zaméstnavateli a jako jeden
z divodl obtizného prechodu absolventi do praxe uvadi omezené moznosti
zaméstnavatell ovliviovat odborné vzdélavani, které velmi Casto, i v praktickém vycviku v
ucebnich oborech, probiha ve skolach - odtrzené od realného pracovniho prostfedi podniku
a firem. Tento dokument je zaroven prvnim krokem k celkové reformé skolstvi. Prosazuje
se odklon od encyklopedického pojeti. Duraz je kladen na klicové kompetence a zajem
vzdélavat se po cely Zivot. Toto pojeti odraZi i novy $kolsky zakon'.

Dalsim krokem byla soucasné probihajici reforma, zaloZzena na dvoustupnové tvorbé
kurikula. Jedna se o ramcové vzdélavaci programy (RVP)" pro jednotlivé obory, podle
nichz si pak 3koly pFipravuji vlastni $kolni vzdélavaci programy (SVP)'2. S tvorbou RVP
zaroven probéhla i redukce poctu obor(, pri které vzniklo z 600 obor( 270 Sireji
zamérenych obord. To dava absolventim moznost pruznéji se prizplsobit ménicim se
podminkam a potrebam praxe. Od poloviny 90. let se sniZovaly pocty absolvent(l u¢ebnich
oborli a zaméstnavatelé nemohli nalézt vyucené remeslniky, které potrebovali. Proto
zacali vyvijet rizné aktivity (propagace, exkurze, stipendia), aby zaky ziskali do obord
vzdélani, které jejich podniky potrebovaly. Ve skolnim roce 2009/2010 poprvé po mnoha
letech nepatrné vzrostl celkovy podil zakd v u¢ebnich oborech.

4.2 LEGISLATIVNi RAMEC PRO POCATECNi ODBORNE VZDELAVANIi A PRiIPRAVU

Pocatecni odborné vzdélavani az po uUroven vyssich odbornych skol je pravné upraveno
zakonem o predskolnim, zakladnim, strednim, vyssim odborném a jiném vzdélavani - tzv.
Skolskym zakonem. Od 1. 1. 2005 plati novy skolsky zakon, ktery stanovi podminky, za
nichz se vzdélavani uskutecnuje ve skolach a Skolskych zarizenich, vymezuje prava
fyzickych a pravnickych osob pri vzdélavani a stanovi plsobnost organu vykonavajicich
statni spravu a samospravu ve skolstvi. Soucasné zacaly platit také ministerské vyhlasky a
dalsi normy, které blize specifikuji podminky stanovené zakonem.

% http://www.msmt.cz/bila-kniha/narodni-program-rozvoje-vzdelavani-v-ceske-republice-bila-kniha-2001

10 Cely nazev: Zakon o pFedkolnim, zakladnim, stfednim, vy$im odborném a jiném vzdélavani (¢. 561/2004
Sb.)

" Oznacované také jako narodni kurikula.

12 0znacované také jako $kolni kurikula.
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Vysoké 3koly (VS) se fidi zakonem o vysokych kolach, ktery upravuje zakladani, spravu a
financovani soukromych i statnich vysokych skol. Tento zakon dale zajistuje zakladni
ramec pro zpusob poskytovani vzdélavani, akreditaci studijnich programi, postaveni
pedagogickych pracovniku a vlastni realizaci studia.

Od roku 2009 probiha priprava nového zakona o terciarnim vzdélavani, ktery by mél
nahradit stavajici zakon o vysokych skolach a nové definovat terciarni odborné vzdélavani.
Vysledkem by tak mél byt jeden legislativni ramec pro cely sektor terciarniho vzdélavani.

Administrativni ramec pocatecniho odborného vzdélavani byl také zasadné ovlivnén
zakonem o vytvoreni vyssich Gzemné spravnich celki (krajd), ktery nabyl Gcinnosti 1. 1.
2000. Timto zakonem byly nékteré klicové pravomoci v oblasti pocatecniho odborného
vzdélavani a pripravy prevedeny na regionalni organy (viz 4.3).

K 1. 1. 2005 vstoupil v platnost zakon o pedagogickych pracovnicich, ktery nové definoval
postaveni pedagogickych pracovnik( a upravil predpoklady pro vykon jejich ¢innosti, dalsi
vzdélavani a kariérni systém.

V Ceské republice kolektivni smlouvy nehraji pfili§ dileZitou roli v oblasti pocatecniho
odborného vzdélavani. Mezi skolami a zaméstnavateli jsou uzavirany smlouvy o obsahu,
rozsahu a podminkach praktické pripravy. Jejich obsah - predevsim misto odborné
pripravy, ¢asovy harmonogram a odménovani zaku - upravuje Skolsky zakon a vyhlaska
Ministerstva Skolstvi, mladeZe a télovychovy™. Smlouvy se lisi od odvétvi k odvétvi,
zejména pokud jde o Uroven zapojeni socialnich partneru a atraktivitu sluzeb a spoluprace,
které skolam nabizeji.

4.3. INSTITUCIONALNi RAMEC PRO POCATECNIi ODBORNE VZDELAVANI A PRiIPRAVU
NARODNi UROVEN

Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy je na narodni Urovni hlavnim organem
odpovédnym za pocatecni odborné vzdélavani, mezi jeho klicové Ukoly v soucasnosti patri:

vytvaret narodni vzdélavaci strategii véetné reformnich procest a priorit;

e vytvaret narodni vzdélavaci politiku predevsim ve formé dlouhodobého zaméru
rozvoje vzdélavani a vzdélavaci soustavy a metodickym vedenim a koordinaci
vytvareni dlouhodobych zamér( rozvoje vzdélavani v jednotlivych krajich;

e stanovit kurikularni politiku a starat se o kvalitu ve vzdélavani, a to na zakladé
stanoveni cili a obsahu vzdélavani prostfednictvim schvalené soustavy obor
vzdélani a ramcovych vzdélavacich programu (RVP); zajistit systém monitorovani a
evaluace vysledku zaka i skol;

e koordinovat verejnou spravu a financovani v oblasti vzdélavani véetné komunikace
se socialnimi partnery na narodni Urovni; vydavat vyhlasky upravujici podminky
vzdélavani ve skolach; zajistovat rozvojové a inovacni programy apod.

3 vyhlaska ¢. 13/2005.
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REGIONALNi UROVEN

Na urovni kraju vznikly samospravné organy - krajské zastupitelstvo a rada kraje.
Krajské zastupitelstvo, které ma rozhodovaci funkci, povinné vytvari komisi pro
vzdélavani a zaméstnanost, ktera se vyjadruje napr. ke strukture sité skol a vzdélavacich
programu, ke kvalité skol, k otazkam financovani vzdélavani v regionu apod. Rada kraje
(9-11 clend) je volena zastupitelstvem a ma vykonnou funkci. Vytvari komise slozené
z profesionald v prislusné oblasti, které maji poradni funkci. Jedna z komisi se zpravidla
vénuje problematice mladeze a vzdélavani. Regionalni samospravné organy maji primou
odpovédnost pri zrizovani a ruseni skol a skolskych zarizeni odborného vzdélavani.

Regionalnim organem statni spravy je krajsky urad, ktery ma rovnéz odbor pro skolstvi,
mladez a télovychovu. Je odpovédny za vykon statni spravy v regionu a jeho hlavni Ukoly
v oblasti vzdélavani spocivaji zejména ve zpracovani krajského dlouhodobého zaméru
rozvoje vzdélavani a vzdélavaci soustavy a ve zpracovani vyrocni zpravy o stavu vzdélavani
v regionu. Krajsky Urad navic poskytuje skolam financni prostredky ze statniho rozpoctu na
mzdy pedagogickych pracovnik( a primé naklady na vzdélavani a kontroluje jejich vyuziti.

Poradni funkci na regionalni Grovni ma také komise pro vzdélavani a rada pro rozvoj
lidskych zdroju.

LOKALNi UROVEN

Vzhledem k rozsireni autonomie skol maji jejich reditelé vyznamné pravomoci. Jsou
zodpovédni za tvorbu a implementaci Skolnich vzdélavacich programd vytvarenych na
zakladé schvalenych ramcovych vzdélavacich programd, za kvalitu pedagogické prace a
personalni politiku i za Fizeni Skoly a efektivni vynakladani financnich prostredku. Pri Skole
je zfizena rada $koly, kterou tvori zastupci zfizovatele, pedagogickych pracovnik( a rodicd
(pFip. i zletilych zaka).

V Ceské republice mohou socialni partnefi v daném oboru na narodni i regionalni Grovni

ovliviiovat jak koncepci cili odborného vzdélavani, tak i jeho obsah a organizacni ramec a
to predevsim tak, ze se podileji na pripravé kurikularnich materiald.
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Rizeni a sprava pocatecniho odborného vzdélavani a pripravy

U vFunkce rozhodovaci vykonna poradni
roven
Parlament Ministerstvo skolstvi,
narodni mladeze a
télovychovy
Krajské zastupitelstvo Rada kraje Komise pro
(samospravny organ) vzdélavani
Krajsky Urad - Odbor
. pro skolstvi, mladez a | Krajska rada pro
regionalni télovychovu rozvoj lidskych
(pfenesena zdroju
plUsobnost)

Reditel (verejné skoly) Rada skoly (verejné
loKalni Reditel + rada $koly Reditel $koly nebo Skoly)
okalni L v , Y

(soukrome skoly) skolniho zarizeni

4.4 LEGISLATIVNIi RAMEC PRO DALSi ODBORNE VZDELAVANI A PRIPRAVU

V oblasti daldiho odborného vzdélavani neexistuje v CR ucelend pravni Gprava. Existuji
pouze dili predpisy (zakony nebo vyhlasky), které pokryvaji nékteré jeho oblasti nebo
predpisy pro podporu urcitych oblasti, ale dotykaji se rGznych aspektu dalsiho odborného
vzdélavani. Predpisy upravujici tuto problematiku je mozné rozdélit do tri skupin:

Zakony upravujici pocatecni odborné vzdélavani, které definuji poskytovani vzdélavani
pro dospélé na $kolach rizného stupné: formalni vzdélavani je upraveno skolskym zakonem
pokryvajicim zakladni (ISCED 0-2), stredni (ISCED 3 a 4) a vyssi odborné vzdélavani (ISCED
5B) a dale zakonem o vysokych skolach pokryvajicim vysokoskolské vzdélavani (ISCED 5-6).
Zakony stanovi podminky prijimacich fizeni na rdznych stupnich vzdélavani, moznosti
uznani predchoziho vzdélani, zplsoby ukonéovani studia a vydavani dokladi o ném,
organizaci studia apod.

Pravni predpisy upravujici problematiku zaméstnanosti a vykonu prace: zakonik prace,
zakon o zaméstnanosti a zavazna vyhlaska o rekvalifikaci uchazec¢i o zaméstnani a
zaméstnancl; zakon o investi¢nich pobidkach a narizeni vlady o hmotné podpore vytvareni
novych pracovnich mist a rekvalifikace zaméstnanc(;

Dalsi zakony a vyhlasky (napr. zakon o pedagogickych pracovnicich; zakon o technickych
normach a zakon o statnim odborném dozoru; zakon o podminkach tykajicich se ziskavani a
uznavani odborné a profesni zpusobilosti k vykonu povolani lékare, zubniho |ékare a
magistra farmacie; zakon o zivnostenském podnikani apod.).

Krok vpred predstavuje zakon o ovérovani a uznavani vysledkl dalSiho vzdélavani, ktery
byl prijat v roce 2006 (jeho hlavni ustanoveni nabyla ucinnosti 1. 8. 2007). Zakon vytvari
pravni ramec pro uznavani kvalifikaci ziskanych prostfednictvim neformalniho vzdélavani a
informalniho uceni. Dospéli mohou ziskat vyssi sekundarni nebo terciarni kvalifikaci ISCED
5B prostrednictvim ziskani vSech dilcich kvalifikaci, potvrzeni o odborné zpulsobilosti pro
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provadéni vsech pracovnich aktivit v ramci profese a prostrednictvim slozeni zavérecné
zkousky (ISCED 3C), slozenim maturitni zkousky (ISCED 3A) nebo absolutoriem (ISCED 5B).
(Podrobnéji viz kapitola 6.2). Zaroven byla zahajena prace na ustaveni nezbytnych
institucionalnich podminek pro uvedeni zakona v platnost, coz zahrnovalo predevsim
vytvoreni Narodni soustavy kvalifikaci (NSK) - seznamu narodnich kvalifikaci vcéetné
kvalifikacnich a hodnoticich standardl, zfizeni sité instituci opravnénych uznavat
kvalifikace a vydavat prislusna osvédceni, atd. (Viz Box v kapitole 6.2.2).

Kolektivni smlouvy mohou byt uzavirany na urovni podnikd, ale také na vyssich Urovnich,
mohou byt zavazné pro cely sektor. Avsak v oblasti dalsiho vzdélavani nehraji prilis velkou
roli. Pouze asi tretina kolektivnich smluv obsahuje ustanoveni upravujici pravo
zaméstnancli na profesni rozvoj nad zakonem stanoveny ramec, jinak byvaji tato
ustanoveni formulovana pouze v obecné roviné. Kolektivni smlouvy, které uzaviraji odbory
v podnicich nebo instituce s vétsim vlivem statu (zdravotnictvi, skolstvi, véda a vyzkum,
zelezni¢ni doprava, postovni a telekomunikacni sluzby, apod.), obsahuji ustanoveni
upravujici podminky profesniho rozvoje ve vétsi mire (60-70%). Nicméné pouze
zanedbatelnd cast smluv uvadi konkrétni specifické programy (v pruméru ve vsech
sektorech je to méné nez 2 % kolektivnich smluv)™.

4.5 INSTITUCIONALNi RAMEC PRO DALSi ODBORNE VZDELAVANI A PRiIPRAVU
NARODNi UROVEN

Odpovédnost za dalsi odborné vzdélavani je roztristéna a déli se o ni nékolik ministerstev.
Vzdélavani dospélych zajistované strednimi skolami a vyssimi odbornymi skolami spada do
plsobnosti Ministerstva $kolstvi, mladeze a télovychovy (MSMT). Vzdélavani dospélych
poskytované vysokymi skolami, tj. distancni a celozivotni vzdélavani vcetné tzv.
suniverzity tietiho véku“, je v kompetenci vysokych $kol (VS). V roce 2005 MSMT prevzalo
celkovou odpovédnost za oblast ziskavani kvalifikaci v ramci dalSiho odborného vzdélavani
a pripravy vcetné jejich ovérovani a uznavani.

Odpovédnost za rekvalifikace nese Ministerstvo prace a socialnich véci (MPSV), které
stanovuje podminky, za kterych vzdélavaci organizace mohou poskytovat rekvalifikacni
kurzy (poskytovatelé rekvalifikacnich kurzd musi ziskat akreditaci vydavanou MSMT).
Rekvalifikace jsou zajistovany prostrednictvim Grfada prace, které v zavislosti na
potfebach regionalniho trhu prace nebo potencialnich zaméstnavatelll, stanovuji typy a
charakter poradanych kurzd.

Systémy normativniho vzdélavani (viz kapitola 6.2.2) v ramci jednotlivych rezortd jsou
spravovany ministerstvy a upraveny zakony, predpisy a vyhlaskami prislusnych ministerstev
(napr. Ministerstvo zdravotnictvi odpovida za vzdélavani zdravotnického personalu,
Ministerstvo vnitra ma v gesci vzdélavani Urednikd verejné spravy, MSMT fidi vzdélavani
pedagogickych pracovniki). Obdobna situace je i v oblasti odborného vzdélavani urcitych
profesnich skupin prostrednictvim celostatné pusobicich subjektl (napr. energetika). Tyto
predpisy jsou zavazné pro vsechny zaméstnavatele.

Poskytovani vzdélavacich sluzeb na komercni bazi nepodléha zadnému ridicimu organu.
Jedinou vyjimku tvori instituce, které chtéji poskytovat certifikaty dalSiho profesniho
vzdélavani s celostatni platnosti (ty Zadaji o akreditaci rezortné prislusny organ) a instituce
poskytujici jazykové vzdélavani (ty Zadaji o akreditaci MSMT).

4 Zdroj: Informacni systém o pracovnich podminkach: Pravidelné roéni Setfeni o mzdovych a pracovnich
podminkach, 2009, http://www.kolektivnismlouvy.cz/download/2009/ISPP_2009.pdf.
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V ramci postupné implementace Strategie CZU (viz kapitola 2.1.1) by méla byt
formulovana koncepce vyzkumné-vyvojového, metodického a evaluaéniho pracovisté pro
inovace v dalsim vzdélavani.

REGIONALNi UROVEN

Na regionalni Urovni plsobi krajské rady pro rozvoj lidskych zdrojd, které maji poradni,
iniciacni a koordinacni funkce v oblasti strategického rizeni lidskych zdroji vcetné rozvoje
dalsiho odborného vzdélavani.

LOKALNi UROVEN

Na zakladé zakona o ovérovani a uznavani vysledkd dalSiho odborného vzdélavani mohou
instituce, stejné jako jednotlivci pozadat o udéleni autorizace k provadéni zkousek v
souladu s timto zakonem (viz Box v kapitole 6.2.2). Tak je postupné vytvarena sit’ tzv.
autorizovanych osob, ktera bude také soucasti Narodni soustavy kvalifikaci.

ROLE SOCIALNICH PARTNERU

Socialni partneri nemaji sami o sobé zadné rozhodovaci ani vykonné pravomoci, nicméné v
ramci tripartitnich jednani se ucastni ddlezitych rozhodovacich procesu na narodni Urovni,
stejné jako na Urovni jednotlivych sektort a podnika.

ORGANIGRAM INSTITUCIONALNIHO RAMCE DALSIHO ODBORNEHO VZDELAVANIi A PRiPRAVY

_________ [ Vlada ]
[ socialni partnefi ]‘ —————

\ ~A
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5. POCATECNi ODBORNE VZDELAVANI A PRIPRAVA

5.1 VYCHODISKA SYSTEMU POCATECNIHO ODBORNEHO VZDELAVANi A SCHEMA VYCHOVNE
VZDELAVACIHO SYSTEMU

Soucasti vychovné vzdélavaciho systému Ceské republiky jsou matefské 3koly, zakladni
skoly, stredni skoly, konzervatore, jazykové skoly s pravem statni jazykové zkousky a vyssi
odborné skoly, které jsou kodifikovany skolskym zakonem. Jsou sem zaclenény i instituce
poskytujici zaklady uméleckého vzdélani (zajmového) - zakladni umélecké skoly. Soucasti
vychovné vzdélavaci soustavy jsou rovnéz skolska zarizeni vychovna a ucelova, ktera
podléhaji sSkolskému zakonu, popr. zakonu o vykonu Ustavni vychovy nebo ochranné
vychovy. Nejvyssim c¢lankem skolské soustavy jsou skoly vysoké, které jsou predmétem
zakona o vysokych skolach.

Skoly poskytujici odborné vzd&lavani na sekundarni a terciarni Grovni (ISCED 2-5) se &leni
podle vzdélavaciho stupné a podle charakteru poskytovaného vzdélavani na stredni skoly
(gymnazia, stredni odborné skoly a stredni odborna ucilisté), konzervatore, vyssi odborné
Skoly a vysoké skoly. Odborné skoly vsech typl (kromé konzervatori) a vsech urovni
vychovavaji odborniky pro vsechna odvétvi ekonomiky.
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SCHEMA 1: VZDELAVACi SYSTEM CESKE REPUBLIKY

Schéma vzdélavaciho systému Ceské republiky 2009/2010 / Diagram of the education system of the Czech Republic 2009/2010
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stétni doktorska zkouska / doctoral examination
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sooner than after 4th grade, in the field of dance after 8th grade.
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STREDNI SKOLY (SS)

Stredni skoly poskytuji prevazné vyssi sekundarni vzdélani (ISCED 3), a to bud’ vseobecné,
nebo odborné. Stredni skoly navstévuji zaci po ukonceni povinné Skolni dochazky (po
Uspésném zvladnuti prijimaciho rizeni, které zahrnuje také prijimaci zkousku) ve vékovém
rozmezi 15-19 let. Ukol stfednich $kol je dvoji: pripravit zaky pro vykon povolani a ¢innosti
v narodnim hospodarstvi, ve spravé, kulture, uméni a dalSich oblastech Zivota, nebo
pripravit zaky pro dalsi studium na vyssi vzdélavaci Urovni. Po roce 1990 vznikly také
soukromé a cirkevni Skoly.

Usp&Snym ukoncéenim vzdélavaciho programu stfedniho vzdélavani se dosahuje téchto
stupna vzdélani:

a) stredni vzdélani s vyucnim listem - dvou nebo trileté vzdélavaci programy na Urovni
ISCED 3C nebo zkracené studium na urovni ISCED 4C, u kterého je cast zavérecné
zkousky prakticka;

b) stredni vzdélani s maturitni zkouskou - vSeobecné nebo odborné ctyrleté vzdélavaci
programy na urovni ISCED 3A, kvalifikujici absolventy k naslednému dvouletému
nebo zkracenému studiu na Urovni ISCED 4A;

c) stredni vzdélani (bez vyucniho listu nebo maturitni zkousky, pouze s dokladem o
slozeni zavérecné zkousky) - jedno nebo dvouleté vseobecné nebo odborné
vzdélavaci programy na urovni ISCED 2C/3C, jenom zanedbatelné procento zaku
navstévuje tyto programy, vétsina z nich jsou zaci se zdravotnim postizenim nebo
zdravotnim znevyhodnénim.

Maturitni zkouska na vsech typech Skol opravnuje uchazet se o prijeti k terciarnimu
vzdélavani.

Novy Skolsky zakon vyrazné zménil organizaci maturitni zkousky, ktera bude sestavat ze
dvou casti - spolecné a profilové (vétsSina zkousek bude nabizet moznost zvoleni Urovné
obtiznosti). Poprvé by se tato forma maturitni zkousky méla uskutecnit ve skolnim roce
2010/11. Ministerstvo skolstvi, mladeze a télovychovy (MSMT) odpovida za centralné
pripravovanou standardizovanou cast maturitni zkousky, ktera bude spolecna pro vsechny
maturanty. Profilovou/odbornou cast budou zadavat jednotlivé skoly, které také budou
odpovidat za jeji realizaci a hodnoceni. Nova forma je zamérena na zajisténi
srovnatelnosti, zvyseni prestize a objektivity maturitni zkousky. Ocekava se takeé, ze
vysledky maturitni zkousky budou relevantnéjsi jak pro prijeti maturant( ke studiu na
vysokych skolach, tak i pro jejich budouci zaméstnavatele.

Organizace a hodnoceni zavérecné zkousky spada do plsobnosti Skol. V ramci projektu
Nova zavérecna zkouska jsou vytvarena standardizovana zadani pro jednotlivé studijni
programy s vyucnim listem. Asi polovina skol je pouzila a otestovala ve Skolnim roce
2008/09. Ve skolnim roce 2009/10 budou zadani pripravena jiz pro vsechny studijni
programy tohoto typu. Jednotna zadani jsou vytvarena s ohledem na ramcové vzdélavaci
programy a hodnotici a kvalifikacni standardy Narodni soustavy kvalifikaci.

Stredni skoly se Cleni na tyto typy:
a) gymnazia jsou stredni vseobecné vzdélavaci skoly nazyvané tak vsouladu se

stredoevropskou tradici. Poskytuji vSeobecné stredni vzdélani s maturitni zkouskou (ISCED
3A) a pripravuji zaky predevsim k vysokoskolskému studiu; studium muze byt Ctyrleté
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vzdélavani).

b) stfedni odborné skoly (SOS), které poskytuji ve CEtyfletém studiu stiedni odborné
vzdélani ukoncené maturitni zkouskou (ISCED 3A) opravnujici uchazet se o vysokoskolské
vzdélani, a kvalifikujici své absolventy k vykonu strednich technickych, ekonomickych a
obdobnych zaméstnani. Jako reakce na vseobecny vzdélavaci program poskytovany na
gymnaziich, byly na strfednich odbornych skolach kromé béznych odbornych vzdélavacich
programl vytvoreny také lycejni programy. Podil vseobecného vzdélavani v lycejnich
programech predstavuje priblizné 70 %, zahrnuje technologii, ekonomiku, prirodni védy a
vzdélavani uciteld. Absolventi jsou pripravovani na studium podobnych obord na vysokych
skolach.

c) strfedni odborna ucilisté (SOU) poskytuji ve dvou a triletych oborech odbornou
kvalifikaci k délnickym a obdobnym povolanim (ISCED 3C). V malém poctu ctyrfletych obor(
ukoncenych maturitni zkouskou (ISCED 3A) poskytuji stredni odborna udilisté kvalifikaci
k narocnym délnickym povolanim a k funkcim provozniho charakteru a soucasné oteviraji
cestu k vysokoskolskému vzdélavani. Stredni odborna ucilisté mohou také poskytovat jedno
a dvouleté programy (ISCED 2C) pro zaky, kteri ukoncili povinnou skolni dochazku v nizsim
nez 9. rocniku, nebo 9. rocnik neukoncili Uspésné, dale pro mladez se specialnimi
vzdélavacimi potiebami a absolventy specialnich nebo praktickych kol ™.

KONZERVATORE

Vzdélavani na konzervatorich rozviji znalosti, dovednosti a dalsi schopnosti zaku ziskané v
zakladnim a v zakladnim uméleckém vzdélavani, poskytuje vseobecné vzdélavani a
pripravuje zaky pro vykon narocnych uméleckych cinnosti v oborech hudba, tanec, zpév a
hudebné dramatické uméni.

Usp&snym absolvovanim konzervatore ziskaji zaci stfedni vzdélani s maturitou (ISCED 3A)
nebo vyssi odborné vzdélani (ISCED 3B) zavrsené absolutoriem.

VY33i ODBORNE SKOLY (VOS)

Vyssi odborné skoly (od roku 1995) pripravuji studenty pro kvalifikovany vykon narocnych
odbornych cinnosti. Poskytuji absolventim stfednich Skol, ktefi své vzdélani ukondili
maturitni zkouskou, vyssi odborné vzdélani (ISCED 5B) ukoncené absolutoriem.

VYSOKE 3KOLY (VS)

Vysoké Skoly poskytuji vzdélani ve tfech druzich vzdélavacich program(: v bakaldrském
(ISCED 5B), magisterském (ISCED 5A) a doktorském (v navaznosti na magisterské - ISCED 6).
Az do konce roku 1998 mély vsechny existujici vysokoskolské instituce univerzitni status.
Od roku 1999 se otevrela moznost vzniku neuniverzitnich vysokych skol.

MECHANISMY ZAJISTENi KVALITY

Jak hodnoceni skol, tak i zajiStovani kvality vzdélavani je provadéno pomoci (i)
autoevaluace a (ii) vnéjsiho hodnoceni. Kromé toho je kazda nové zrizena skola hodnocena
MSMT, nasledné se pak ministerstvo rozhodne, zda 3kolu zaradi do rejstfiku $kol (pouze
Skoly uvedené v tomto rejstriku jsou opravnéné ziskavat prostredky z verejnych financnich
zdroja.

15 Specialni a praktické 3koly jsou uréeny pro zaky s riiznymi druhy handicapu a/nebo poruchami uéeni.
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(i) vnéjsi hodnoceni

Hlavnim kontrolnim organem je Ceska 3$kolni inspekce (CSl). Vysledky $koly mohou byt
také hodnoceny jejim zfizovatelem. CSI je organem statni spravy s celostatni plisobnosti,
analyzuje a hodnoti podminky, pribéh a vysledky vzdélavani poskytovaného s$kolami,
soulad vzdélavani se skolnimi vzdélavacimi programy a odpovidajici vztah mezi ramcovymi
a 3kolnimi vzdélavacimi programy. CSI také sleduje a posuzuje efektivitu vzdélavaciho
systému, vykonava spravni dozor v oblasti dodrzovani predpisi a kontroluje efektivnost
vynakladani vefejnych prostfedkd. CSI dale Fesi podnéty, stiznosti a petice spadajici do jeji
plsobnosti.

(ii) autoevaluace skol

Autoevaluace 3kol je zakotvena v pravnich predpisech od roku 2004'. Jeji vysledky tvori
zaklad pro vypracovani vyrocni zpravy o cinnosti skoly a také slouzi (krome jiného) jako
podkladovy material pro vnéjsi hodnoceni skoly provadéné CSI.

ZAJISTENi KVALITY ODBORNE PRiPRAVY

Kvalitu odborného vzdélavani (véetné odbornych stazi nebo praxe v podnicich) zajistuje
skola. Obsah odborné pripravy je stanoven prislusnym vzdélavacim programem. Hodnoceni
kvality odborného vzdélavani tvori soucast inspekénich aktivit CSI, kterd je provadi
v soucinnosti s podnikem, ve kterém se odborna priprava uskutecnuje. V kazdé skole je
jeden ucitel, ktery odpovida za obsah, provadéni a hodnoceni kvality odborné pripravy.
Tento ucitel je v pravidelném kontaktu s pracovisti, kde probiha prakticka priprava a spolu
s uiteli odborné pripravy / uciteli praktickych predmétud a instruktory praktické pripravy
provadi hodnoceni kvality odborné pripravy.

PODPORA UCASTI V POCATECNIM ODBORNEM VZDELAVANI

V roce 2008 MSMT prijalo Akéni plan podpory odborného vzdélavani. Jeho realizace by
méla vést k rozsireni a posileni mechanismu, které zvysi Gcast v odborném vzdélavani a
pripravé. Plan obsahuje predevsim nasledujici strategické kroky: zvyseni prostupnosti
vzdélavaci soustavy VET, zlepseni kariérového poradenstvi a informovani verejnosti,
motivacni program spoluprace skol a zaméstnavatel( v oblasti obsahu, financovani a
realizace VET.

Na regionalni Urovni podpora Gcasti do znacné miry zavisi na politice prislusného krajského
Uradu. V poslednich letech (predevsim v letech 2008-2009) byly posileny regionalni
medialni kampané na podporu odborného, technického a komplexniho odborného
vzdélavani. Vétsina téchto kampani je iniciovana regionalnimi organy statni spravy ve
spolupraci a s podporou socialnich partnert, predevsim zaméstnavateld. Tyto kampané
mivaji formu venkovni reklamy, webovych portald, ¢lanka v tisku, distribuce tisténych
materiald ve Skolach, riznych akci, veletrh(i vzdélavani, dni otevrenych dveri apod.
Nékteré krajské urady poskytuji studentim v méné Zadanych oborech stipendia. Tato
strategie se ukazala jako dosti Uspésna.

Zaméstnavatelé vyuzivaji také informacni kampané zamérené na zvyseni zajmu o jejich
podniky. Navstévuji Skoly béhem dnl otevienych dveri a informuji potencialni kandidaty o

1® povinnost kol provadét autoevaluace je stanovena sSkolskym zakonem. Dalsi podrobnosti jsou uvedeny ve
vyhlasce ¢. 15/2005 Sb., ktera stanovi naleZzitosti strategickych (dlouhodobych) zamérd, vyrocnich zprav a
autoevaluaci skol.
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pracovnich prilezitostech v daném oboru. Existuji také rozsahlejsi medialni projekty, jako
napr. on-line kampan Auta nas bavi, kterou vedou zaméstnavatelé z odvétvi
automobilového prdmyslu. V nékterych pripadech podniky nabizeji stipendia a mohou i
uzavirat smlouvy o podpore odborného vzdélavani upravujici povinnosti jak podniku, tak i
studenta.

Nékteré stredni a vysoké skoly provadi medialni kampané v dobé odevzdavani prihlasek
(venkovni reklama byva nejvice vyuzivanym nastrojem) s cilem prildkat mozné uchazece o
studium.

5.2 NIZSi SEKUNDARNi UROVEN POCATECNIHO ODBORNEHO VZDELAVANI

V ramci stfednich odbornych ucilist (SOU) se mohou realizovat jedno az dvouleté
vzdélavaci programy na Grovni ISCED 2C pro zaky s mentalnim postiZzenim riznych stupnd.
Dale se mohou realizovat programy profesni pripravy zakd, ktefi ukoncili povinnou Skolni
dochazku v nizsim nez 9. rocniku zakladni skoly nebo 9. rocnik zakladni Skoly absolvovali
nelspésné a programy pripravujici absolventy specialnich skol na vykon jednoduchych praci
pomocného charakteru vramci délnickych povolani. Prakticka priprava probiha
v prislusnych podnicich (mimo skolu). Na zavér téchto vzdélavacich programu skladaji zaci
zavérecnou zkousku a ziskavaji osvédceni o jejim vykonani.

Stfedni odborna ucilisté nabizeji i programy pripravujici na vykon jednoduchych
pomocnych cinnosti v oblasti sluzeb nebo vyroby, jejichz absolventi, vétSinou s tézsSim
mentalnim postiZzenim, ziskaji pouze vysvédceni dokladajici dosazeni zakladniho vzdélani.

Vétsinu programd pocatecniho odborného vzdélavani na Urovni ISCED 2C také nabizeji
praktické Skoly. Tyto programy jsou jedno nebo dvouleté. Praktické skoly nezajistuji
odbornou kvalifikaci, ale rozviji a upevnuji manualni dovednosti a pracovni navyky a
pripravuji zaky na vykon pomocnych praci v sektoru sluzeb ¢i vyroby. Hlavnim cilem této
pripravy je dosahnout co nejvyssiho stupné socializace znevyhodnénych Zzakd a usnadnit tak
jejich integraci do pracovniho procesu v zavislosti na jejich zajmech, schopnostech a
kompetencich. V posledni dobé (v dusledku vyvoje novych technologii) poptavka po vykonu
pomocné prace klesa nebo Uplné mizi, tim klesa i pocet pracovnich prilezitosti pro
absolventy téchto programu.

Odborné vzdélavani a priprava na nizsi sekundarni Grovni (ISCED 2C) je realizovano v
souladu se schvalenym vzdélavacim programem. Délka a pozadavky ramcovych programd
se lisi v zavislosti na znevyhodnéni zaki a predchozim vzdélani. Vétsina predmétl je
prakticky orientovana na ,,potreby realného zivota“ (domaci prace, vareni, péce o zahradu
apod.). Zaci do téchto obortl nastupuji po ukonceni povinné $kolni dochazky. Vék studentd
se tedy pohybuje mezi 15 a 17 lety.

Vzdélavani obvykle zajistuji specialni pedagogové za pouziti specifickych ucebnich metod
(reedukacnich, kompenzacnich, rehabilitacnich). Nizsi pocet zak( ve tfidach umoznuje
individualni pristup. Ve skolach jsou také zarizeni, ktera plni rehabilitacni funkci a kde se
Zaci spolecné ucastni mimoskolnich aktivit.

Absolventi vzdélavacich programi obdrzi osvédéeni o vykonani zavéreéné zkousky nebo
pouze jen osvédceni o absolvovani a dosahnou tak stredoskolského vzdélani (bez vyucniho
listu nebo maturitniho vysvédceni). Zavére¢na zkouska se sklada z praktické casti a
zkousky z odbornych predmétu. Absolventi, ktefi ziskaji osvédceni o absolvovani (bez toho,
ze by skladali zavérecnou zkousku) vétsinou nachazeji uplatnéni v tzv. chranénych dilnach.
Predpokladany dopad NSK viz kapitola 2.2.

42



TABULKA 15A - STUDENTI VZDELAVANI NA NIZSi SEKUNDARNi UROVNI PODLE ZAMERENi PROGRAMU:
VSEOBECNE, PREDPROFESNi, ODBORNE V ROCE 2007

CELKEM ISCED2 % ISCED2 % ISCED2 %

ISCED2 VSEOB. ? PP ? ov ?

22 283 865 | 21 716 207 | 98,7 % | 291250 | 1,3% | 276408 | 1,2 %

EVROPSKA UNIE

(27 STATO)
CESKA ) .
REPUBLIKA 458 970 456 968 97,6 % | 2002 0,4 %
Pozndmka: : - data nejsou k dispozici, vSeob. - vSeobecny program; pp - predprofesni program; ov -

odborny program. Pramen: Eurostat (UOE); extrakce dat: 30. 4. 2010; posledni aktualizace: 19. 2. 2010

TABULKA 15B - STUDENTI VZDELAVANI NA NIZSi SEKUNDARNi UROVNI PODLE ZAMERENi PROGRAMU
(NARODNI UDAJE)
2002/03 |2003/04 |2004/05 |2005/06 |2006/07 |2007/08 |2008/09 |2009/2010

ISCED 2

s 508 100 | 500 544 |493 162 | 485114 | 456 968 |431 478 |402 151 | 377 612
ISCED

2C

PREDPRO | 2 205 2180 2216 3552 2 002 1 502 1511 1618
FESNi A
ODBORNE
ISCED 2
R 510 305 |502 724 |495 378 |488 666 |458 970 |432 980 |403 662 |379 230
PﬁEDPRO 0 0 0 0 0 0 0 0
FESNI - % 0,4% 0,4% 0,4% 0,7% 0,4% 0,3% 0,4% 0,4%

......

Pozndmka: AZ do roku 2005/06 byly do téchto udaja zahrnovani i Zaci posledniho rocniku praktickeho
stupné specidlnich skol, ty byly zruseny novym skolskym zdkonem. Pramen: Dotazniky UOE, UIV.

Prevazna vétSina zaku (99,6 %) na nizsi sekundarni Urovni vzdélavani studuje v ramci
vSeobecnych vzdélavacich program(. Jsou to Zaci zakladnich Skol a Sesti ¢i osmiletych
gymnazii, kteri plni povinnou sSkolni dochazku. Predprofesni programy predstavuji pouze
zanedbatelné procento, tyto programy jsou primarné urcené pro zaky s mentalnim
postizenim, kteri dokoncili devitiletou povinnou skolni dochazku (do 15 let véku).

Mezi lety 2002/03 a 2009/10 celkovy pocet zaka v nizsim sekundarnim vzdélavani (ISCED 2)
poklesl o 26 %, tento pokles byl ddsledkem nepriznivého demografického vyvoje.
K odpovidajicimu poklesu poctu zaku doslo i u vSeobecnych vzdélavacich programi. Vétsi
snizeni (vyjadreno procentualné mezi lety 2002/03 a 2007/08) poctu zakd v predprofesnich
vzdélavacich programech bylo zplUsobeno nejen tim, Ze prislusna vékova kategorie byla
méné pocetna, ale také legislativnimi zménami - aZ do roku 2006/07 tyto vzdélavaci
programy zahrnovaly také prakticky stupen pomocnych skol, skolsky zakon tyto skoly
nasledné zrusil.

5.3 POCATECNi ODBORNE VZDELAVANI NA VYSSi SEKUNDARNI UROVNI (POSKYTOVANE SKOLAMI A
ALTERNACNI)

Stiedni odborné vzdélavani ma v Ceské republice vice neZ stoletou tradici. Vzdélavani bylo
orientovano na rozvijeni schopnosti pouzivat ziskané technické znalosti a dovednosti
v praxi. Postupné doslo k rozsifovani podilu vSeobecného vzdélavani a k prohlubovani
teoretickych zakladi jednotlivych odbornych predmétd. Skoly poskytujici odborné
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vzdélavani mivaly velmi Uzkou specializaci, ktera pramenila z jejich historického vyvoje.
Nékteré skoly si ji uchovaly a slouzi rozsahlym regionim nebo prijimaji dokonce zaky z celé
republiky. Znacna cast skol vsak poskytuje vice druhll vzdélavani, a to jak rGzné drovné,
tak obord.

V soucasné dobé v CR probiha v ramci systému odborného vzdélavani rozsahla kurikularni
reforma, jejim cilem je zajistit, aby Zaci v odborném vzdélavani ziskavali znalosti,
dovednosti a postoje potrebné pro plnohodnotny Zivot v 21. stoleti. Reforma je zakotvena
ve skolském zakoné (. 561/2004 Sb.). Vzdélavaci programy jsou vytvareny dvoustupnove,
na narodni Urovni to jsou ramcové vzdélavaci programy (RVP), které obsahuji minimalni
pozadavky na vzdélavani stanovené statem a na Urovni jednotlivych skol jsou vytvareny
tzv. S$kolni vzdélavaci programy (SVP). Socialni partnefi se aktivné (castni tvorby
kurikularnich dokument(. Ministerstvo, skolstvi, mladeze a télovychovy ramcové vzdélavaci
programy postupné schvaluje a vydava v pribéhu obdobi 2007-2010, RVP jsou vytvareny
pro 270 oborid odborného vzdélavani nékolika kategorii (jsou to bud obory vyssiho
stredniho vzdélani s maturitni zkouskou, nebo obory s vyucnim listem). Cilem této
dvoustupnové tvorby vzdélavacich programi je umoznit pruznéjsi profilaci absolventu
podle podminek skoly, potfeb regionu, vyvoje oboru, zajm( a schopnosti Zaku. Soubézné se
vzdélavacimi programy se formuluji i profesni poZadavky v budovaném Integrovaném
systému typovych pozic (ISTP), ktery bude vymezovat pozadavky na vykon jednotlivych
povolani a ma zajistit srovnatelnost s odpovidajicimi pozadavky v Evropské unii.

Stejné jako ISTP v ramci projektu Ministerstva prace a socialnich véci, je také Narodni
soustava povolani (NSP) spolufinancovana ESF. Narodni soustava povolani vychazi z ISTP; je
na ném zalozena a dale jej rozviji. NSP prostrednictvim sektorovych rad sleduje a
shromazd'uje informace o profesnich pozadavcich na trhu prace. Tak se vytvari otevrena a
Siroce pristupna databaze povolani, ktera vérné odrazi situaci na trhu prace, spolu
s Narodni soustavou kvalifikaci (NSK) bude poskytovat dllezité informace o kvalifikacnich
potrebach, které budou dale prenaseny na vsechny Urovné vzdélavani. Viz Box v kapitole
6.2.2.

Programy odborného vzdélavani na vyssi sekundarni Grovni jsou nabizeny nasledujicimi
typy skol:

e strednimi odbornymi skolami
e strednimi odbornymi udilisti
e konzervatoremi

STREDNi ODBORNE SKOLY

Stfedni odborné $koly (SOS) mohou byt vefejné, soukromé nebo cirkevni. Na vefejnych
skolach je vzdélani bezplatné, skolné mohou vybirat skoly soukromé a cirkevni. Do prvnich
rocnik( se pfijimaji Zaci s ukoncenou povinnou Skolni dochazkou (15leti). Ve stfednich
odbornych skolach se vyucuje podle kurikularnich dokumentt schvalenych MSMT. Reditelé
Skol vSak maji moznost tyto dokumenty upravit. UcCebni plan mohou zménit podle
stanovenych pravidel, obvykle vrozsahu do 10 % hodinové dotace, ucebni osnovy
jednotlivych vyucovacich predmétd v rozsahu do 30 % hodinové dotace (s ohledem na nové
technologie, modernizaci oboru, podminky regionu a pozadavky socialnich partner(). Skoly
mohou vytvaret i vlastni vzdélavaci programy, které vsak mohou pouzivat pouze po
schvaleni MSMT. Do ucebnich pland jsou zafazeny vieobecné vzdélavaci predméty (esky
jazyk a literatura, cizi jazyk, matematika, prirodovédné predmeéty, obcanska nauka,
déjepis a télesna vychova) a odborné predméty podle jednotlivych studijnich obord.
Soucasti odbornych predmétl jsou i rlizna prakticka, laboratorni aj. cvic¢eni. Do ucebnich
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plant SOS jsou zarazena i obdobi souvislé odborné praxe v podnicich a jinych institucich.
Délka téchto praxi je zavisla na povaze studijnich oboru. Podily véeobecné vzdélavacich a
odbornych vyucovacich predmétd nejsou ve vSech studijnich oborech ani ve vsech
postupnych rocnicich stejné. Pohybuji se v poméru kolem 45:55 ve prospéch odbornych
vyucovacich predmét(. Odborna praxe (v pruméru 6-8 tydn( za celé studium) pri niz se
Zaci dostavaji na realna pracovisté, umoznuje kontakty mezi zaky a zaméstnavateli.

Ve vyucovani stale prevladaji klasické vyucovaci metody. Postupné se zacinaji stale vice
uplatnovat i metodické postupy, jimiz se vyucovani priblizuje diferencovanym
predpokladim Zakd, posiluje se vychovné plsobeni vyuky a zvyraziuje se podil
samostatnych cinnosti zak( pfi vyucovani. Vyucovani probiha ve tfidach, popripadé
v odbornych ucebnach a laboratorich.

Ve stfednich odbornych Skolach existuje jednak pribézné hodnoceni, jednak zavérecné
hodnoceni zak(. Maturitni zkouska ve ¢tyfletych oborech SOS se sklada z Ceského jazyka a
literatury, z volitelného predmétu a zodbornych predméti. Zkouska z odbornych
predmétl ma cast teoretickou a cast praktickou. Po Uspésném sloZeni maturitni zkousky
Zaci ziskavaji vysvédceni o maturitni zkousce.

STREDNi ODBORNA UCILISTE

Stredni odborna ucilisté (SOU) vzdélavaji zaky pro odborné cinnosti odpovidajici prislusnym
ucebnim obortim. Uéast podnikd v odborné pripravé uéili se rozviji predeviim na Grovni
Skol. Skoly vzajmu zlepSovani svych vzdélavacich programi spolupracuji s Grady
prace, podniky, s profesnimi svazy a sdruzenimi i s obchodnimi komorami. Ucast
podnikatelské sféry na financovani odborné pripravy vSOU je vzhledem k
existujicim legislativnim podminkam velmi nizka. Typickym rysem ucnovské pripravy je
vysoky pocet zaku, ktefi se nepripravuji pro zadny konkrétni podnik nebo organizaci.

Do prvnich roénikd se prijimaji Zaci s ukoncenou povinnou Skolni dochazkou (15leti).
Odborna priprava (dvouleta nebo vétsinou triletd) poskytuje stredni vzdélani; je zakoncena
zavérecnou zkouskou a vede k ziskani vyucniho listu. Zavérecna zkouska neumoznuje vstup
na terciarni Groven vzdélavani. Absolventi ze dvou ¢i tfiletych obord odchazeji rovnou do
pracovniho procesu. V dalsim studiu mohou pokracovat pouze v pripadé, Ze si stavajici
studium doplni dvouletou nastavbou a slozi maturitni zkousku. Kromé toho stredni odborna
ucilisté mohou vzdélavat zaky ve studijnich oborech pro vykon nékterych narocnéjsich
délnickych povolani a nékterych technickohospodarskych cinnosti provozniho charakteru.
V téchto pripadech je vzdélavani Ctyrleté, je ukonceno maturitni zkouskou a umoznuje
vstup na vysokou skolu nebo vyssi odbornou skolu.

Pokud jde o zpusob vzdélavani, vétsina stfednich odbornych ucilist poskytuje jak
teoretickou, tak praktickou pripravu. Vedle toho existuji stfedni odborna ucilisté, ktera
organizuji pouze teoretickou vyuku, nebo naopak nezavisle organizovana strediska
praktického vyucovani nebo podnikova pracovisté praktického vyucovani.

Stredni odborna udilisté mohou byt verejna, soukroma a cirkevni. Ve verejnych SOU je
vzdélavani bezplatné, skolné mohou vybirat Skoly soukromé a cirkevni. Primérna velikost
SOU je 255 zak( denniho studia na $kolu. Do ucebnich plan( jsou zarazeny vseobecné
vzdélavaci predméty (stejné jako na SOS), odborné predméty, jejichZ vybér a zafazeni jsou
zavislé na povaze ucebniho a studijniho oboru, a odborny vycvik. Pomér vseobecné
vzdélavacich vyucovacich predmétl, odbornych vyucovacich predmétd a odborného
vycviku neni ve vsech oborech ani ve vSech postupnych rocnicich stejny. V triletych
ucebnich oborech, které jsou nejrozsirenéjsi, je vseobecné vzdélavacim vyucovacim
predmétdm vyhrazeno 20-30 % a odbornému vycviku 35-45 % vyucovaciho casu. Ve
Ctyrletych oborech se tyto podily pohybuji kolem 40:30:30. Ve studijnich oborech
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nastavbového studia pro absolventy triletych studijnich obord SOU jsou do ucebnich plant
zarazeny pouze vseobecné vzdélavaci vyucovaci predméty a teoretické odborné vyucovaci
predméty, jejichz pomeér cini zhruba 45:55. Také v SOU prevladaji ve vyucovani stale
klasické vyucovaci metody. Teoretické vyucovani probiha ve tridach, v pripadé vyucovani
cizich jazyku se Zaci jedné tridy déli na skupiny. V hodinach odborného vycviku jsou Zaci
rozdéleni do 6-17 ¢lennych ucebnich skupin. Odborny vycvik se uskuteCnuje prevazné ve
specialnich vycvikovych zarizenich a cvi¢nych dilnach. S ohledem na povahu jednotlivych
oboru se vSak mize uskutecnovat i v laboratorich a v odbornych ucebnach.

Pribézné a zavérecné hodnoceni zaku formou maturitni zkousky (u Ctyrletych obor() je
obdobné jako na SOS. Zavérecna zkouska v tFiletych oborech SOU ma podobu odborné
zkousky, pri které Zzaci prokazuji, jak jsou pripraveni k vykonu prislusnych pracovnich
¢innosti a povolani. Sklada se z praktické zkousky z odbornych predmétll a z teoretické
zkousky z odbornych predmétd. Po UspéSném slozeni zavérecné zkousky zaci ziskavaji
vysvédceni o zavérecné zkousce a vyucni list.

KONZERVATORE

Konzervatore jsou specifickym typem stfedni odborné skoly, které se ridi odliSnym
rezimem. Hudebné, pohybové a dramaticky nadani zaci vykonavaji, jako soucast
prijimaciho fizeni talentovou zkousku. Do Sestiletych hudebnich a dramatickych obort jsou
prijimani absolventi 9. rocnikd zakladnich Skol. Osmilety obor tanec je uréen talentovanym
zakim jiz po dokonceni 5. rocniku zakladni skoly, kteri si v nizSich ro¢nicich konzervatore
plni povinnou $kolni dochazku. Sesti a osmileté vzdélavani na konzervatofi je ukonceno
absolutoriem. Dokladem je vysvédceni o absolutoriu a diplom absolventa. Oznaceni
absolventa konzervatore je ,diplomovany specialista®, zkracené ,DiS“ (uvadi se za
jménem). Absolventi konzervatofi ziskavaji vy$$i odborné vzdélani (ISCED 5B). ZAci
konzervatofe mohou v prubéhu vzdélavani slozit také nepovinnou maturitni zkousku,
nejdrive vsak po absolvovani ¢tvrtého rocniku, v oboru tanec po osmém rocniku.
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Predpokladany dopad NSK viz kapitola 2.2.

TABULKA 16A - STUDENTI VYSSiHO SEKUNDARNIHO VZDELAVANiI PODLE ZAMERENi PROGRAMU V ROCE
2007

ISCED3VSEOB. % ISCED3PP % ISCED30DB %

CELKEM
ISCED3

EV?;’;SZ"E"ME’)N'E 22085482 | 10719847 | 48,5 | 1130868 | 51 | 10234767 | 46,3

CESKA REPUBLIKA | 490 519 121 320 24,7 202 0,0 368 997 75,2

Pozndmka: vseob. - vSeobecny; pp - pfedprofesni; odb. - odborny; Pramen: Eurostat (UOE); extrakce dat:
30. 4. 2010; posledni aktualizace: 19. 2. 2010

TABULKA 16B - STUDENTI VYSSiHO SEKUNDARNIHO VZDELAVANi PODLE ZAMERENi PROGRAMU
(NARODNI UDAJE)

2002/03 | 2003/04| 2004/05 | 2005/06 | 2006/07 | 2007/08 | 2008/09 | 2009/10

ISCED 3 | 141327 | 101098 | 111724 | 101491 | 121320 | 120 660 | 127545 | 122 494
VSEOBECNY

gSDEEENz 378862 | 390847 | 381322 | 388467 | 369199 | 362602 | 349 613 | 347 414

ISCED 3
- CELKEM

480 189 | 491945 | 493 046 | 489 958 | 490519 | 483 262 | 477 158 | 469 908

VSEOBECNY
-%

21,1 % 20,6 % 22,7 % 20,7 % 24,7 % 25,0% 26,7 % 26,1 %

Pramen: Dotazniky UOE, UIV.

V obdobi 2002/03-2009/10 pocet zaku ve vyssim sekundarnim vzdélavani poklesl o 2 %.
Jedna se o pomérné maly Ubytek vzhledem k nepriznivému demografickému vyvoji. Fakt,
Ze pocet zak( nekopiruje klesajici demografickou krivku, je zpusoben predevsim tim, Ze se
zmensuje podil zakl v kratSich programech (stfedni vzdélani a stfedni vzdélani s vyucnim
listem) a zvétsuje se podil zaku v déle trvajicich stfedoskolskych programech s maturitni
zkouskou, které jsou Ctyrleté. To znamena, ze primérna délka vyssiho sekundarniho
vzdélavani se prodluzuje.

Vétsina zakda ve vyssim sekundarnim vzdélavani navstévuje odborné vzdélavaci programy
(74 % zakd). Jedna se o jak o programy na Urovni ISCED 3C, které jsou uréeny primarné pro
primy prechod do pracovniho procesu, tak i o vzdélavaci programy na uUrovni ISCED 3A,
které umoznuji pokracovat ve vzdélavani na terciarni Urovni v programech typu ISCED 5B
nebo 5A. Podil Zaka v odbornych programech se v obdobi 2002/03-2009/10 snizil o 8 %. Od
poloviny 90. let pocet absolventu odbornych vzdélavacich programu klesa, ve skolnim roce
2009/2010 poprvé doslo k mirnému zvyseni celkového poctu zaku v odbornych vzdélavacich
programech.

V soucasnosti véeobecné programy na vyssi sekundarni Grovni navstévuje 26 % zakdl, coz ve
srovnani s rokem 2002/2003 predstavuje navyseni o 5 procentnich bod(. K tomuto narlstu
doslo predevsim v disledku rostouciho poctu Skol, které zavedly lycejni programy a
rostouciho poctu zakd v téchto programech.
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5.4 UCNOVSKE VZDELAVANi

Podle definice uZivané v rdmci Evropské unie, v Ceské republice ,,apprenticeship training
neexistuje.

5.5 OSTATNi VZDELAVACIi PROGRAMY PRO MLADE A ALTERNATIVNIi MOZNOSTI ZiSKANI
VZDELANI

ZKRACENE PROGRAMY

Stredni Skoly mohou pro prislusné obory uskutecnovat také zkracené, jedno az dvouleté
denni studium pro ziskani stfedniho vzdélani s vyucnim listem (pro uchazece, kteri jiz
ziskali stredni vzdélani s maturitni zkouskou v jiném oboru) nebo pro ziskani stredniho
vzdélani s maturitou (pro uchazece, kteri jiz ziskali stredni vzdélani s maturitou v jiném
oboru).

UZNAVANIi VYSLEDKU NEFORMALNIHO VZDELAVANI

Zakon ¢. 179/2006 Sb., o uznavani a ovérovani vysledkl dalsiho vzdélavani, ktery vstoupil
v platnost 1. 8. 2007, umoznil formalni uznavani dil¢ich kvalifikaci, které se mohou
kombinovat a vést tak k ziskani osvédceni uznavaného v systému formalniho vzdélavani.
Podrobnéji viz kapitola 6.2.2.

PROGRAMY PRO ZAKY SE SPECIALNiMI VZDELAVACiIMI POTREBAMI

Zaci se specialnimi vzdélavacimi potfebami mohou po ukonleni zakladniho vzdélavani
pokracovat ve studiu na strednich skolach. Vsechny stredni skoly - stredni odborné skoly,
gymnazia, stredni odborna ucilisté, strediska odborného vycviku a také praktické skoly je
mozné zrizovat pro zaky se specialnimi vzdélavacimi potrebami podle typu postizeni: pro
zaky s poruchami zraku ci sluchu nebo s jinym zdravotnim postizenim. Je také mozné
zakladat konzervatore pro zaky s poruchami zraku.

Vzdélavani na téchto skolach je poskytovano v souladu se vzdélavacimi programy (kurikula)
pro dané obory vzdélani. Vzdélavaci programy jsou uzplsobovany tak, aby vyhovovaly
specialnim vzdélavacim potrebam Zzaka, tyto Upravy zahrnuji i zavadéni specialnich
predmétl (napr. znakova re€) a prislusné vzdélavaci péce - napr. logopedie, komunikacni
dovednosti, prostorova orientace a samostatny pohyb pro osoby s poruchami zraku, socialni
dovednosti apod.

Specialni vzdélavani kombinuje pristupy specialni pedagogiky s modifikovanymi metodami
uzivanymi ve vétsinovém skolstvi. Pristupy specialni pedagogiky spocivaji ve snaze posilit
osobni rozvoj zakd a ziskavani specifickych kompetenci a dovednosti, které zaci potrebuji
pro uspésnou integraci do spoleCnosti a zaméstnani. Sekundarni a terciarni odborné
vzdélavani zakl s télesnym postizenim muize byt prodlouzeno nejvyse o dva roky.
Podrobnéjsi informace o ISCED 2C viz kapitola 5.2.

Na Urovni terciarniho vzdélavani nejsou zadné vyssi odborné skoly zrizované zvlast pro
osoby se zdravotnim postizenim.

Na konci roku 2009 Ministerstvo $kolstvi, mladdeze a télovychovy (MSMT) vypracovalo
Narodni akcni plan inkluzivniho vzdélavani, ktery ma predstavovat dlouhodobé koncepcni
reseni podpory inkluze v oblasti zakladniho, sekundarniho a terciarniho vzdélavani. S cilem
zajistit rovny pristup ke vzdélavani plan vymezuje cile a ramec aktivit v oblasti
meziresortni koordinace a planovani, legislativy, strategickych dokumentd pro vzdélavani
apod. Plan byl predlozen k pripominkam zainteresovanym organtm.
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WALDORFSKE SKOLY

Mezi alternativni $koly pocatecniho odborného vzdélavani v CR patfi také Waldorfské skoly,
které pouzivaji oficialni vzdélavaci programy, které si upravuji tak, aby vyhovovaly jejich
specifickym potrebam. Zastoupeni téchto skol v systému odborného vzdélavani je vsak
minimalni.

VZDELAVACi CESTY MIMO SYSTEM FORMALNIHO VZDELAVANI

Kromé formalniho vzdélavani ve skolach maji mladi lidé moznost vyuzivat i jiné formy
zajmového vzdélavani, takové vzdélavani zahrnuje predevsim pomaturitni jazykové kurzy
a rekvalifikacni programy. Statistiky sledujici Ucast mladych lidi v téchto vzdélavacich
programech jsou k dispozici pouze pro oblast rekvalifikaci.

Pomaturitni jazykové kurzy

Studenti, kteri absolvovali stfedni skolu s maturitni zkouskou a nebyli prijati ke studiu na
terciarni Urovni, mohou nastoupit do pomaturitnich jazykovych kurzd nabizenych
jazykovymi $kolami. Cerstvi absolventi stfednich kol tak neztraceji narok na studentské
socialni vyhody - tj. jejich socialni a zdravotni pojisténi nadale hradi stat a oni mohou
vyuzivat rizné studentské slevy. Denni studium v pomaturitnich jazykovych kurzech trva
jeden rok a studenti hradi skolné. Kurzy jazykovych skol musi byt akreditovany MSMT. Po
ukonceni kurzu student ziska certifikat o absolvovani nebo se mdze prihlasit ke zkousce, po
jejimz uspésném slozeni ziskava certifikat s narodni ¢i mezinarodni platnosti.

Rekvalifikacni programy

Jedinci, kteri jiz opustili vzdélavaci systém a ztratili zaméstnani, se mohou rekvalifikovat.
Rekvalifikacni programy jsou jednim z opatreni aktivni politiky zaméstnanosti a jsou
organizovany prislusnymi Grady prace. Mladi lidé do 20 let jsou jednou ze skupin, kterym se
v souladu se zakonem dostava zvysené pozornosti Uradu prace. Cilem rekvalifikace je
ziskat novou nebo rozsirit stavajici kvalifikaci. (Podrobnéji viz kapitola 6.3). Ukazuje se, ze
rekvalifikacni kurzy jsou pomérné Uspésnym prostredkem usnadnujicim nezaméstnanym
absolventdm skol vstup na trh prace.

Predpokladany dopad NSK viz kapitola 2.2.
5.6 ODBORNE VZDELAVANI NA POSTSEKUNDARNI (NEUNIVERZITNI) UROVNI

V soucasné dobé je jedinou formou odborného studia na postsekundarni (neuniverzitni)
arovni tzv. nastavbové studium (ISCED 4). Tento typ vzdélavani mohou absolvovat Zaci,
kteri ziskali vyucni list (ISCED 4A). Stredni skoly, které poskytuji stredni vzdélani
s maturitni zkouskou v daném oboru, mohou vtomto oboru organizovat nastavbové
studium. Vzdélavani v nastavbovém studiu trva 2 roky vdenni formé, ukoncuje se
maturitni zkouskou, Zak ziskava stredni vzdélani s maturitou. Polet absolventt ucebnich
oborl, ktefi maji zajem doplnit si vzdélani v nastavbovém studiu, vykazuje rostouci
tendenci. Ve Skolnim roce 2006/2007 pokracovalo v nastavbovém studiu 31 % absolventd
triletych ucebnich obord z predchoziho roku.

Nastavbové studium poskytuji jak stredni odborné skoly (za predpokladu, Ze poskytuji
v daném oboru studijni programy ukoncené maturitni zkouskou), tak i stfedni odborna
ucilisté. Do tohoto studia je mozné nastoupit ihned po ukonceni predchoziho studijniho
programu nebo po urcité dobé stravené v praxi. Tento clanek vzdélavaciho systému
poskytuje druhou sanci a vyrazné zvysuje prostupnost systému. Misto Ctyrletého studia

49



ukonéeného maturitni zkouskou fada Zaku dava prednost triletému vzdélavacimu programu
s vyucnim listem, po kterém nasleduje dvouleté nastavbové studium. Po ukonceni téchto
péti let ziskavaji absolventi jak vyucni list, tak i vysvédceni o maturitni zkousce.

TABULKA 17A - PARTICIPACE V POSTSEKUNDARNiIM NEUNIVERZITNIM VZDELAVANI V ROCE 2007
ISCED4 ISCED4 VSEOB. % 'SCEDT,: 2l L %
EVROPSKA UNIE o 0
(27 STATO) 1516 312 1 740 028 11,5% 132 284 88,5 %
CESKA REPUBLIKA 80 620 30 346 37,6 % 50 274 62,4 %
Pozn.: vseob. - vseobecny; odb. a pp - odborny a predprofesni; : - udaje nejsou k dispozici; pramen:

Eurostat (UOE); extrakce dat: 30. 4. 2010; posledni aktualizace: 19. 2. 2010

TABULKA 17B STUDENTI V POSTSEKUNDARNIM NEUNIVERZITNiM VZDELAVANi PODLE TYPU PROGRAMU
(NARODNI UDAJE)

2002/03 | 2003/04| 2004/05 | 2005/06 | 2006/07 | 2007/08 | 2008/09 | 2009/10
ISCED4 | 54 201 | 26483 | 27756 | 27772 | 30346 | 30263 | 30683 | 32872
VSEOBECNY
ISCED 4
ooy | 53428 | 59353 | 56578 | 52205 | 50274 | 55325 | 50736 | 45641
ISCED4 | 23 079 | 85836 | 84334 | 79977 | 80620 | 85588 | 81419 | 78513
= CELKEM
OD?OOZNY 72,6% | 691% | 67,1% | 653% | 62,4% | 64,6% | 62,3% | 58,1%

Pramen: Dotazniky UOE, UIV

Pocty zakl v postsekundarnim neuniverzitnim vzdélavani v letech 2002/03-2009/10 mély
kolisavou Groven, coz bylo zplsobeno predevsim tim, Ze na této Grovni vzdélavani byla
pomérné Siroka nabidka vzdélavacich programu. Tento druh vzdélavani zahrnuje
nastavbové studium (pro absolventy vzdélavani na drovni ISCED 3C nabizi dvouleté
programy ukoncené maturitni zkouskou), programy ,druhé sSance® zakoncené ziskanim
vyucniho listu, programy dalSiho vzdélavani na vysokych skolach urcené pro absolventy
strednich skol a pomaturitni jazykové kurzy na jazykovych skolach, které jsou opravnéné
poradat statni jazykové zkousky.

V pribéhu sledovaného obdobi vétSina zak( v postsekundarnim neuniverzitnim vzdélavani
studovala v odbornych programech (58-73 % zaku).

5.7 ODBORNE VZDELAVANI NA TERCIARNI UROVNI

NEUNIVERZITNi STUDIUM

V tomto sektoru vzdélavaci soustavy plsobi v CR od 3kolniho roku 1995/96 vyssi odborné
Skoly (VOS) poskytujici vzdélani na urovni ISCED 5B. Vznikaly vétSinou pri strednich
odbornych skolach a vétsinou s nimi tvori jeden pravni subjekt, ¢ast z nich je soukromych a

cirkevnich. Samostatné pusobi jen asi ¢tvrtina z celkového poctu vyssich odbornych Skol.
Nékteré z téchto skol ziskaly v poslednim obdobi status vysokych Skol neuniverzitniho typu.
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Cilem VOS je umoznit studentiim ziskat odbornou kvalifikaci pro vykon narocnych
odbornych ¢innosti nebo prohloubit dosazenou kvalifikaci.

VOS nabizeji vzdélavaci programy v délce 3 aZ 3,5 roku. Nejdeldi programy obsahuji
praktickou pripravu ve formé odborné praxe delSi nez tfi mésice. Vyssi odborné skoly,
véetné téch verejnych, mohou vybirat skolné.

Ke studiu se prijimaji zaci, kteri ziskali stredni vzdélani s maturitou (obvykle starsi 19 let).
V ramci prijimaciho fizeni muize reditel rozhodnout o konani prijimaci zkousky a o jejim
obsahu.

Teoretické vyucovani probiha ve studijnich skupinach ustavenych podle zaméreni,
prakticka priprava se uskutecniuje ve skupinach sestavenych se zretelem na podminky
pracovisté. Studium muze byt organizovano jako denni nebo pri zaméstnani.

Vzdélavaci program si zpracovava kazda jednotliva skola. Tento vSak musi byt schvalen
Ministerstvem skolstvi, mladeZe a télovychovy na zakladé stanoviska Akreditacni komise
pro vyssi odborné vzdélavani. Vseobecné vzdélavaci predméty, zakladni odborné predméty
a specifické odborné predmeéty jsou ve vzdélavacim programu zastoupeny v poméru zhruba
20:40:40. Pocet tydennich vyucovacich hodin v dennim studiu se pohybuje v rozmezi 26-33
povinnych a povinné volitelnych predmétd. Podstatnou slozkou tohoto typu studia je
prakticka odborna priprava v urcitém oboru, ktera mdze trvat az jeden rok a béhem niz
studenti pracuji na praci nebo projektu, jez spolecné hodnoti Skola i prislusny podnik a
instituce. Metody vyuky jsou obdobné jako ve vysokoskolském studiu. Vyuka se cleni na
prednasky a seminare, prakticka cviceni, laboratorni cviceni a odbornou praxi.

Zpusob hodnoceni vysledkd vzdélavani a klasifikace si kazda sSkola upravuje vlastnim
klasifikaénim Fadem, ktery v souladu se zakonem schvaluje MSMT. Klasifikacni fad stanovi
klasifikacni stupnici (nejcastéji Ctyrstupnovou) a zpusob hodnoceni. Zaroven stanovi, ktery
z téchto zpusobl bude ke klasifikaci vyucovacich predmét(i v roéniku pouzit. Skola si dale
upravuje skolnim radem organizacni podrobnosti opravnych zkousek véetné ¢asovych limitQ
splnéni povinnosti za obdobi, popf. za skolni rok. Studium se ukoncuje absolutoriem.
Absolutorium je odborna zkouska, ktera se sklada z teoretické zkousky z odbornych
predmétl, ze zkousky z ciziho jazyka, z absolventské prace a jeji obhajoby. Skladbu a
pocet odbornych pfedmétu, z nichZ se kona zkouska, stanovi vzdélavaci program. Soucasti
obhajoby mize byt ovéfeni praktickych dovednosti. Usp&Snym absolutoriem ziskava
absolvent VOS vyssi odborné vzdélani a oznaceni diplomovany specialista (zkratka DiS.
uvadéna za jménem).

Absolventi vyssich odbornych skol nachazeji uplatnéni na trhu prace v riznych oborech
vyzadujicich zvladnuti kvalifikovanych cinnosti na vyssi Urovni. Kvalifikaci si mohou dale
zvysit studiem na vysokych skolach, a to za stejnych podminek jako absolventi strednich
skol s maturitni zkouskou.

Novela zakona o vysokych Skolach z roku 2004 zajiStuje snazsi prestup z vyssich odbornych
skol terciarniho stupné na vysoké skoly (VS). Vysoké skoly mohou pro absolventy
akreditovanych odbornych vzdélavacich programu terciarniho stupné nebo jejich casti
stanovit jiné podminky pro prijeti ke studiu.

VYSOKOSKOLSKE VZDELAVANI

Vysoké $koly (VS) mohou byt univerzitniho nebo neuniverzitniho typu.
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Vysoké skoly neuniverzitniho typu poskytuji prevazné bakalarské studijni programy,
magisterské studijni programy a v mensi mire i doktorské studijni programy. Jedna se
predevsim o mensi soukromé instituce.

Univerzitni studium je v terciarnim vzdélavani prevladajici formou studia. Univerzity
poskytuji vSechny tfi typy studijnich programd - bakalarsky, magistersky a doktorsky. Navic
poskytuji vSseobecné a odborné vzdélavani, stejné jako programy celozivotniho vzdélavani.

Bakalarsky studijni program je zaméren na pripravu k vykonu povolani a ke studiu v
magisterském studijnim programu. Bakalarské stadium trva 3-4 roky (ISCED 5B).
Magistersky studijni program je zaméren na ziskani teoretickych poznatkl zalozenych na
soudobém stavu védeckého poznani, vyzkumu a vyvoje, na zvladnuti jejich aplikace a na
rozvinuti schopnosti tvaréi ¢innosti; v oblasti uméni je zaméren na narocnou uméleckou
pripravu a rozvijeni talentu. Magistersky studijni program navazuje na bakalarsky.
Standardni doba studia je 1-3 roky (ISCED 5A). V pripadech, kdy to vyZaduje charakter
studijniho programu, mlze byt udélena akreditace magisterskému programu, ktery
nenavazuje na bakalarsky. V tom pripadé trva 4-6 let. Doktorsky studijni program muze
nasledovat po ukonceni magisterského. Je zaméren na védecké badani a samostatnou
tvarci ¢innost v oblasti vyzkumu a vyvoje nebo samostatnou teoretickou a tvurci ¢innost
v oblasti uméni. Standardni doba studia jsou 3 roky (ISCED 6).

Minimalni podminkou pro prijeti na vysokou skolu je ukoncené stredni vzdélani s maturitni
zkouskou, popripadé absolutorium na konzervatori. (Vyjimky mohou udélovat umélecké
obory vysokych skol; dodatecné slozeni maturitni zkousky je vsak podminkou pro udéleni
vysokoskolského diplomu.) Prijeti k magisterskému studiu navazujicimu na bakalarské je
podminéno radnym ukoncenim bakalarského studijniho programu, prijeti k doktorskému
studiu je podminéno ukoncenim magisterského studijniho programu.

Podle vysokoskolského zakona je vzdélavani Ceskych statnich prislusniki na vefejnych
vysokych skolach bezplatné s vyjimkou nékterych specialnich poplatkd (za Ukony spojené s
prijimacim rizenim, za prodluzovani studia nad stanovenou dobu, apod.) Zahrani¢ni
studenti, kteri prichazeji studovat na zakladé mezinarodnich dohod, studuji na ceskych
vysokych skolach za stejnych podminek jako studenti Cesti.

Studijni program zpracovava a predklada k akreditaci vysoka skola, popr. instituce, ktera
ho chce ve spolupraci s vysokou skolou uskutecnovat. Akreditacni komise je zrizovana
vladou. Studijni program je dan typem (bakalarsky, magistersky, doktorsky) a formou
(prezencni, distanéni nebo jejich kombinace). Vyuka v bakalarskych a magisterskych
studijnich programech se opira o dvé hlavni metody - prednasky a cviceni. Studium
v doktorském studijnim programu probiha podle individualniho studijniho planu pod
vedenim skolitele.

Studium v bakalarském programu se ukoncuje statni zavérecnou zkouskou a obhajobou
bakalarské prace. Studium v magisterském programu se ukoncuje statni zavérecnou
zkouskou a obhajobou diplomové prace. Po ziskani titulu magistr lze slozit v téZe oblasti
statni rigorozni zkousku, jejiz soucasti je obhajoba rigorozni prace. Studium v doktorském
programu se ukoncuje statni doktorskou zkouskou a obhajobou disertacni prace. Po
Uspésném vykonani zkousky se udéluje titul doktor (Ph.D.).

V roce 2009 vlada schvalila Bilou knihu terciarniho vzdélavani obsahujici vedle zakladniho
konceptu reformy terciarniho vzdélavani i radu navrhi na podporu rovnych prilezitosti a
lepsi zpFistupnéni terciarniho vzdélavani pro rdzné skupiny (napf. studenty ze socialné
nepriznivého prostredi). Tyto navrhy se dotykaji jak struktury terciarniho vzdélavani a jeho
financovani, tak zejména uplatnéni specialnich strategii zacilenych na redukci socialnich a
ekonomickych bariér (napf. finan¢ni pomoc - granty, stipendia, pGjcky aj.; prijimaci fizeni
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- transparentnost, univerzalizace kritérii aj.) Kniha se stala zakladem pro debatu o novele

vysokoskolského zakona.

TABULKA 18A - PODIL UCASTI VE VYSOKOSKOLSKEM STUDIU PODLE PROGRAMU V ROCE 2007

CCH PP ISCED5A | % | ISCED5B | % | ISCED6 | %
EVROPSKA
UNIE (27 18 884 838 | 15893 156 84,2 % 2 465 873 13,3 % 525 809 29%
ZEMI)
CESKA
REPUBLIKA 363 277 308 376 84,9 % 31 247 8,6 % 23 654 6,6 %
Pozn.: - udaje nejsou k dispozici. Pramen: Eurostat (UOE); Extrakce dat: 30. 4. 2010; posledni
aktualizace: 19. 2. 2010

TABULKA 18B STUDENTI V TERCIARNIM VZDELAVANI PODLE PROGRAMU (NARODNI UDAJE)

2002/03 | 2003/04 | 2004/05 | 2005/06 | 2006/07 | 2007/08 | 2008/09 | 2009/10
x| 236456 | 262530 | 279207 | 283484 | 308376 | 331594 | 354553 | 374677
b0 29453 | 33046 | 32193 | 31879 | 31247 | 32376 | 31402 | 33057
60| 21092 | 23282 | 24907 | 22646 | 23654 | 24131 | 24611 | 25658
%SECL{; 287001 | 318858 | 336307 | 337405 | 362630 | 388101 | 410566 | 433 414
EEED 82,4% | 82,3% | 83,0% | 84,0% | 850%% | 854% | 86,4% | 86,4%
%
S 10,3% | 104% | 9,6% | 94% | 86% | 83% | 7.6% | 7.6%
%
S 73% | 7,3% | 74% | 67% | 65% | 62% | 60% | 59%

Pramen: Dotazniky UOE, UIV.

V pribéhu obdobi po roce 1989 doslo k vyraznému narustu poctu studentl. Nejvétsi nardst
byl zaznamenan v obdobi 2002/03-2009/10 na urovni ISCED 5A, kde se pocet studentl
zvysil o 58 % (138 000), zatimco pocet student( na Grovni ISCED 5B vzrostl pouze o 12 %
(3600 student(). Pocet studentu doktorskych programd (ISCED 6) se zvysil o 21 % (4600

studentq).

Hlavni pric¢inou naristu poctu student( v terciarnim vzdélavani je vétsi otevrenost
vysokych skol a rostouci pocet studijnich mist v kombinaci s masivnim prechodem na

strukturu BaMa (tj. struktura, jez je v souladu s Bolonskym procesem).

53




6. DALSi ODBORNE VZDELAVANI A PRIPRAVA DOSPELYCH
6.1 FORMALNi VZDELAVANI
6.1.1 VSEOBECNY KONTEXT (SPRAVNi STRUKTURA A FINANCOVANI)

Formalni vzdélavani, tj. vzdélavani ve Skolach vedouci k dosaZeni stupné vzdélani
(zakoncené prislusnou zkouskou a certifikatem), nerozliSuje mezi pocatecnim a dalSim
vzdélavanim. Dospéli se mohou zapojit do formalniho vzdélavani vsech typ( a Grovni.
Studuji podle stejnych pravidel, ktera plati pro zaky a studenty v pocatecnim vzdélavani.

Hlavni cile formalniho vzdélavani dospélych shrnuje Strategie celozivotniho uceni, ktera
byla prijata v roce 2007 (podrobnéji viz kapitola 2.1.1). Predevsim nasledujici obecné cile,
v ni formulované, se tykaji vzdélavani dospélych:

e posilovat pristup dospélych ke vzdélavani, podporovat vytvareni alternativnich
forem vzdélavani, které by dospélym umoznovaly paralelni Ucast na vzdélavani pri
plné ekonomické, socialni a rodinné aktivité (napr. distancni vzdélavani),
podporovat vzdélavani pedagogickych pracovniku v oblasti vzdélavani dospélych;

e diverzifikovat vzdélavaci nabidku a prizpusobit ji potfebam zaméstnavateld;

e zajistit, aby kvalifikace ziskané prostrednictvim formalniho vzdélavani odpovidaly
Narodni soustavé kvalifikaci (NSK) a umoznit ziskavani formalni kvalifikace na
zakladé neformalniho ¢i informalniho vzdélavani.

Spravni struktura: Viz kapitola 4.5.
Financovani: Viz kapitola 10.2.

Propojeni mezi formalni kvalifikaci a trhem prace: Po ukonceni formalniho vzdélavani
ziskavaji dospéli stejna osvédceni jako mladi lidé, kdyz ukonci pocatecni odborné
vzdélavani. Osvédceni ziskana vramci systému formalniho vzdélavani slouzi
zaméstnavatelim pouze jako voditko uvadéjici stupen vzdélani a odborné kompetence. Je
na zaméstnavateli, aby posoudil, zda ma uchaze¢ o zaméstnani odpovidajici kvalifikaci.
Existuji ovSsem jisté vyjimky, zejména pokud jde o zvlastni odborné zpusobilosti (napr.
manipulace s jedovatymi latkami), zivnosti (regulované zivnosti) a regulovana zaméstnani
(architekt, lékar, pravnik). V téchto oblastech jsou kvalifikaéni pozadavky upravované
zakonem a zaméstnani neni mozné bez splnéni téchto podminek vykonavat.

Uloha socialnich partnerl pri podpore Géasti: Formalni daldi odborné vzdélavani se
poskytuje v ramci bézného Skolského systému pri aplikaci stejnych procesi jako
v pocatecnim odborném vzdélavani, tj. socialni partneri se aktivné ucastni tvorby
vzdélavacich programu - viz kapitola 5.

Alternativni zplsoby zlep3ovani pFistupu ke vzdélavani: distancni vzdélavani (DiV) se
rychle rozviji predevsim na vysokych skolach (VS), hlavni pouzivanou formou je e-learning.
Nejedna se o systém centralné rizeny jednou instituci, spise je to sit’" spolupracujicich
subjektl pristupnych vSem, ktefi jsou zapojeni do této formy vzdélavani. (Viz kapitola
6.1.2).

6.1.2 HLAVNi CHARAKTERISTIKY FORMALNiHO DALSIHO ODBORNEHO VZDELAVANI

Formalni vzdélavani mladeze i dospélych upravuji stejné pravni predpisy, z toho diivodu
jsou urovné kvalifikace, studijni programy, zajist'ovani kvality a hodnoceni stejné pro
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dospélé i mladez (viz kapitola 5). Urcita nevyhoda je v tom, Zze ve Skolach jesté stale
prevladaji tradic¢ni formy vyuky (prednasky, ,frontalni“ pristup pri predavani védomosti) a
specifika vzdélavani dospélych nejsou zohlednovana.

Prijimaci zkousky, pri kterych jsou mechanicky testovany znalosti nabyté v predchozim
vzdélavani, cCasto pro dospélé predstavuji vyznamnou prekazku v pristupu ke vzdélani,
obzvlast se to tyka vysokoskolského studia. Dospéli si Casto nepamatuji danou latku,
protoze ji v osobnim ani pracovnim Zzivoté nevyuzivali. To jsou hlavni priciny nizké
uspésnosti dospélych v prijimacim fizeni na vysoké Skoly. V roce 2009 bylo v pfijimacim
fizeni distancniho a kombinovaného studia na VS Uspésnych 67 % uchazecu.

Poskytovateli formalniho vzdélavani pro dospélé jsou jak verejné, tak i soukromé skoly.
Vzdélavani dospélych zajistuji:

e Stredni odborna ucilisté (SOU, ISCED 3A, ISCED 3C), stfedni odborné skoly (SOS,
ISCED 3A) formou denniho nebo jiného typu studia, které muize byt vecerni
(odpoledni a vecerni vyuka organizovana nékolikrat v tydnu v rozsahu 10-18 hodin
tydné), dalkové (samostatné studium spojené s konzultacemi v rozsahu 200-220
hodin rocné), distancni (samostatné studium uskutecnované prevazné nebo
vyhradné prostrednictvim informacnich technologii, pripadné spojené s
individualnimi konzultacemi) a kombinované studium, které strida denni formu
studia s jednou z vySe jmenovanych forem vzdélavani.

Obsah a podminky dokonceni jsou stejné pro vsechny formy studia a absolventi
ziskavaji stejné osvédceni o ukonceném vzdélani. Pristup k tomuto vzdélavani maji
vSichni uchazeci, kteri dokoncili povinnou skolni dochazku a splnili podminky
prijimaciho rizeni.

e Vyssi odborné skoly (VOS, ISCED 5B), kde dospéli mohou ziskat kvalifikace terciarni
Urovné. Dospéli si mohou zvolit denni nebo jinou formu studia. Obsah a podminky
dokonceni jsou stejné pro vsechny formy studia a absolventi ziskavaji stejné
osvédceni o ukonceném vzdélani vcéetné titulu DiS. (diplomovany specialista).
Pristup k tomuto vzdélani maji vsichni uchazeci s dokoncenym stredoskolskym
vzdélanim s maturitou, kteri splnili podminky prijimaciho rizeni.

e Vysoké Skoly (VS, ISCED 5A) nabizeji tfi druhy studia: prezenéni, distancni a
kombinované. Obsah a podminky dokonceni studia jsou stejné pro vsechny formy
studia a absolventi ziskavaji po slozeni predepsanych zkousek stejné osvédcéeni o
ukonceni studia a stejné akademickeé tituly. Pristup k tomuto vzdélani maji vsichni
uchazeci s ukoncenym stredoskolskym vzdélanim s maturitou, kteri splni podminky
prijimaciho rizeni.

e Konzervatore (ISCED 3B, ISCED 5BS), kde dospéli studuji za stejnych podminek jako
ostatni zaci. Je mozné uznat jejich predchozi absolvovani vseobecné vzdélavacich
predmétl a mohou navstévovat denni nebo kombinované studium.

Prestoze dospéli mohou navstévovat i denni studium, davaji obvykle prednost jinym
formam, které lze lépe sladit s pozadavky zaméstnani. Denni studium dospéli navstévuji
jen zfidka. Vzhledem k tomu, Ze vSechny 3koly (SOU, SOS, VOS a VS) nemaji potfebna
zarizeni a kromé radného/denniho vzdélavani nenabizi jiné formy studia, jsou moznosti
jinych forem vzdélavani pomérné omezené.

Vzdélavaci programy pro dospélé trvaji stejné dlouho jako vzdélavaci programy urcené pro

mladez (pouze distancni studium trva o jeden rok déle). Od roku 2005 je mozné na
strednich odbornych ucilistich a strfednich odbornych skolach studovat v tzv. ,zkracenych
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programech“. Tyto programy jsou velice vhodné pro dospélé, protoZe jsou koncipované pro
uchazece s ukonéenym strednim vzdélanim, kteri chtéji ziskat kvalifikaci v jiném oboru
nebo maji stredoskolské vzdélani vseobecného zaméreni a chtéji ziskat kvalifikaci
odbornou. Uchazeci s maturitni zkouskou v tomto studiu mohou ziskat vyucni list nebo dalsi
maturitu v jiném oboru a uchazedi s vyucnim listem (kteri nemaji maturitu) mohou ziskat
vyucni list v dal§im oboru. Radné denni studium trva obvykle 1-2 roky, kombinované formy
studia, v¢etné distanc¢niho studia, mohou trvat nejvyse o jeden rok déle. Pocet uchazecu
byl vsak zatim velice nizky (v radu stovek). Viz kapitola 5.5.

ZAJISTOVANI KVALITY

Kvalitu vSech forem vzdélavani zajistuje stat, tj. Ministerstvo skolstvi, mladeze a
télovychovy (MSMT), predevdim tak, Ze v3echny vzdélavaci programy podléhaji jeho
akreditaci (viz kapitola 5). Kvalitu vzdélavacich program(i poskytovanych VOS a VS hodnoti
akreditacni komise (AK).

PribéZné vnéjsi hodnoceni kvality vzdé&lavani poskytovaného stiednimi $kolami a VOS
provadi Ceska 3kolni inspekce (CSI), coz je spravni orgadn s celostatni pisobnosti. CSI se
ovsem nezabyva kvalitou ostatnich forem vzdélavani, ani zatim nevypracovala zadnou
komplexni analyzu této problematiky. Inspekce se zaméruje pouze na denni studium a
spoléha na to, Ze jiné formy vzdélavani jsou stejné kvalitni.

DISTANCNI VZDELAVANI

V oblasti distan¢niho vzdélavani (DiV) dochazi k jeho rychlému rozvoji predevsim na drovni
vysokych Skol. Za ucelem podpory rozvoje distancniho studia na Urovni vysokoskolského
vzdélavani vzniklo, jako soucast Centra pro studium vysokého $kolstvi (CSVS), v roce 1995
Narodni centrum distancniho vzdélavani (NCDiV).

Distancni vzdélavani na sekundarni a terciarni neuniverzitni Grovni upravuje zakon c.
561/2004 Sb. (Skolsky zakon), ktery nabyl ucinnosti 1. ledna 2005. Veskeré distancni
vzdélavani podle novych pozadavki podléha akreditacnimu fizeni. Kratka doba platnosti
tohoto zakona spolu s nutnosti akreditace jsou divodem toho, ze distancni forma studia
neni na této Urovni vzdélavani jesté prilis rozsirena.

Na vyssi sekundarni Urovni (ISCED 3) je mozné navstévovat distancéni studium ve formé tri
az pétiletych program( a ziskat tak odbornou kvalifikaci nebo osvédceni o maturitni
zkousce. VétSina programl je zamérenych na obchod, ekonomiku/fizeni a na technické
obory (stavebnictvi, elektrotechnika...). Pristup k témto vzdélavacim programium maji
vsichni uchazedi, kteri splni podminky prijeti stanovené prislusnou skolou.

Distan¢ni vzdélavani na drovni terciarni (VOS - ISCED 5B) se také postupné rozviji.
Programy jsou otevrené vsem uchazecim, ktefi splni podminky prijeti ke studiu stanovené
prislusnou skolou.

OPATRENI NA PODPORU FORMALNIHO DALSIHO ODBORNEHO VZDELAVANI

Podpora Ucasti dospélych v daldim odborném vzdélavani formalniho typu je v Ceské
republice zatim jesté stale nedostatecna i presto, Ze strategické dokumenty (napf.
Strategie CZU) ji uvadi jako jednu z hlavnich priorit pro nasledujici obdobi. V soucasné
dobé tato opatreni zahrnuji:

e Zavedeni tzv. ,zkracenych programi“ vroce 2005 scilem usnadnit pristup
dospélych k odbornému vzdélavani na sekundarni Urovni (viz vyse).
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e Studijni volno: podle zakoniku prace (novelizovaného v roce 2007), ma zaméstnanec
v ramci formalniho vzdélavani (tj. vzdélavani za ucelem zvysovani kvalifikace)
pravo na placené studijni volno v pripadé, Ze zaméstnavatel toto vzdélavani schvalil
jako potrebné. To znamena, Ze rozhodnuti o potrebnosti vzdélavani je plné v
kompetenci zaméstnavatele, ktery zaméstnanci poskytuje nahradu mzdy. Z toho
divodu zaméstnavatelé nejsou motivovani studijni volno poskytovat a toto opatreni
je vyuzivano pomérné zridka.

e Zlepseni poradenského systému a pristupu k informacim.

e Zakon o uznavani vysledkl dalsiho vzdélavani otevrel cestu k ziskani formalni
kvalifikace na zakladé nékolika diléich zkousek, které ovéruji znalosti a dovednosti
ziskané prostrednictvim neformalniho a/nebo informalniho vzdélavani a zavérecné
zkousky, ktera je soucasti vzdélavaciho programu formalniho vzdélavani v daném
oboru. Vice informaci viz kapitoly 2.2 a 6.2.2.

Tabulka 19A: U&ast na formalnim vzdélavani a pripravé podle nejvyssiho dosazeného
vzdélani (%), v roce 2007

ISCED97/ GEO 0-2 3-4 5-6 CELKEM
EU 27 2,5 5,7 12,2 6,3
CR 0,7 3,3 9,7 3,9

Pramen: Eurostat (AES); extrakce dat: 3. 5. 2010; posledni aktualizace: 13. 1. 2010,
http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=trng_aes_102&lang=en.

Tabulka 19B: Uast na formalnim vzdélavani a pripravé podle pracovni situace (%),

v roce 2007
PRAC. SITUACE / . NEAKTIVNI .
GEO ZAMESTNANOST SERILEE NEZAMESTNANOST CELKEM
EU 27 6,2 6,4 6,3 6,3
CR 3,6 5 1,5 3,9

Pramen: Eurostat (AES); extrakce dat: 3. 5. 2010; posledni aktualizace: 13. 1. 2010,
http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=trng_aes_103&lang=en.

Jak ukazuji tabulky 19A a 19B, Gcéast dospélych na formalnim vzdélavani ve $kolach je v CR
nizka. Nicméné od roku 2003, kdy ve srovnani s pramérem EU byly hodnoty (u nékterych
Urovni vzdélavani) dvakrat az desetkrat nizsi, je vidét vyrazné pozitivni vyvoj. | kdyz
mohou dospéli navstévovat studijni programy na vsech Urovnich vzdélavani zdarma, ve
skutecnosti jesté existuje mnoho financnich bariér formalniho vzdélavani, jejichz reseni je
casové narocné. Tyto bariéry jsou nasledujici: (a) urcita rigidita pracovniho trhu, na némz
je jenom omezena nabidka zaméstnani se snizenym pracovnim Uvazkem, ktery umoznuje
sladit casové narocné studium s pracovnimi povinnostmi, (b) mala ochota zaméstnavateld
poskytovat zaméstnancim studijni volno, protoze naklady spojené se studiem zaméstnance
neni mozné odpocitat z danového zakladu, ale zaméstnavatel je musi hradit z vlastniho
zisku. V dasledku toho je Gcast zaméstnanych dospélych na formalnim vzdélavani mnohem
nizsi, nez je tomu u ekonomicky neaktivni populace, kterou nesvazuji pracovni povinnosti.

Na druhé strané ekonomicky neaktivni lidé se castéji mohou potykat s financnimi
bariérami, protoze formalni vzdélavani je vétsinou dlouhodobé a znamena znacnou ztratu
prijmu. Navic lidé starsi 26 let, kteri nejsou zaméstnani, jsou povinni si hradit zdravotni a
socialni pojisténi. Systém stipendii neni rozvinuty.

Mira Gcasti lidi se zakladnim vzdélanim (ISCED 0-2) je témér nulova. Kromé jiného je tato
skutecnost dana i tim, Ze celkovy podil téchto lidi v populaci je nizky (v roce 2007 ve
skupiné 25-64 predstavovali pouze 9,5 %). Lze predpokladat, Ze vétSina téchto dospélych
nema v umyslu pokracovat ve formalnim vzdélavani a dava prednost neformalnimu uceni.
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Jak ukazuje tabulka 19B, je Ucast nezaméstnanych ve formalnim vzdélavani také velice
nizka. Hlavnim ddvodem je fakt, Ze urfady prace, které odpovidaji za pfipravu
nezameéstnanych, organizuji jenom kratkodobé rekvalifikacni kurzy neformalni povahy.
Neni zvykem, aby se nezaméstnani vraceli do skol s cilem dosahnout vyssi Urovné vzdélani.

V poslednich letech se zvysila ucast vSsech skupin populace v dalsim odborném vzdélavani
formalni povahy. K nejvétSimu narustu doslo u terciarniho vzdélavani, coz souvisi
s rozsirujici se nabidkou studijnich prilezitosti na této Urovni. Tento vyvoj muze také
souviset s tzv. ,uvolnovanim* terciarniho vzdélavani - tj. studium rozlozené na etapy,
prerusovani studia a odkladani dokonceni studia.

6.2 NEFORMALNIi VZDELAVANI
6.2.1 VSEOBECNA VYCHODISKA (SPRAVA A FINANCOVANI)

Neformalni vzdélavani je chapano jako jakékoli vzdélavani, které nevede k ziskani urcitého
stupné formalniho vzdélani.

Hlavni cile rozvoje neformalniho vzdélavani dospélych shrnula Strategie celozivotniho
uceni prijata v roce 2007 (viz kapitola 2.1.1). Jeji prijeti, spolecné s Implementacnim
planem, ktery byl prijat v roce 2008, znamenalo vyznamny krok vpred pro rozvoj dalSiho
vzdélavani (viz kapitola 2.1.1). Implementacni plan obsahuje implementacni kroky na
obdobi 2009-2015, které jsou v oblasti dalSiho vzdélavani zaméreny na nasledujici prioritni
oblasti. Ve skutecnosti tyto cile pokryvaji celou oblast dalsiho odborného vzdélavani, tj.
také formalni dalsi odborné vzdélavani, ale vétSina z nich vyzyva k vyraznym zménam
v oblasti neformalniho vzdélavani:

e stimulace jednotlivcel a zaméstnavatell k rozsifeni Ucasti a investic do dalSiho
vzdélavani (navrh a zavedeni financnich nastrojd stimulujicich G¢ast na vzdélavani
obecné a specificky pro znevyhodnéné skupiny populace; navrzeni nastroju
stimulace zaméstnavatell k zvyseni investic do dalSiho vzdélavani zaméstnancu)

e uznavani riznych vzdélavacich cest k ziskani kvalifikace (dokonéeni systému pro
uznavani vysledkG neformalniho vzdélavani a informalniho uceni: tvorba
kvalifikacnich a hodnoticich standardi, autorizace osob opravnénych k ovérovani
odborné zpUsobilosti, uznavani a prenos kreditl, informacni kampan)

e vytvoreni podminek pro sladéni nabidky vzdélavani s potrebami trhu prace
(predvidani kvalifikacnich potfeb; propojovani rozhodujicich partnerd; analyzy a
monitoring vyvoje nabidky a poptavky po dalsim vzdélavani)

e rozvoj nabidky dalsiho vzdélavani podle potreb klient( (rozvoj metodiky a inovaci v
dalSim vzdélavani; podpora vzdélavaci nabidky zamérené na znevyhodnéné skupiny;
zajisténi dostupnosti vzdélavaci nabidky; rozvoj klicovych dovednosti dospélych a
obcanského vzdélavani

e zvySeni Urovné vzdélavani zaméstnancl podnikd (zejména malych a stfednich)

e zajisténi kvality dalSiho vzdélavani (vytvoreni systému certifikace lektord,
akreditace vzdélavacich programi; metodiky autoevaluace vzdélavacich instituci)

e rozvoj informaéniho a poradenského systému pro uUcastniky dalsiho vzdélavani
(rozSireni a propojeni informacnich systémd o nabidce dalsiho vzdélavani; zajisténi
kvality poradenskych sluzeb, rozvoj metodiky prace s dospélymi klienty, zajisténi
dostupnosti poradenskych sluzeb)
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Implementacni plan je kofinancovan ze strukturalnich fondd, zejména z Evropského
socialniho fondu.

Legislativa: Neformalni vzdélavani neupravuji ani nereguluji Zadné pravni predpisy. Zakon
reguluje pouze nékteré typy neformalniho vzdélavani (viz kapitola 6.2.2). Od roku 2007
existuje legislativa umoznujici uznavani a ovérovani znalosti a dovednosti bez ohledu na to
jakym zpusobem byly ziskany (v praxi se to tyka predevsim vysledkd neformalniho vzdélavani).
Po splnéni prislusnych podminek je mozné vydat formalni osvédceni o profesnich dovednostech
(viz zakon o uznavani a ovérovani vysledku dalSiho odborného vzdélavani - kapitoly 2.2 a
6.2.2).

Spravni struktura a financovani: Uceleny systém spravni struktury a financovani neformalniho
vzdélavani neexistuje na statni ani na sektorové Grovni. Aviak po vstupu Ceské republiky do EU
se problematice financovani neformalniho vzdélavani zacala vénovat zvysena pozornost.
Zameéstnavatelé, skoly a dalsi instituce poskytujici neformalni kurzy mohou pozadat o financni
podporu v ramci nékolika grantovych schémat a programu (véetné téch, které jsou financovany
z fondd EU). Podpora poskytovana na regionalni nebo mistni Urovni zavisi na iniciativé
prislusnych regionalnich a mistnich organd, na jejich financni situaci a prioritach. (Podrobnéji
viz kapitola 10.2).

ALTERNATIVNI ZPUSOBY ZPRiSTUPNOVANI VZDELAVANI

Obzvlasté vysoké skoly a soukromi poskytovatelé vzdélavani vyuzivaji pro neformalni kurzy
stale vice distancni vzdélavani a e-learning. E-learning také casto vyuzivaji velké podniky ke
vzdélavani svych zaméstnanctl. Rozvoj e-learningu viak v CR nenf statisticky sledovan a v této
oblasti zatim nebyl proveden ani zadny prizkum.

K rozvoji e-learningu také vyznamné prispiva Koncepce rozvoje knihoven v obdobi 2004-2010.
Vijejim ramci jsou verejné knihovny vybavovany poditaCi a internetem, coz
napomaha vytvareni rovného pristupu vsech obcan( kinformacénim zdrojum a sitim a
podporuje je v aktivnim zapojovani se do aktivit celozivotniho vzdélavani.

Dostupnost kurz( dalsiho odborného vzdélavani neni ve vsech regionech stejna. Nejvice
prilezitosti je v regionech velkych mést (Praha témér 50 %, Brno, Ostrava), ostatni regiony se
na nabidce podileji jen nékolika malo procenty. Nabidka dalsiho odborného vzdélavani je,
v posledni dobé rozsifovana vznikem Krajskych center dalsiho profesniho vzdélavani. Jedna se
o seskupeni skol a dalSich vzdélavacich instituci, které plsobi v regionech a rozsifuji zde
nabidku neformalniho vzdélavani. Zamérem je propojit nékolik skol pocatecniho odborného
vzdélavani, které poskytuji vzdélavani pro odlisné profese a/nebo na riznych Grovnich a maji
moznost koordinovat vzdélavaci nabidku a vyuzivat svoji volnou kapacitu pro dalsi odborné
vzdélavani. Jejich vybaveni a zaméreni jsou v souladu s potrebami prislusného regionu - ve
vétsiné pripadl dochazi ke spolupraci s velkymi regionalnimi aktéry v oblasti dalsiho
odborného vzdélavani - véetné zaméstnavateld. Od roku 2005 jsou centra dalSiho profesniho
vzdélavani vytvarena v ramci projektd UNIV | a UNIV II, které spolufinancuje Evropsky socialni
fond (podrobnéji viz Box v kapitole 6.2.2.).

6.2.2 HLAVNI CHARAKTERISTIKY NEFORMALNIHO DALSIHO ODBORNEHO VZDELAVANI
Neformalni dalsi odborné vzdélavani zajist'uji:
e komercni vzdélavaci instituce nebo nezavisli konzultanti a lektori;

e podniky vzdélavajici své zaméstnance: podniky majici vlastni vzdélavaci zarizeni,
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Status

Skolici zarizeni organu verejné spravy, apod.;
socialni partneri: sektorové/odvétvové vzdélavaci instituty, odbory;

Skoly: stfedni skoly (SS), vyssi odborné 3koly (VOS) a vysoké $koly (VS), $koly mohou
také poskytovat vzdélavani nebo rekvalifikace na komercni bazi;

dalsi instituce, které jsou soucasti Skolského systému: zakladni umelecké Skoly (ZUS),
statni jazykové skoly (SJS), strediska volného Casu (SVC);

verejné instituce jako jsou regionalni a mistni kulturni nebo vycvikova strediska,
knihovny, muzea;

neziskové organizace: nadace, cirkve, politické strany.

neformalniho vzdélavani. Neformalni vzdélavani jako takové nema zadny zvlastni

legislativni status. Legislativné vymezeny jsou pouze tyto typy neformalniho vzdélavani:

(i)

(1)

Normativni vzdélavani: u nékterych profesi a rezortll zakon vyzaduje specifické
dalsi odborné vzdélavani. Tyto profese nelze vykonavat bez prislusného formalniho
osvédceni a vzdélavani musi byt v urcitych intervalech opakovano. Normativni
vzdélavani se tyka ruznych profesi a povolani ve verejné spravé, zdravotnictvi,
namorni dopravé, Zeleznicni dopravé, energetice, apod. Tento druh vzdélavani
obvykle poskytuji rezortni/oborové instituty, které jsou zrizovany a podrizeny
primo jednotlivym ministerstvdm.

Podnikové vzdélavani, ke kterému zavazuje zakonik prace (¢. 262/2006 Sb.).
Zameéstnavatel ma povinnost:

e Skolit své zaméstnance za Ucelem zajisténi jejich bezpecnosti a ochrany zdravi
pri praci;

e zajistit svym zaméstnancim moznost ziskani odpovidajicich praktickych
zkusenosti - tyka se absolventl strednich a vysokych Skol (absolventi jsou
jedinci do dvou let po ukonceni vzdélavani);

e zajistit Gvodni Skoleni vsem zaméstnancim, kteri pri nastupu do zaméstnani
nemaji zadnou kvalifikaci;

e poskytnout zakladni Skoleni zaméstnanclim, kteri byli prefazeni na jinou
pracovni pozici nebo maji vykonavat jiny druh prace (v pripadé potreby).

Vzdélavani poskytované institucemi, které jsou soucasti Skolského systému (viz
nize).

Rekvalifikace zajistované Urady prace. Tento druh vzdélavani patri do aktivni
politiky zaméstnanosti a mohou se do néj zapojit nejen nezaméstnani a lidé
ohroZeni ztratou zaméstnani, ale také vsichni, kteri chtéji zménit nebo rozsirit svou
profesni orientaci. Podrobnéji o rekvalifikacich viz kapitola 6.3.
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HLAVNi RYSY POSKYTOVANi VZDELAVANI:

a) Prilezitosti individualniho vzdélavani.

Cilem tohoto vzdélavani je uspokojit poptavkou po odborném rozvoji jednotlivct, at uz je
dana profesnimi divody nebo zajmovou motivaci.

Kurzy, které nabizeji komercni poskytovatelé vzdélavani nebo poradenské firmy na
zakladé poptavky. Jedinou podminkou prijeti do téchto kurzu je zaplaceni kurzovného.
Absolventi ziskavani osvédceni o ukonceni kurzu, které je vydavano na zakladé dochazky
nebo po slozeni zkousky Ci testu. Délka kurzll neni centralné monitorovana, mize byt
velice individualni od nékolika hodin az po nékolik mésicu.

Kurzy a vzdélavaci programy, které nabizi verejné instituce (napr. regionalni nebo mistni
kulturni a vycvikova strediska, knihovny, muzea, atd.) nebo cirkevni zarizeni. Nabidka
téchto kurz( je velice Siroka a stejné rozmanita je i jejich délka. Toto vzdélavani je
pristupné vsem zajemcim o prislusnou predmétnou oblast, ktefi zaroven splni urcité
podminky (Casové, financni, atd.).

Odborné kurzy, kurzy v rliznych oborech a oblastech a pomaturitni specializacni kurzy
zamérené na ziskani dalSich vseobecnych a odbornych znalosti a dovednosti potrebnych
k vykonu povolani. Tyto kurzy jsou poskytovany prostrednictvim strednich a vyssich
odbornych skol, které za né vybiraji poplatky. Kurzy obvykle vedou ucitelé téchto skol a
zUcastnit se jich mohou vsichni, kdo splni podminky prijeti (pokud tyto existuji). Po
Uspésném ukonceni kurzu absolventi ziskavaji certifikat.

Rekvalifikacni kurzy - viz kapitola 6.3

Tzv. programy celozivotniho vzdélavani zamérené profesné nebo jako soucast
volnocasovych aktivit. Tyto vzdélavaci programy poskytuji vysoké skoly zdarma nebo za
poplatek. Jejich délka byva rizna - od nékolika mésicl az po nékolik let. Absolventi
ziskavaji osvédceni. Podrobné podminky poskytovani programl celozivotniho vzdélavani
upravuji interni predpisy prislusnych vysokych skol (véetné podminek prijeti ke studiu -
v pripadé potreby). Vzdélavaci programy vedou akademicti pracovnici (vysokoskolsti
pedagogové).

Univerzity tretiho véku existuji pri vétsiné univerzit a poskytuji zajmové vzdélavani
seniordm. Jsou finan¢né podporovany statem, takze je vyzadovan zpravidla pouze nizky
poplatek za studium. Je o né velky zajem a maji vysoky standard, vyucuji na nich
vysokoskolsti pedagogové. Zpravidla se jedna o jedno Ci dvousemestralni kurzy. Jejich
zaméreni je velice riznorodé, nejvice kurzl se vénuje spolecenskym védam a
pocitacam.

Kurzy nabizené dalSimi institucemi patricimi do Skolského systému (zakladni umélecké
skoly, strediska volného casu). Jejich nabidka je Siroka a jsou poskytované za poplatek.
Pristup do téchto kurz( maji vsichni uchazedi, ktefi zaplati kurzovné:

- Zakladni umélecké 3koly (ZUS) poskytuji zajmové kurzy v uméleckych oborech
(hudba, tanec, vytvarny obor, literarné/dramaticky obor). Studium je rozdéleno na
rocniky a stupné. Déti a mladez tvori hlavni cilovou skupinu, mohou se vsak ucastnit
i dospéli. Studium pro dospélé ma maximalné Ctyri rocniky. Zajemci o studium musi
absolvovat talentovou zkousku.
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- Statni jazykové skoly (SJS) poskytuji jazykové vzdélavani. Kromé pomaturitniho
studia (viz kapitola 5.5) mohou SJS poskytovat i riizné druhy jazykovych kurzl pro
vefejnost. Vstupni podminky a délku studia stanovuje v tomto pripadé $kola. SJS
také provadéji statni jazykové zkousky, které umoznuji ziskat celostatné platné
osvédceni.

- Stfediska volného &asu (SVC) poskytuji jazykové kurzy, pocitacové kurzy, kurzy
vytvarného uméni, hudebni kurzy, kurzy fotografie a kurzy v riznych dalSich
oblastech. Druhy kurz( a jejich trvani stanovuje stredisko, vstupni pozadavky
zpravidla zadné nejsou. Primarni cilovou skupinou jsou déti a mladez, SVC vsak
mohou poskytovat i kurzy dalSiho vzdélavani pro pedagogické pracovniky a pro
verejnost.

b) Podnikové vzdélavani

Povinnosti podnik( v oblasti vzdélavani zaméstnanct upravuje zakon €. 262/2006 Sb. zakonik
prace. Vétsina vzdélavacich kurz( je zajiStovana prostrednictvim externich vzdélavacich
instituci, pouze cast kurz( je zajistovana interné prostrednictvim podnikovych vzdélavacich
utvard. V poslednich letech mély podniky tendenci vyclenovat tyto vzdélavaci Gtvary ze své
organizacni struktury jako samostatné subjekty. Velmi malou cast vzdélavani zaméstnanc(
v podnicich zajistuji skoly sekundarniho a terciarniho stupné. Certifikaty, které zaméstnanci
ziskavaji prostrednictvim podnikového vzdélavani, plati pouze vramci prislusného podniku.
Rozsah, obsah a formy dalSiho odborného vzdélavani zaméstnancu jsou stanoveny v souladu
s politikou rozvoje lidskych zdroja prislusného podniku.

Jakou politiku rozvoje lidskych zdroji bude podnik uplatfiovat, zavisi vylucné na jeho
rozhodnuti. Stat podporuje vzdélavani zaméstnancl v podnicich prostrednictvim programu
financovanych ze statniho rozpoctu nebo spolufinancovanych z Evropskych strukturalnich fondu.
O tuto pomoc se mohou uchazet bud’ vsechny podniky, nebo pouze podniky z urcitého odvétvi
nebo vylucné malé a stredni podniky.

Specifické statutarni vzdélavani zaméstnancl v daném rezortu/odvétvi obvykle zajiStuji
prislusné instituty, které poskytuji nejenom skoleni, ale zaroven i vytvareji prislusné
metodologie a plni funkci center ovérovani kvalifikaci. ZpUsob jejich fizeni a fungovani je razny,
v nékterych pripadech jde o organizace primo rizené prislusnymi ministerstvy, v jinych pripadech
jde o poradenska a vzdélavaci centra poskytujici sluzby na komercni bazi. Mezi instituty primo
rizené ministerstvem patri napr. Institut postgradualniho vzdélavani ve zdravotnictvi, ktery je
primo rizeny Ministerstvem zdravotnictvi, nebo dale Pedagogické centrum Praha, které zajistuje
dals$i vzdélavani pedagogickych pracovnik( a je primo fizené Ministerstvem skolstvi, mladeze a
t&lovychovy (MSMT).

PROGRAMY NEFORMALNIHO DISTANCNIHO VZDELAVANI

V poslednich letech se rozsifuje nabidka distancnich neformalnich kurz(i poskytovanych na
komercni bazi, Uroven jejich kvality je vsak pomérné nevyrovnana. Formy distancniho vzdélavani
ziskavaji stale vétsi podil v ramci dalsSiho vzdélavani zaméstnanct v podnicich.

Distancni neformalni vzdélavani poskytuji také skoly. Na vysokych Skolach se uskutecnuje
predevsim ve dvou hlavnich formach. Obé formy jsou poskytovany za Uplatu:

a) Kurzy tzv. celozivotniho vzdélavani. Cilem téchto kurzi je doplnit nebo aktualizovat
odbornou nebo profesni kvalifikaci. Vzdélavaji se v nich predevsim odbornici, kteri jiz dosahli
urCitou kvalifikaci v oboru, nejcCastéji se jedna o kratsi kurzy (obvykle 1 semestr)
v technickych oborech a vypocetni technice, v oblasti rizeni a BOZP. Vzdélavaci instituce
vydavaji osvédceni o absolvovani kurzu. Mezi formami prevlada kombinované studium (viz
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kapitola 6.1.2), ale je také pomérné velké mnozstvi Cisté distancnich kurz( nebo kurzd,
v ramci kterych se studenti pfimého vzdélavani z(castnuji minimalné nebo vibec.

b) Kurzy vzdélavani pedagogickych pracovnikl, tzv. dopliujici pedagogické studium, které
poskytuje pedagogickou kvalifikaci absolventim neucitelskych obort vysokych $kol. Tyto
kurzy trvaji vétsinou 1-2 roky, jejich absolventi ziskavaji osvédceni a celostatné uznavanou
kvalifikaci opravnujici k vyuce jejich oboru na konkrétnim stupni skol ¢i k jiné pedagogické
¢innosti (vychovné poradenstvi apod., viz také kapitola 7).

Distancni neformalni vzdélavani na stfednich a vy3Sich odbornych 3kolach (ISCED 3 a ISCED 5)
zatim neni priliS rozvinuto ani statisticky monitorovano. Skoly téchto stupnd se soustredi
predevsim na rozvoj formalnich vzdélavacich kurzd (viz kapitola 6.1.2).

MECHANISMY UZNAVANi NEFORMALNIHO A INFORMALNIHO VZDELAVANi

Zakon o ovérovani a uznavani vysledku dalSiho vzdélavani, ktery vstoupil v platnost 1. 8. 2007,
umoznuje dospélym ziskat:

e osvédceni o dilci kvalifikaci/ dilCich kvalifikacich na zakladé sloZeni predepsané zkousky,

e prislusnou Uroven vzdélani (kvalifikaci) - sekundarni Uroven vzdélani (ISCED 3 a 4) nebo
terciarni Groven vzdélani (ISCED 5B) - prostrednictvim ziskani vsech diléich kvalifikaci
potvrzujicich odbornou zpUsobilost k vykonavani pracovni cinnosti v ramci profese a
prostrednictvim sloZeni zavérecné zkousky, maturitni zkousky nebo absolutoria
(podrobnéji viz Box v kapitole 6.2.2).

63



BoX: SYSTEMOVE PROJEKTY AKREDITACE NEFORMALNIHO VZDELAVANI A INFORMALNiIHO UCENI
PROJEKT NARODNi SOUSTAVA KVALIFIKACi - NSK

Tento systémovy projekt je realizovan ve dvou na sebe Casové i obsahové navazujicich castech nazvanych
NSK | (2005-2008) a NSK 1l (2009-2011). Jeho cilem je vytvorit (a) kvalifikacni standardy a (b) standardy pro
uznavani vysledk( dal$iho vzdélavani. Narodni soustava kvalifikaci tak bude klicovym nastrojem pro
ovérovani a uznavani kompetenci prostrednictvim zkousek. Jsou rozlisSovany:

o Dil¢i kvalifikace - uznavani dilcich kvalifikaci bude provadéno na zakladé prirazeni prokazané odborné
zpuUsobilosti  k prislusnému  kvalifikacnimu standardu. Toto uznavani vysledkli neformalniho a
informalniho vzdélavani budou provadét tzv. autorizované osoby (jednotlivci nebo organizace)
povérené autorizacnimi organy (prislusna ministerstva). Autorizované osoby musi spliovat odborné i
formalni pozadavky v ramci prislusného oboru, pro ktery ziskali autorizaci. Ovérovani dilci kvalifikace
je provadéno prostrednictvim zkousky, ktera je pristupna kazdému, kdo ma potrebné dovednosti a
znalosti. Tato zkouska probiha pred autorizovanou osobou a miize byt Gstni, pisemna nebo prakticka,
obsah zkousky musi byt v souladu s pozadavky profese. Ziskani a prokazani odbornych znalosti doklada
osvédceni o prislusné diléi kvalifikaci. Soucasti osvédceni je také seznam ziskanych kvalifikaci. Tato
osvédceni ziskana jako uznavany vysledek neformalniho a informalniho vzdélavani je platny v systému
pocatecniho vzdélavani, stejné jako na trhu prace.

o Uplna kvalifikace (stupefi vzdélani) - mize byt ovéfena a udélena pouze 3kolami zafazenymi do
rejstriku Skol. Pokud jedinec ziska dil¢i kvalifikaci potvrzujici jeji/jeho odbornou zpusobilost pro
vykon vsech Ukold v ramci urcitého povolani, mize po slozeni predepsané zavére¢né zkousky na
stfednim odborném u¢ilidti (SOU), maturitni zkousky na stfedni odborné skole (SOS), ziskat
odpovidajici Uplnou kvalifikaci. To znamena jisty posun ve srovnani se existujici legislativou, podle
které je treba skladat zkousky ze vsech predmétd za vSechny rocniky.

NSK bude obsahovat definice kvalifikaci (¢astecnych i Uplnych), kvalifikacni standardy, evaluacni standardy a
seznam autorizovanych osob. Pomoci standard(i NSK vymezuje obsah kazdé kvalifikace a popisuje zplsoby,
jakymi lze ovérit zvladnuti prFislusnych zpusobilosti. Struktura a obsah kvalifikaci jsou vysledkem konsenzu,
v némz maji klicovou Ulohu reprezentanti zaméstnavatelll sdruzeni v sektorovych radach (viz kapitola 8.1).
Realizace projektu bude sledovat vazby soustavy na dalsi celostatni i evropské systémy, navrhne kontrolni
mechanismy uplatnitelné v siti autorizovanych osob, zajisti dalsi vyvoj informacniho systému NSK a
nezbytnou propagaci.

V ramci NSK | vznikl registr celostatné uznavanych kvalifikaci na trovni ISCED 3C (jejich vykon je podminén
ziskanim vyucniho listu). Projekt NSK Il rozsiri zabér Narodni soustavy kvalifikaci o kvalifikace maturitni
Urovné vzdélani (ISCED 3A), pripadné o kvalifikace vyssi.

PROJEKT UNIV

Prvni faze projektu (Uznavani vysledkl neformalniho vzdélavani a informalniho uceni v sitich $kol
poskytujicich vzdélavaci sluzby dospélym - UNIV I, 2005-2008) se zamérila na dva dilci cile: (a) podporu
poskytovani dalsiho vzdélavani na strednich Skolach a vyssich odbornych skolach a (b) rozsirit nabidku
dalsiho vzdélavani o mechanismy umoZziujici uznavani vysledkd neformalniho vzdélavani a informalniho
uceni, tedy predchoziho uceni. Skoly zapojené do projektu vytvorily sit’ pokryvajici Sest kraju.

Druha faze projektu (Podpora procesu uznavani kvalifikaci - UNIV Il systém, 2008-2012) se zaméruje na
pilotni testovani hodnoticich standardd vytvorenych v ramci projektu NSK Il (viz vyse). Standardy budou
testovat Skoly ve spolupraci se socialnimi partnery. Skoly budou také postupné zavadét postupy pro
uznavani a ovérovani kvalifikaci. Pedagogicti pracovnici a dalsi zainteresované osoby se budou seznamovat s
témito mechanismy a pripravovat se na moznost stat se autorizovanou osobou opravnénou ovérovat
dovednosti uchazecl o diléi kvalifikace. Projekt bude také zahrnovat medialni kampan zamérenou na
informovani verejnosti o téchto moznostech.
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(%), v roce 2007

Tabulka 20A: U&ast na neformalnim vzdélavani podle nejvy3siho dosazeného vzdélani

ISCED97/ GEO 0-2 3-4 5-6 CELKEM
EU 27 16,3 33,3 52,8 32,7
CR 14,6 34,7 57,1 35,4

Pramen: Eurostat (AES); extrakce dat: 3. 5. 2010; posledni aktualizace 13. 1. 2010; odkaz:

http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=trng_aes_102&lang=en.

Tabulka 20B: Uéast na neformalnim vzdélavani podle pracovni situace (%),

v roce 2007
PRAC. SITUACE / . NEAKTIVNi . .
GEO ZAMESTNANCI e NEZAMESTNANI CELKEM
EU 27 40,5 13,2 20,4 32,7
CR 45,9 5,6 11,8 35,4

Pramen: Eurostat (AES); extrakce dat: 3. 5. 2010; posledni aktualizace: 13. 1. 2010; odkaz:
http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=trng_aes_103&lang=en

Ucast dospélych na neformalnim vzdélavani je v CR niZsi nez je prdmér EU, ale odstup neni
tak vyrazny jako v pripadé vzdélavani formalniho (viz kapitola 6.1.2). Tato skutecnost
nehovofi o tom, Zze by neformalni vzdélavani bylo v CR vyrazné&ji podporovano, spise je
dusledkem obecné prijimané vzdélavaci kultury, ktera prilis nepreje navratu dospélych do
formalniho vzdélavaciho systému. Bariéry pro ucast dospélych v neformalnim vzdélavani
jsou tedy relativné nizsi nez bariéry Ucasti ve formalnim vzdélavani na skolach (viz kapitola
6.1.2).

Ucast osob se vzdélanim alespon na Grovni ISCED 3 je v neformalnim vzdélavani mirné vyssi
nez je pramér EU-27. Nejvyraznéji zaostavd CR za primérem EU-27 v pfipadé skupiny
neaktivnich osob se zakladnim vzdélanim (ISCED 0-2). V CR je podil osob s touto Grovni
vzdélani velice nizky az zanedbatelny a lze predpokladat, ze jejich neaktivni podskupina
bude tvorena prevazné osobami v situaci socialniho vylouceni, které maji nizkou motivaci
k zapojeni se do vzdélavani.

Nejvyraznéji zaostavd CR za primérem EU v pfipadé skupiny neaktivnich osob a
nezaméstnanych osob. Skupinu neaktivnich osob tvori prevazné (a) studenti zapojeni ve
formalnim vzdélavani, z toho dudvodu je jejich Ucast na dalSich neformalnich kurzech
nizka; (b) penzisté, kteri se jiz tradicné Ucastni vzdélavani jen ve velice malé mire a (c)
socialné vylouceni lidé, kteri maji nizkou motivaci nebo nizkou Uroven znalosti i socialnich
dovednosti potrebnych k zajisténi Ucasti na vzdélavani. Vyraznou roli zde hraji i velmi
omezené financni prijmy této skupiny a neschopnost hradit si kurzy z vlastnich zdroju. Sv{j
podil na této situaci ma i absence opatreni na podporu zapojeni téchto osob do vzdélavani.
Neexistuje zadné systémové opatreni na podporu vzdélavani v ramci této skupiny

V pripadé nezaméstnanych je pri¢inou opét nizka motivace ke vzdélavani, kombinovana s
nedostatec¢né motivujici politikou trhu prace. U&ast na rekvalifikaénim kurzu nezaméstnani
s nizkou Urovni vzdélani nevnimaji jako zvyseni Sance najit vhodné zaméstnani, nebo
zameéstnani s lepsimi finan¢nimi prijmy ve srovnani s podporou v nezaméstnanosti. Mezi
nezaméstnanymi v téchto vzdélanostnich kategoriich jsou také cCastéji osoby, u nichz
jednak pripada v Gvahu uzsi nabidka rekvalifikac¢nich kurz( (nejsou pro né vhodné napr.
obecné rekvalifikacni kurzy koncipované primarné pro absolventy, aby ziskali zakladni
pracovni navyky a kompetence) a jednak se vyraznéji uplathuje nizka motivace pro
vzdélavani obecné.

Relativné dobra situace je mezi zaméstnanci vSech vzdélanostnich skupin. Podil ucasti na

neformalnim vzdélavani téchto skupin je pouze mirné pod prumérem EU. Je to zpusobeno
tim, Zze vétsina neformalniho vzdélavani souvisi s naroky zaméstnavatele, eventuelné je i
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vysledkem jeho primé aktivity. Vzdélavani primo souvisejici s profesnim rozvojem na urcité
pracovni pozici dava jednotlivci zretelnou konkrétni motivaci spojenou s bud’ s udrzenim
zameéstnani nebo s kariérnim nebo financnim postupem. Tyto zavéry podporuji i vysledky
CVTS lIl (Eurostat, 2005), ze kterych vyplyva, Ze podil podniki poskytujicich vzdélavani
zaméstnancim se v CR v poslednich letech velmi vyrazné zvysil.

6.3 OPATRENi NA POMOC NEZAMESTNANYM A SKUPINAM OHROZENYM VYLOUCENIM Z TRHU
PRACE

Definice pojmu rizikovych skupin: skupiny povazované za rizikové pro Ucely politiky trhu
prace jsou vymezeny zakonem o zaméstnanosti (C. 435/2004 Sb.). Jsou definovany jako
osoby, které potrebuji zvlastni pozornost vzhledem k jejich zdravi, véku, péci o dité nebo
z jinych vaznych dlivod( a zahrnuji zejména:

e télesné postizené osoby,

e 0soby mladsi 20 let,

e téhotné zeny, kojici matky a matky do devatého meésice po porodu,
e 0soby pecujici o dité mladsi 15 let,

e 0soby starsi 50 let,

¢ 0soby nezaméstnané po dobu delsi nez 5 mésicd,
e 0soby, které potrebuji zvlastni pomoc: osoby zijici v obtiznych podminkach nebo
situaci, socialné neprizplisobivé osoby, osoby po vykonu trestu.

Prilezitosti dalsiho odborného vzdélavani pro nezameéstnané a dalsi osoby ohrozené
vyloucenim z trhu prace jsou zajistovany jednak Urady prace nejcastéji cestou rekvalifikaci
a dale Ministerstvem prace a socialnich véci (MPSV) formou projektd primo urcenych pro
ohrozené skupiny osob.

Poskytovani rekvalifikaci je upraveno zakonem ¢.435/2004 Sb., zakon o zaméstnanosti a
prislusnou vyhlaskou ¢. 519/2004 Sb., o rekvalifikacich. Neexistuje zadny pravni narok na
rekvalifikaci. U¢ast na rekvalifikaci doporucuji pracovnici Gfad(i prace osobam evidovanym
témito Urady. Rekvalifikace je poskytovana na zakladé dohody mezi Gradem prace a
nezaméstnanym nebo uchazeCem o zaméstnani. Rekvalifikace se mohou Ucastnit tyto
osoby:

e uchazeci o zaméstnani registrovani na Uradech prace,

e lidé ohrozeni ztratou zaméstnani - zaméstnanci podnikd, v kterych probiha
restrukturalizace,

e zajemci o zaméstnani (lidé, kteri chtéji zménit zaméstnani a zaeviduji se za tim
Ucelem na Gradu prace),

e ostatni zadatelé (Zeny na materské dovolené, zeny v domacnosti, ostatni neaktivni
osoby).
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Vychodiskem pro zarazovani osob do rekvalifikaci jsou programy aktivni politiky
zaméstnanosti na prislusny rok, které zpracovavaji jednotlivé Urady prace a které
odpovidaji specifické situaci na regionalnim trhu prace. Regionalni Urady prace vsak pri
jejich sestavovani musi respektovat (i) obecna pravidla stanovena zakonem o
zaméstnanosti, (ii) objem prostfedkd, ktery jim byl na dany rok pridélen Ministerstvem
prace a socialnich véci, (iii) celostatni pokyny Ministerstva prace a socialnich véci
vychazejici z celkové situace na pracovnim trhu a urcujici, na které skupiny osob maji
Urady prace prednostné zameérit svoji aktivni politiku, tedy i rekvalifikace.

Od roku 2009 musi byt rekvalifikacni kurzy propojeny s Narodni soustavou kvalifikaci (NSK).
Pokud je pro dany obor definovana diléi kvalifikace (viz kapitola 6.2.2), nazev a obsah
kurzu musi byt v souladu s timto popisem a zkouska je organizovana autorizovanou osobou
v souladu s ustanovenimi zakona o ovérovani a uznavani vysledkd dalSiho odborného
vzdélavani. Tim je zajisténo, ze znalosti a dovednosti ziskané v pribéhu rekvalifikacnich
kurzd mohou byt uznany formalnim osvédcenim za predpokladu, Ze osoba ziska vSechny
dilci kvalifikace, které spolecné tvori kvalifikaci Uplnou. Podrobnéjsi informace o procesu
uznavani viz kapitola 6.2.

Ufady prace pripravuji zpravidla cilené projekty pro konkrétni skupiny osob nejcetnéji
zastoupenych v jejich evidenci (napr. pro osoby zdravotné postizené, osoby 50+, Zeny po
materské a rodiCovské dovolené, dlouhodobé nezaméstnané, osoby s kumulovanymi
handicapy, mladistvé, apod.). Po Uvodnich spolecnych kurzech pro celou cilovou skupinu je
pak obsah a rozsah rekvalifikace vybran na miru jednotlivych osob v zavislosti na jejich
dosavadni kvalifikaci, schopnostech, zkusenostech, zajmu o profesi, zdravotnim stavu na
jedné strané a situaci na trhu prace a strukture volnych pracovnich mist v regionu.

Délka rekvalifikacnich kurzd neni stanovena. Vétsinou byva od nékolika tydn( az po nékolik
mésicl v zavislosti na predmétu vzdélavani a pocatecni Urovni znalosti rekvalifikovanych.
Rekvalifikace je ukoncena zavérecnou zkouskou a absolventi ziskavaji celostatné platné
osvédceni o rekvalifikaci. Rekvalifikacni kurzy mohou poskytovat pouze subjekty
akreditované Ministerstvem 3kolstvi, mladeZe a télovychovy (MSMT). Akreditace podléhaji
vyhlasce €. 524/2004 Sb., o akreditaci zarizeni. O akreditaci mohou pozadat vsichni
poskytovatelé vzdélavani/odborné pripravy (skoly, soukromi nebo verejni poskytovatelé
vzdélavani/odborné pripravy).

INDIVIDUALNI AKCNi PLANY (IAP)

Ufady prace vyuzivaji pfi praci s klienty tzv. Individualni akéni plany na zvy3eni moZnosti
jejich pracovniho uplatnéni. Zpracovani IAP ma oporu v zakonu o zaméstnanosti. IAP
obsahuje predevsim opatfeni a casovy harmonogram jednotlivych krokd vedoucich ke
zvySeni moznosti pracovniho uplatnéni, stanovi také prava a povinnosti uchazece o
zameéstnani a Uradu prace ve vztahu k nastupu do zaméstnani (tj. formy vzdélavani, Gvodni
skoleni, rozsireni dovednosti, kurzy). V ramci Gvodniho pohovoru s odbornym poradcem je
posouzena kvalifikace uchazece o zaméstnani a jeho/jeji schopnosti. Pokud ma uchazec o
zaméstnani zajem o IAP, musi se aktivné podilet na jeho tvorbé a nasledné dodrzovat jeho
podminky. Pokud stanovena pravidla nedodrzuje, muze dojit k jeho vyrazeni z evidence
uchazecl o zaméstnani (tzn., Ze ztraci narok na davky v nezaméstnanosti). Zpracovani IAP
je povinné v pripadé, Ze nezaméstnany je v evidenci uchazecl o zaméstnani nepretrzité
déle nez 5 mésicu.

REKVALIFIKACE ZAMESTNANCU
Rekvalifikace mize byt provadéna i u zaméstnavatele v zajmu dalSiho pracovniho uplatnéni

jeho zaméstnancl. Provadi se na zakladé dohody uzaviené mezi zaméstnavatelem a jeho
zaméstnancem. Rekvalifikace zaméstnanci muze byt provadéna téz na zakladé dohody
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zaméstnavatele s Uradem prace. Vtom pripadé mohou byt zaméstnavateli nebo
rekvalifikanimu zafizeni, které rekvalifikaci zaméstnanci zajistuje, (radem prace
hrazeny naklady rekvalifikace a dalsi naklady s ni spojené.

Podpora zaméstnanecké rekvalifikace se tyka zejména zaméstnanc(, ktefi

ejsou ohrozeni ztratou zaméstnani z ddvodl vyrobnich, technologickych,
organizacnich a strukturalnich zmén,

ejsou ohrozeni ztratou zameéstnani a jejich zaméstnavatel souhlasi s Uhradou
financniho podilu na rekvalifikaci nezbytnou pro jejich nové nebo dalsi pracovni
uplatnéni,

ebyli prijati do pracovniho poméru s podminkou absolvovat rekvalifikaci pro nové
nebo dalsi vhodné zaméstnani,

epro udrzeni svého pracovniho mista potrebuji svoji dosavadni kvalifikaci doplnit,
prip. rozsirit o nové zkusenosti a dovednosti formou rekvalifikace,

emaji zajem v souladu se zamérem zaméstnavatele zvysovat svoji odbornost pro
udrzeni svého pracovniho mista.

Rekvalifikace zaméstnancu se uskutecnuje v pracovni dobé a zaméstnanci prislusi nahrada
mzdy ve vysi primérného vydélku. Mimo pracovni dobu se rekvalifikace uskutecnuje, jen
pokud je to nezbytné vzhledem ke zpUlsobu jejiho zabezpeceni.

PROTIKRIZOVE PROJEKTY MPSV

Od brezna 2009 mohou zaméstnavatelé podavat zadosti o zapojeni do dvou typu novych
projekt(, které pripravilo MPSV v ramci opatfeni proti dopadim ekonomické krize. Jsou
hrazeny z ESF. V ramci grantového projektu Skoleni je 3ance a u individualnich projektt
Vzdélavejte se! je mozné ziskat financni prostredky jak na Skoleni zaméstnancu, tak i na
nahradu mzdovych nakladi zaméstnanct po dobu jejich Gcasti na Skoleni. Mira podpory
zavisi na typu vzdélavani (vSseobecné/specifické), na velikosti podnik( a také na rezimu
verejné podpory. Tyto projekty jsou soucasti krizového balicku vlady (viz také kapitola
3.2.2).
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7. VZDELAVANi PEDAGOGICKYCH PRACOVNIKU V ODBORNEM VZDELAVANI A PRIPRAVE
7.1 TYPY UCITELSKYCH A LEKTORSKYCH POVOLANi V ODBORNEM VZDELAVANi A PRiPRAVE

7.1.1 UCITELSKA A LEKTORSKA POVOLANIi V ODBORNEM VZDELAVANI A PRIPRAVE

Ve vzdélavacich institucich, které poskytuji formalni vzdélavani, tedy predevsim ve skolach,
plsobi témér vyhradné ucitelé. Lektori, trenéfi a dalsi facilitatori vzdélavani pusobi témér
vyhradné ve vzdélavacich zarizenich dalSiho vzdélavani. Specialni kategorii vzdélavatell
v pocate¢nim odborném vzdélavani jsou tzv. instruktori, ktefi vedou vycvik Zak( v podnicich,

které maji za timto (celem s odbornymi skolami smlouvy o poskytovani odborného vycviku.

ZAKLADNi ROZDELEN{ VZDELAVATELU V ODBORNEM VZDELAVANI A PRIPRAVE

HLAVNI TYPY VZDELAVATELU

ANGLICKY EKVIVALENT

POSKYTOVATEL ODBORNEHO
VZDELAVANI A PRIPRAVY

Ucitelé odbornych
predmétu,

Skoly odborného vzdélavani a

1 P pripravy
uc1tevl_e o@borneholvycwku, IVET TEACHERS (ISCED 3, 4, 5)
ucitelé odborné praxe
Instruktofi IVET TRAINERS skoly ve spolupraci s podniky

(ISCED 3)

VYSOKOSKOLSTi UCITELE

HIGHER EDUCATION TEACHERS

vysoké skoly

Lektori v dalsim
odborném vzdélavani:
lektori,
trenéri,
koucoveé,
mentori,
facilitatori,

supervizori

CVET TRAINERS:
TRAINERS
LECTURERS
COACHES
MENTORS
FACILITATORS

SUPERVISORS

Podniky, sSkolici zarizeni nebo
nezavisli instruktori
(soukromé i verejné instituce)

Ucitelé v zarizenich pro dalsi
vzdélavani pedagogickych
pracovnikl

CVET TEACHERS - TEACHERS AT
INSTITUTIONS FOR THE FURTHER
EDUCATION OF PEDAGOGICAL
STAFF

Zarizeni pro dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovniku

ATRAKTIVITA PEDAGOGICKYCH PROFESI

Povolani ucitele v oblasti pocatecniho odborného vzdélavani je atraktivni zejména pro
vysoce kvalifikované jedince v urcitém oboru a zaroven v pedagogice, kteri preferuji
pestrou praci s mladymi lidmi. Na druhé strané je toto povolani atraktivni i pro ty, kteri
jsou sice kvalifikovani, ale maji problém se Uspésné uplatnit ve své profesi, napriklad kvdli
zdravotnim problémim nebo nedostatku podnikatelskych kompetenci. Povolani
vysokoskolského ucitele je vysoce cenéno, je povazovano za prestizni. Atraktivitu tohoto
povolani snizuje primérné finanéni ohodnoceni.

Povolani lektora v dalsim odborném vzdélavani je vseobecné vnimano jako atraktivni.
Vysoky status tohoto povolani je ovlivnén statusem cilové skupiny, tedy dospélymi.
Prevazuje minéni, Ze ten, kdo vzdélava v ramci profesniho vzdélavani dospélé, je vysoce
kvalifikovany a uznavany odbornik. Tato vysoka prestiz se promita do nadprimérného
finan¢niho ohodnoceni.



7.1.2 ODPOVEDNE ORGANY

Za pripravné vzdélavani ucitell v pocate¢nim odborném vzdélavani odpovida stat, resp.
Ministerstvo Skolstvi, mladeZe a télovychovy (MSMT). Za jejich dal$i vzdélavani odpovida
MSMT a organy krajské samospravy. Za vzdélavani vysokoskolskych uditelti odpovidaji jejich
zaméstnavatelé, tedy vysoké skoly. Za vzdélavani lektor( pusobicich v dalsim odborném
vzdélavani odpovidaji vyhradné jejich zaméstnavatelé (vzdélavaci firmy) Ci lektori sami.
Akreditaci vysokoskolskym vzdélavacim programim, které vedou k ziskani titulu bakalare
nebo magistra, udéluje stat na zakladé doporuceni tzv. Akreditacni komise CR. Akreditaci
vzdélavacich programi pro ziskani kvalifikace k vyuce, které nevedou k ziskani titulu
bakalare a magistra, udéluje stat na doporuceni tzv. Akreditacni komise pro dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnik(. Pro vzdélavaci programy pfipravného vzdélavani
uciteld v pocatecnim odborném vzdélavani neni stanoveno zadné ramcové kurikulum a
tvorba kurikula je v ramci akademické svobody plné v kompetenci vysokych skol.

Kvalita pripravného i dalSiho vzdélavani uciteld v pocatecnim odborném vzdélavani je
formalné v kompetenci MSMT, tato kontrola viak fakticky neprobiha. Kvalita vzdélavani
lektoru v oblasti dalsiho odborného vzdélavani nepodléha kontrole zadného statniho nebo
regionalniho organu.

Pedagogicti pracovnici nemaji zadnou oficialni profesni organizaci, ktera by reprezentovala
jejich zajmy. Existuji rizné asociace, které sdruzuji organizace zaméstnavajici ucitele
v pocatecnim odborném vzdélavani a lektory v dalsim odborném vzdélavani, ale ty nemaji
vSeobecny mandat k hodnoceni kvality prace uciteld a lektorl nebo k zastupovani jejich
zajma.

7.1.3 NEDAVNE REFORMY VZDELAVANi PEDAGOGICKYCH PRACOVNIKU V ODBORNEM
VZDELAVANI

V roce 2006 byl prijat zakon o ovérovani a uznavani vysledkd dalsiho odborného vzdélavani,
ktery dal legislativni zaklad pro definovani kvalifikaci v CR. Od té doby sili diskuse o zavedeni
profesniho standardu pro ucitele v pocatecnim odborném vzdélavani a lektory v dalsim
odborném vzdélavani. Ocekava se, ze tyto standardy by se v budoucnu mély stat zakladem pro
tvorbu kurikula pro pripravu uciteld a lektord a mély by umoznovat hodnoceni Grovné
kompetenci pri ziskavani kvalifikace v ramci formalniho vzdélavani i v ramci uznavani vysledku
predchoziho uceni. Soucasti aktualné vedené diskuse jsou i navrhy na zavedeni kariérového
radu pro uditele, ktery by byl provazan se systémem odménovani. Tato opatreni by vsak
znamenala vyznamné navyseni vydaju ze statniho rozpoctu, jejich realizace je zatim pomérné
nejista i proto, ze v roce 2010 v parlamentnich volbach zvitézila koncepce prosazujici vyrazné
snizeni vydajll ze statniho rozpoctu. Navrh profesnich standard( pro lektory dalSiho vzdélavani
je vytvaren jiz od roku 2009 v ramci projektu Koncept (viz kapitola 2.1), jehoz cilem je
vytvoreni systémového prostredi pro dalsi vzdélavani.
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7.2 TYPY PEDAGOGICKYCH PRACOVNIKU V POCATECNIM ODBORNEM VZDELAVANI A PRIPRAVE

7.2.1

POCATECNIHO ODBORNEHO VZDELAVANI

TYPY UCITELU V OBLASTI POCATECNIHO ODBORNEHO VZDELAVANI

TYPY PEDAGOGICKYCH PRACOVNIKU A FACILITATORU ODBORNE PRIPRAVY V OBLASTI

TYPY UCITELU

ANGLICKY TERMIN

MiSTO VYUKY / ODBORNEHO
VZDELAVANi

ucitel odbornych predmeéti
stredni skoly

TEACHER OF VOCATIONAL SUBJECTS
AT SECONDARY SCHOOL

stfedni odborné 3koly (SOS)
(secondary technical schools);
stfedni odborna ucilisté (S0U)
(secondary vocational schools)

ucitel praktického vyucovdni

TEACHER OF PRACTICUM

stfedni odborné $koly (SOS)
(secondary technical schools)

ucitel odborného vycviku

TEACHER OF VOCATIONAL TRAINING

stfedni odborna ucilisté (S0U)
(secondary vocational schools)

ucitel uméleckych odbornych
predméti na stredni odborné
skole a konzervatofi

TEACHER OF ARTISTIC SUBJECTS AT
SECONDARY TECHNICAL SCHOOL AND
CONSERVATORY

stfedni odborné 3koly (SOS) a
konzervatore
(secondary technical schools
and conservatories)

ucitel odbornych predméti na
vyssi odborné skole

TEACHER OF VOCATIONAL SUBJECTS
AT TERTIARY PROFESSIONAL SCHOOL

vys$$i odborné skoly (VOS)
(tertiary professional schools)

ucitel praktického vyucovani a
odborné praxe na vyssi
odborné skole

TEACHER OF PRACTICUM AND
VOCATIONAL TRAINING AT TERTIARY
PROFESSIONAL SCHOOL

vy$si odborné $koly (VOS)
(tertiary professional schools)

ucitel naboZenstvi

TEACHER OF RELIGION

vsechny typy skol

7.2.2

ODBORNEM VZDELAVANi A PRiIPRAVE

PRiIPRAVNE A DALSi VZDELAVANi PEDAGOGICKYCH PRACOVNIKU V POCATECNIM

Pedagogicka kvalifikace pro vSechny kategorie ucitelt v pocate¢nim odborném vzdélavani a
pripravé se sklada ze dvou casti - odborné a pedagogické. Ucitelé by méli ziskat obé casti
pedagogické kvalifikace jiz v ramci pripravného vzdélavani.

V CR existuji dva modely pripravného vzdélavani pedagogickych pracovnik:

Integrativni model je charakteristicky pro pripravné vzdélavani uciteld vseobecné
vzdélavacich predmétud. V integrativnim modelu jsou vsechny prvky ucitelské pripravy,
tedy odborné predméty, pedagogicko-psychologické discipliny a praxe, integrovany
v jednom vzdélavacim programu. Konsekutivni model prevlada v pripravném vzdélavani
uciteld odbornych predmétd. Student je nejprve pripravovan jako budouci odbornik ve
zvoleném oboru a tomuto cili odpovida vybér uciva i zvolené formy a metody vyuky. Po
vykonani prislusnych statnich zkousek se stava napr. strojnim, ekonomickym, chemickym,
zemédélskym ¢i jinym inZenyrem. Pokud se absolvent rozhodne pro ucitelstvi, musi dale
splnit podminky tzv. pedagogické zpusobilosti. Tu ziska prostfednictvim pedagogického
studia, které mGze probihat soub&zné s pregradualni pripravou v daném oboru nebo aZ po
dokonceni pregradualni pripravy.

Pedagogické studium neni, s vyjimkou soubézného studia, realizovano jako prezencni
studium, posluchaci pri studiu jiz nejcastéji pracuji jako ucitelé odbornych predméta.
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PRIPRAVNE VZDELAVANI UCITELU ODBORNYCH PREDMETU

Vzdélavani téchto uciteld probiha prevainé v ramci konsekutivniho modelu; jenom
vyjimecné je jejich vzdélavani realizovano v ramci integrativniho modelu.

PRIPRAVNE VZDELAVANI UCITELU PRAKTICKEHO VYUCOVANI A UCITELO ODBORNEHO VYCVIKU

Vzdélavani téchto pedagogickych pracovniki probiha pouze v ramci konsekutivniho
modelu.

PRIPRAVNE VZDELAVANI UCITELU ODBORNYCH PREDMETU NA VY$3iCH ODBORNYCH SKOLACH
Tito ucitelé ziskavaji odbornou kvalifikaci vysokoskolskym vzdélanim ziskanym studiem v
akreditovaném magisterském studijnim programu prislusného studijniho oboru, ktery

odpovida charakteru vseobecného nebo odborného predmétu, ktery budou vyucovat.

PRIPRAVNE VZDELAVANI UCITELU PRAKTICKEHO VYUCOVANi A ODBORNEHO VYCVIKU NA VYSSiCH
ODBORNYCH SKOLACH

Ucitelé praktického vyucovani a odborného vycviku plni podminky odborné zpusobilosti
ukoncenim vysokoskolského studia nebo vyssiho odborného studia nebo Uplného stredniho
odborného vzdélani s maturitni zkouskou absolvovanim akreditovaného vzdélavaciho programu
v prislusném oboru, ktery odpovida charakteru vyucovanych predméta.
PREDPOKLADY
Pedagogickym pracovnikem muze byt ten, kdo spliuje nasledujici predpoklady (Skolsky zakon):

e ma odbornou kvalifikaci pro primou pedagogickou cinnost, kterou vykonava;

e je bezihonny;

e je zdravotné zpUsobily; a

e prokazal znalost ¢eského jazyka.
Neexistuji zadné profesni ani kvalifikacni standardy pro ucitele v oblasti pocatecniho
odborného vzdélavani a pripravy. Nejsou ani zadné specialni predpisy upravujici pozadavky pro
pripravné vzdélavani téchto pedagogickych pracovnik(. Kurikulum pripravného vzdélavani
zpracovava kazda prislusna vysoka skola odpovidajici za jeho realizaci. Kvalita vzdélavacich
program( predstavuje jednu z hlavnich ¢asti hodnoceni provadéného Akreditacni komisi. Kazdy
studijni program podléha akreditaci, kterou udéluje Ministerstvo skolstvi, mladeZze a
télovychovy (MSMT).
DALSi VZDELAVANI UCITELU V POCATECNIM ODBORNEM VZDELAVANI A PRIPRAVE
Zakon €. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich uvadi:

e Pedagogicti pracovnici maji po dobu vykonu své pedagogické cinnosti povinnost
dalsiho vzdélavani, kterym si obnovuji, upeviuji a dopliuji kvalifikaci.

e Pedagogicti pracovnici se mohou Ucastnit dalSiho vzdélavani, kterym si zvysuji
kvalifikaci.
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e Reditel $koly organizuje dal$i vzd&lavani pedagogickych pracovnikl podle planu dalsiho
vzdélavani.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniku se uskutecnuje:

a) na vysokych skolach, v zafizenich dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovniki a v
jinych zarizenich na zakladé akreditace udélené MSMT;

b) samostudiem;

c) dalsim vzdélavanim zdravotnickych pracovnik(l podle zvlastniho pravniho predpisu
v pripadé ucitel zdravotnickych studijnich oboru.

Pro ucitele odborného vzdélavani a pripravy je pomérné malo vzdélavacich programl ve
srovnani uciteli vSéeobecné vzdélavacich predmétu.

INSTRUKTORI V POCATECNIM ODBORNEM VZDELAVANI A PRIPRAVE

KATEGORIE ANGLICKY TERMIN PRACOVISTE TYP VZDELAVANI

instruktor pro
Zdky stredniho
odborného ucilisté
(S0U)

pracovni

IVET Instructor podniky a organizace zkugenosti

Prakticky vycvik zaka stfednich odbornych udilist vedou primo v podnicich tzv. instruktofi.
Tito pracovnici jsou zaméstnanci podniku. Nabor instruktord probiha v podnicich na
zakladé spoluprace mezi skolou a timto podnikem. Instruktor praktického vycviku neni
povolani jako takové, jedna se pouze o profesni roli.

Neexistuje zadny kvalifikacni standard pro pozici instruktora praktického vycviku
v pocatecnim odborném vzdélavani a pripravé. Neni ani predepsana zadna uroven vzdélani
potfebna pro vykon této pozice. Pripravné vzdélavani instruktori neni ani systematicky
organizovano, nékteré skoly svym instruktorim zajistuji kratka Skoleni v pedagogickych
disciplinach.

Vétsina skol zajistuje monitorovani kvality instruktord praktického vycviku prostrednictvim
svych vybranych uciteld.

DALSi VZDELAVANI INSTRUKTORU V POCATECNIM ODBORNEM VZDELAVANI

Dalsi odborné vzdélavani instruktor( plsobicich v pocateénim odborném vzdélavani je
povinné v ramci podniku, kde jsou zaméstnani a také pro odbornou kvalifikaci, kterou
vyzaduje jejich profese, ale nikoli pro jejich instruktorské aktivity. DalSi odborné
vzdélavani instruktoru je nepovinné.

7.3 TYPY PEDAGOGICKYCH PRACOVNIKU V DALSiM ODBORNEM VZDELAVANI A PRiPRAVE

7.3.1 TYPY PEDAGOGICKYCH PRACOVNIKU A FACILITATORU ODBORNE PRIPRAVY V DALSIM
ODBORNEM VZDELAVANi

UCITELE V DALSIM ODBORNEM VZDELAVANI A PRiIPRAVE
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Termin ,,ucitel“ se v oblasti dalsiho odborného vzdélavani a pripravy nepouziva, vyskytuje
se (témér vyhradné) v souvislosti s pedagogickym plsobenim v ramci $kol a skolskych
zarizeni (v oblasti pocatecniho odborného vzdélavani a pripravy).

LEKTORI V DALSiM ODBORNEM VZDELAVANI A PRIPRAVE

PODKATEGORIE
(NEFORMALNI KATEGORIZACE - ANGLICKY TERMIN MISTO VYUKY/ODBORNEHO
TYTO KATEGORIE NEJSOU VZDELAVANI

UPRAVENY PRAVNIMI PREDPISY)

lektor - podnikatel (osoby
samostatné vydélecné

TRAINER - ENTREPRENEUR
(SELF-EMPLOYED PERSONS)

cinne) ve vSech oblastech
lektor - zaméstnanec TRAINER - EMPLOYEE neformalniho vzdélavani,
- 5 marginalné i ve skolach
lektor manazer, MANGER AND EXPERT s
specialista
lektor - dobrovolnik TRAINER - VOLUNTEER

e lektori - podnikatelé jsou samostatné vydélecné cinné osoby pracujici na zakladé
zivnostenského opravnéni;

e lektori - zaméstnanci: jejich pracovni cinnost je prevazné zamérena na vyuku a
vzdélavani ve vzdélavacich zarizenich a podnicich;

e manazeri a specialisté jsou odbornici, kteri vykonavaji vzdélavani v ramci svych
profesnich aktivit nebo jako dobrovolnou aktivitu;

o lektori - dobrovolnici z neziskovych organizaci vykonavaji verejné prospésnou cinnost na
zakladé principu dobrovolnosti.

Kromé vyse uvedenych klasifikaci mizeme typy lektor( délit také podle roli na lektory, mentory,
kouce, trenéry, supervizory a facilitatory apod.

Povolani lektora upravuje obchodni zakonik, je povazovano za tzv. neregulované povolani, u
kterého se nevyzaduje prokazovani odborné ani jiné zpUsobilosti.

7.3.2 PRIPRAVNE A DALSI VZDELAVANiI PEDAGOGICKYCH PRACOVNIKU V DALSIiM ODBORNEM
VZDELAVANI A PRiPRAVE

PRIPRAVNE VZDELAVANiI LEKTORU A JINYCH FACILITATORU UCENi V DALSIM ODBORNEM VZDELAVANI A
PRIPRAVE
Neexistuje zadny formalni profesni ani kvalifikacni standard pro lektory v dalsim odborném
vzdélavani. Zadnym zplsobem nejsou regulovany ani pozadavky pro jejich pfipravné vzdélavani.
Tato skutecnost otevira legislativni prostor pro nékolik modeld pripravného vzdélavani:

e magisterské studijni programy zahrnujici kvalifikaci lektora,

e bakalarskeé studijni programy zahrnujici kvalifikaci lektora,

e studijni lektorské kurzy na vysokych skolach,

e kurzy se zamérenim na lektorské dovednosti v zarizenich dalsiho odborného vzdélavani.
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Pro vykon cinnosti lektora v oblasti dalsiho odborného vzdélavani neni predepsany urcity stupen
vzdélani. Jednotliva zarizeni dalsiho odborného vzdélavani definuji své vlastni prijimaci
pozadavky. Urcité minimalni pozadavky jsou stanoveny pouze v pripadé, Ze lektor chce ziskat
zivnostensky list. Nicméné zivnostensky list se nevztahuje k jeho vzdélani ani kvalifikaci.

Neexistuje formalni profesni ani kvalifikacni standard pro lektory plsobici v oblasti dalSiho
odborného vzdélavani a pripravy, z toho divodu si kazdé vzdélavaci zafizeni dalSiho odborného
vzdélavani vytvari vlastni vzdélavaci program.

Pri vybéru lektora se v prvni radé hodnoti jeho profesni zdatnost, tj. jeho lektorské a
komunikacni dovednosti. Postupné dochazi k rozvoji systému certifikace lektord pro urcité
specifické ucely. Standard kvalifikace lektorl je praktikovan zejména ve vyuce cizich jazykd,
kdy mezinarodnim certifikatim napf. z anglictiny a némciny pro Gcastniky musi odpovidat
prislusna zkouska zpuUsobilosti pro lektory. Jednim z dalSich prikladi je Asociace instituci
vzdélavani dospélych (AIVD), ktera porada lektorské kurzy, jejichz vystupem je certifikat.

DALSi VZDELAVANi LEKTORU V OBLASTI DALSIHO ODBORNEHO VZDELAVANI A PRIPRAVY

Dalsi vzdélavani a profesni rozvoj lektor( plsobicich v oblasti dalSiho odborného vzdélavani se
uskutecnuje v ramci vzdélavaciho trhu a neni nijak regulovano ani systematicky organizovano.
Zavisi na aktivité kazdého lektora. Néktera zarizeni dalSiho odborného vzdélavani maji vlastni
politiku rozvoje lidskych zdrojl financovanou ze zvlastniho rozpoctu a zajistuji svym lektordm
dalsi odborné vzdélavani.

Vzdélavaci trh lektorim nabizi pomérné velky vybér vzdélavacich kurz(i a dalSich prilezitosti
odborného rozvoje.
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8 SLADOVANI NABIDKY ODBORNEHO VZDELAVANIi S POTREBAMI TRHU PRACE

8.1 SYSTEMY A MECHANISMY PREDVIDANI KVALIFIKACNICH POTREB (V ODVETVICH,
POVOLANICH, UROVNI VZDELANI)

INSTITUCIONALNi RAMEC

V Ceské republice neexistuje uceleny systém predvidani kvalifikacnich potfeb. Nicméné jiz
nékolik let se rozvijeji rGzné iniciativy vyzkumnych instituci zamérené na vytvoreni
metodickych postupll a jednotlivych nastroji pro vcasnou identifikaci kvalifikacnich
potreb. Tento proces je zatim realizovan prevazné prostrednictvim individualnich
projektu, které nejsou navzajem propojené a jejich vysledky nejsou bézné vyuzivanym
zdrojem informaci. Projekty vétSinou zadavaji Ministerstvo prace a socialnich véci (MPSV) a
Ministersterstvo skolstvi, mladeze a télovychovy (MSMT).

V soucasné dob& v CR plsobi pouze nékolik instituci s dlouhodob&jsimi zkuSenostmi
v oblasti predvidani kvalifikacnich potreb, které jsou schopné resit prognostické Ukoly s
casovym horizontem péti a vice let. Mezi instituce s nejvétsimi zkusenostmi patri
predevsim Narodni vzdélavaci fond - Narodni observator zaméstnanosti a vzdélavani (NVF-
NOZV) a Vyzkumny Ustav prace a socialnich véci (VUPSV). Jejich dlouhodobéa spoluprace pfi
zpracovani projekci a rozvoji metodiky je dobrym zakladem pro pozadovany prognosticky
systém.

Kromé toho existuji projekty jinych instituci, které se primo nevénuji predvidani
kvalifikaCnich potreb, avsak obsahuji nékteré dilc¢i aktivity z této oblasti. Narodni Ustav
odborného vzdélavani vytvoril Informacni systém o uplatnéni absolventl skol na trhu prace
(ISA), ktery je dostupny na http://www.infoabsolvent.cz. V Moravskoslezském a
v Libereckém kraji ma ISA své regionalni varianty. Pro potreby ISA zpracovalo Stredisko
vzdélavaci politiky Pedagogické fakulty Univerzity Karlovy (SVP) analyzu vyvoje
kvalifikacnich poZadavk( na pracovnim trhu v CR. Jeji Cast je vénovana odhadu vyvoje
struktury pracovnich mist a kvalifikacnich poZzadavkd v CR do roku 2015/16.

Dil¢i aktivity existuji i na regionalni Grovni a jsou zamérené zejména na Setreni potreb
zaméstnavatell a na kratkodobé vyhledy vyvoje regionalniho trhu prace. Pouze vyjimecéné
maji tyto analyzy a odhady budouciho vyvoje delsi Casovy horizont ve vazbé na regionalni
strategii.

Vyznamnym zdrojem informaci pro prognostické aktivity v CR je zapojeni &eskych
odbornikil do mezinarodni spoluprace v ramci sité Skillnet, kterou zrfidil Cedefop, a ktera
je zamérena na podporu predvidani kvalifikacnich potreb. Dllezita je i spoluprace pri
zpracovani celoevropskych projekci kvalifikacnich potreb.

Nutnost propojit zatim oddélené aktivity a zalozit predvidani kvalifikacnich potreb na
systematickém zakladé se dostala do popredi zajmu ministerstev teprve v poslednich
letech. V ramci Strategie celozivotniho uceni, ktera byla prijata vladou v roce 2007, bylo
slad'ovani nabidky vzdélavani s potrebami trhu prace a predvidani kvalifikacnich potreb
definovano jako jedna z priorit (viz kapitola 2.1.1). V navazujicim Implementacnim planu
Strategie celozivotniho uceni, ktery byl prijat vladou v roce 2008, byla odpovédnost za
fungovani systému predvidani kvalifikaCnich potfeb a za zajiSténi zakladnich vystupl
(projekci a sektorovych studii) svérena MPSV. MSMT odpovida za prebirani, zpracovani a
vyuzivani téchto informaci pro potreby sféry vzdélavani. Predpoklada se spoluprace i
s ostatnimi ministerstvy.
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V prabéhu dalSich nékolika let (pravdépodobné 2010-2012) by mél byt vytvoren systém,
ktery bude zajistovat kromé vlastniho vypracovavani prognoz a sektorovych studii i rozvoj
metodiky a nastroji predvidani, zajistovani datovych zdroju, rozvoj odborného zazemi a
pravidel institucionalni spoluprace, kombinaci prognostickych vysledkl ziskavanych
riznymi metodickymi postupy, Sifeni a vyuziti prognostickych vystup(, zajisténi trvalého
financovani, udrzitelnost prognostickych praci apod. Mél by umoznit propojeni vsech
prislusnych aktérd prognostického procesu na systematickém zakladé.

Jadro systému by mélo tvorit pracovisté nebo skupina pracovist, ktera jsou schopna primo
a komplexné vykonavat klicové aktivity predvidani (projekce, sektorové studie, analyzy,
rozvoj metodik a nastroji predvidani) a garantovat kvalitu vystupd. Dalezitou soucasti
¢innosti je i zpracovavani vystupu do srozumitelnych informacnich produktl a jejich Sifeni
uzivateldm. Je vhodné, aby cinnost tohoto pracovisté (nebo skupiny pracovist) byla
usmérnovana zastupci rozhodujicich uzivateld vystupl (kliCova ministerstva, socialni
partneri).

Mezi nejddlezitéjsi institucionalni vazby uvniti systému predvidani patfi vazby souvisejici
se ziskavanim vstupnich dat, se spolupraci pri zpracovani projekci a sektorovych studii a s
ovérovanim jejich vysledkd. K hlavnim partnerim pro tyto ¢innosti lze pocitat MPSV,
MSMT, Ministerstvo financi (MF) a ostatni ministerstva, Svaz prdmyslu a dopravy, vyzkumné
instituce zamérené na problematiku zaméstnanosti a vzdélavani, sektorové rady,
zameéstnavatele ¢i zaméstnavatelské svazy, Cesky statisticky Grad (CSU) a Ustav pro
informace ve vzdélavani (UIV). Navic bude pfi zpracovavani sektorovych studii vyuzivan i
specificky okruh vazeb a vztahl, jako spolupracovnici zde budou vystupovat nejcastéji
nezavisli odbornici, externi konzultanti, zahrani¢ni experti a poradenské firmy, které
disponuji specifickymi znalostmi z prislusnych sektor(.

Predvidani bude postupné zahrnovat i regionalni Uroven. V jednotlivych regionech neni
situace k rozvijeni téchto Cinnosti stejné ,zrala“. Lze ocekavat, ze v regionech, kde jsou
jiz vétsi zkusenosti s analyzami a Setrenimi kvalifikacnich potreb, bude snaha vytvaret
pracovisté, ktera se budou predvidanim zabyvat. Jejich vznik by mél byt zalozen na vlastni
iniciativé a podporen ze strany regionalnich organt a instituci. Tato pracovisté budou
spolupracovat jednak navzajem, jednak s narodnim pracovistém pro predvidani pri vyméné
informaci a rozpracovavani a ovérovani projekci z narodni Urovné na regionalni apod.

MSMT v roce 2009 zahajilo projekt Koncept, jehoz hlavnim cilem je koncepéni feseni
oblasti dalSiho vzdélavani (viz kapitola 2.1), v jeho ramci jsou mimo jiné navrhovany a
ovérovany informacni produkty o soucasnych i budoucich kvalifikacnich potrebach, které
mohou byt vyuzivany v oblasti vzdélavani. MPSV pripravilo také dalsi projekt, ktery je
spolufinancovany Evropskym socialnim fondem a umozni dokonceni institucionalniho ramce
pro predvidani kvalifikacnich potreb a pro dalsi jiz probihajici prognostické aktivity. Tento
trilety projekt ma nazev Predvidani kvalifikaCnich potreb trhu prace a byl zahajen v roce
2010.

MECHANISMY

V Ceské republice jsou v ramci predvidani vyuZivany predeviim dva metodické postupy.
Kvantitativni pristup reprezentuje matematicky prognosticky model ROA-CERGE, ktery je
aplikovan a rozvijen ve spolupraci mezi Narodnim vzdélavacim fondem - Narodni
observatori zaméstnanosti a vzdélavani, Vyzkumnym Ustavem prace a socialnich véci a
Cerge-El. Tento model méri na narodni Urovni napéti na trhu prace mezi nabidkou a
poptavkou po kvalifikované praci pro definované Sirsi vzdélanostni skupiny v pétiletém
casovém horizontu. Model predvida poptavku a nabidku na pracovnim trhu zvlast pro 27
vzdélanostnich a 30 profesnich klastrd, porovnava je a urcuje budouci nedostatek nebo
naopak prebytek na trhu prace. Hlavnimi vystupy modelu jsou: expanzni poptavka,
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nahrazovaci poptavka, substitucni poptavka, Shift-share analyza, dva indikatory napéti na
trhu prace IFLM (Indicator of Future Labour Market Prospects, indikator budoucich vyhlidek
na trhu prace) - a IFRP (Indicator of Future Recruitment Problems, indikator budoucich
vyhlidek pri najimani) a koeficienty atraktivnosti studijnich obord. Vsechny projekce se
v soucasné dobé provadéji pouze na narodni Urovni, ale v blizké budoucnosti se pocita
s realizaci projekci na Grovni regiond.

Dalsi rozvinutou metodou predvidani jsou pravidelné sektorové studie kvalifikacnich
potfeb vypracovavané minimalné pro nasledujicich pét let podle OKEC. Tyto studie jsou
kvalitativni a umoznuji vyvodit patricné zavéry a upravit vzdélavaci programy v souladu
s budoucimi potrebami trhu prace. Umoznuji podchytit vznik novych profesi ¢i zasadni
zmeény v obsahu stavajicich. V ¢eskych podminkach jsou tyto studie teprve v pocatecni
fazi, zatim byly vypracovany jenom tri. Tento typ studii zpracovava Narodni vzdélavaci
fond - Narodni observator zaméstnanosti a vzdélavani ve spolupraci s experty na dany
sektor. Vysledky sektorovych studii jsou propojovany s vystupy z kvantitativnhiho modelu
ROA-Cerge pro ziskani kvantitativné kvalitativniho pohledu na vyvoj profesi a kvalifikacnich
narokd. Je planovano zpracovavat alespon dvé sektorové studie rocné a postupné
naplnovat Informacni databanku. Vysledné informace jsou v prehledné podobé
prezentovany verejnosti na webové strance www.budoucnostprofesi.cz.

V souladu s vysledky kvantitativnich a kvalitativnich prognostickych studii budou informacni
produkty dale rozpracovavany tak, aby spliovaly pozadavky hlavnich uzivatell
(vzdélavatell, kariernich poradcl, sektorovych skupin). Pilotni informacéni produkty jsou
v soucasné dobé vytvareny v ramci projektu Koncept.

Informacni systém o uplatnéni absolventl Skol na trhu prace (ISA) podava aktualni
informace o faktorech, které ovliviuji uplatnéni absolventl (ekonomicky vyvoj,
demograficky vyvoj, vyvoj vzdélavaciho systému, vyvoj nezaméstnanosti absolventd,
apod.). Odhad vyvoje struktury pracovnich mist a kvalifikaénich pozadavki v CR do roku
2017 zpracovany pro potreby Informacniho systému o uplatnéni absolventd skol na trhu
prace (ISA) http://www.infoabsolvent.cz je zaloZzen na mezinarodnim srovnani vyvoje
faktor( ovliviujicich zaméstnanost a profesné kvalifikacni strukturu a na sledovani projekci
kvalifikaCnich potreb zpracovanych zahrani¢nimi vyzkumnymi pracovisti.

ULOHA ZAMESTNAVATELU

Zapojeni zaméstnavatell do predvidani kvalifikacnich potfeb nema formalizovanou
podobu. Jednou z moznosti ziskavani nazori zaméstnavatelll na vyvoj profesnich narokd je
jejich zastoupeni v tzv. sektorovych radach. Vznikaji po britském vzoru od roku 2007 a
doposud jich vzniklo dvacet. Jejich Cinnost je zatim v zacatcich, zabyvaji se popisem
soucasnych kvalifikacnich narokud profesi pro vznikajici Narodni soustavu povolani a Narodni
soustavu kvalifikaci. Pro zjiStovani kvalifikacnich potreb v delsim casovém horizontu zatim
nemaji vytvorené metodické nastroje ani kapacitu.

Pri zpracovavani sektorovych studii jsou, jako jeden ze zdroju expertnich informaci pro
ziskavani vsestranné znalosti stavu a ocekavanych zmén v sektoru, vyuzivany nazory
vyznamnych zaméstnavatell na promény profesnich narok(. S rozvojem systémového
pristupu k predvidani kvalifikacnich potreb se predpoklada soucinnost sektorovych rad a
zpracovateld sektorovych studii a vzajemna vyména informaci.

Zaméstnavatelé rovnéz byvaji dotazovani vramci ad hoc prizkumd a Setfeni o
kvalifikaénich potifebach a olekavaném vyvoji potfeby profesi. Tyto pruzkumy jsou
vhodné pro zjistovani potreb v nejblizsi budoucnosti (max. 1-2 roky). Byvaji zamérené
Casto jen regionalné a nejsou provadéné pravidelné. PFi odhadovani dlouhodobych trendd
se neosveédcily.
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PRIKLADY NEDAVNO ZPRACOVANYCH SEKTOROVYCH STUDIi

Sektorové studie se obvykle vypracovavaji na obdobi 5-15 let (v zavislosti na odvétvi). Jsou
provadény na narodni Grovni a zahrnuji scénare budouciho vyvoje trendu v odvétvi a dopad
na lidské zdroje a kvalifikacni potreby. Vysledky studii se zaméruji na doporuceni, jak resit
ocekavany nesoulad mezi nabidkou a poptavkou po profesich a dovednostech. Informace o
vysledcich sektorovych studii a o budoucich pozadavcich na klicové profese v téchto
sektorech  jsou  prezentovany verejnosti  prostrednictvim  webové  stranky
www.budoucnostprofesi.cz.

Prozatim byly vypracovany tri sektorové studie:

- Analyza budoucich potfeb kvalifikované prace v sektoru Energetika (OKEC 40) v
horizontu 2007-2011 (zpracovano 2006, aktualizovano 2008)

- Analyza budoucich potreb kvalifikované prace v sektoru ICT sluzeb (IT odbornici ve
vSech odvétvich ekonomiky) v horizontu 2008-2020 (zpracovano 2008)

- Budouci potFeba kvalifikované prace v elektrotechnickém primyslu (OKEC 30-33) v
horizontu 2008-2020 (zpracovano 2008)

Posledni dvé studie byly zaméreny regionalné:

- Zaméstnanost a trh prace v ICT sluZzbach a zhodnoceni potencialu jejich rozvoje ve
vybranych krajich CR

- Zaméstnanost a trh prace v elektrotechnickém prt‘.’mlyslu (OKEC 30-33) a
zhodnoceni potencialu jejich rozvoje ve vybranych krajich CR

Vystupy sektorové studie Analyza budoucich potreb kvalifikované prace v sektoru
Energetika byly vyuzity pFi vypracovani expertni studie Ramec pro dlouhodobou
energetickou strategii Ceské republiky (tato studie byla zadana ceskou vladou a
vypracovala ji ad hoc expertni skupina vedena predsedou Akademie véd CR).

V roce 2010 nechal Svaz pramyslu a dopravy v ramci projektu Posilovani socialniho dialogu
s ddrazem na modernizaci instituci, rozvoj lidskych zdroji a rozvoj kvality sluzeb
socialnich partnerd vypracovat studii Analyza vyvoje vybranych odvétvi ekonomiky.
Sektorové studie byly vypracovany pro elektrotechnicky pramysl, hutnictvi a slévarenstvi,
chemicky prumysl, papirensky pramysl, sklarsky a keramicky pramysl, strojirensky pramysl,
pro odvétvi vyroby dopravnich prostfedku a zarizeni. Verejné pristupna je pouze souhrnna
studie.

8.2 PRIZPUSOBOVANIi NABiDKY ODBORNEHO VZDELAVANI KVALIFIKACNiM POTREBAM

Aktualni potreby trhu prace se promitaji do obsahu kvalifikacnich standard(. V souladu se
zakonem o uznavani vysledk( dal$iho vzdélavani'’ jsou (ve spolupraci s reprezentanty
zaméstnavatell a s dalSimi partnery) vytvareny standardy diléich i aplnych kvalifikaci. Ty
se po splnéni zakonem predepsanych schvalovacich procest stavaji soucasti Narodni
soustavy kvalifikaci.

17 5. v o o e Ciio s . . e
Zakon €. 179/2006 Sb., o ovérovani a uznavani vysledku dalsiho vzdélavani a o zmeéné nékterych zakonu.
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Vytvari se spolec¢na vychozi databaze znalosti, dovednosti a kompetenci ve vazbé na
pozadavky identifikované ve svété prace pri vymezovani a popisu povolani a mensich
jednotek prace. Obsah databaze ovliviuje tvorbu kvalifikaci a je spolecnou zakladnou pro
Narodni soustavu povolani (NSP) a Narodni soustavu kvalifikaci (NSK). Vznika pri postupném
naplnovani obou soustav, v némz klicovou roli hraji zaméstnavatelé prostrednictvim
odbornikil v sektorovych radach.

Pro vyvoj kurikula pocatecniho (odborného) vzdélavani maji zasadni vyznam pozadavky
trhu prace, popisované v kvalifikacnich standardech Uplnych kvalifikaci. Od nich se odviji
cile a obsah odborné casti narodniho kurikula (ramcovych vzdélavacich program).
Ramcové programy jsou v souladu se 3kolskym zdkonem'® stanoveny pro viechny obory
vzdélani na stredoskolské Urovni a na jejich zakladé zpracovavaji stredni skoly své vlastni
Skolni kurikula (Skolni vzdélavaci programy). Tento mechanismus zajistuje, zZe se
aktualni pozadavky trhu prace zohlednuji ve vsech programech pocatecniho vzdélavani.
Celostatné na zakladé projekce pozadavku kvalifikaci do ramcovych vzdélavacich
programd, lokalné na zakladé mechanism( vytvarenych Skolami pfi zpracovavani jejich
vlastnich skolnich vzdélavacich programu.

Programy dalSiho (odborného) vzdélavani reaguji primo na pozadavky stanovené na
celostatni Urovni pro jednotliva povolani a mensi jednotky prace v Narodni soustavé
povolani nebo na pozadavky stanovené schvalenymi standardy v Narodni soustavé
kvalifikaci. Programy (vzdélavaci moduly) mohou reagovat také na pozadavky
identifikované poskytovatelem dalSiho vzdélavani na regionalni Ci lokalni Grovni - v tomto
pripadé ovsem zpravidla bez zalozeni moznosti ziskat celostatné platné osvédceni ve
smyslu zakona o uznavani vysledku dalsiho vzdélavani.

Dokonceni Narodni soustavy kvalifikaci umozni nastaveni pfimych mechanismu reflektovani
pozadavku trhu prace v programech pripravy ucitell. Aktualné se pozornost soustfed’uje
zejména na programy dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovniklil vytvarené s cilem
podporit pripravu na vyuzivani novych nastroja a pristupa.

Repertoar metod uzivanych pro formalizované uznavani vysledkd uceni je zatim pomérné
Uzky a v podstaté obsahuje hlavné skolské pristupy. Je treba jej rozsirit o dalsi pristupy a
ty postupné ovérovat, vyhodnocovat a zvazovat moznost jejich implementace. KliCovy
vyznam ma postupné prosazovani Spolec¢nych evropskych principl, stejné jako opatfeni na
posileni kvality a srovnatelnosti procesul.

Pilotni ovéFovani, které prob&hlo v rdmci jiz realizovaného systémového projektu UNIV™
(viz Box v kapitole 6.2.2) Ministerstva skolstvi, mladeze a télovychovy, prokazalo, Ze
kvalita procesu hodnoceni a uznavani vysledku uceni, a tedy i hodnovérnost jeho vysledku
je mimo jiné zavisla na kvalité prace pravodci a hodnotitelG. Privodcem je odbornik,
ktery kandidata procesem hodnoceni skutecné provadi - tedy jej vede, motivuje, ale
nerozhoduje za néj. Hodnotitelem je odbornik, ktery posoudi celkovy vysledek kandidata a
rozhodne, zda mu bude ¢i nebude priznan pozadovany certifikat.

Dlouhodobym cilem je zajistit, aby priprava hodnotiteld probihala podle predem
stanoveného standardu, a aby kurzy vzdélavani hodnotitelt byly akreditovany.

18 zakon ¢&. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy3$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky

zakon).
% Celym nazvem: UNIV - uznavani vysledk( neformalniho vzdélavani a informalniho uceni v sitich 3kol
poskytujicich vzdélavaci sluzby pro dospélé.
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Relevantni partnefi - zejména zastupci zaméstnavatelll - jsou v Ceské republice zapojeni
do vsech procesi od stanovovani kvalifikacnich pozadavkd povolani a popisu kvalifikaci
(véetné definovani novych kvalifikaci), pres vytvareni a realizaci vzdélavacich programd,
az po proces hodnoceni a uznavani vysledkd vzdélavani a uceni.

V souvislosti s tim jsou sledovany a podporovany cinnosti souvisejici srozvojem a
udrzovanim spoluprace se socialnimi partnery. A to jak pro spolupraci stalou a
institucionalizovanou (sektorové rady - pro kvalifikace a oborové skupiny - pro kurikula),
tak pro ad hoc spolupraci vyvolanou potrebou zajisténi kvality plnéni Gkold v dulezitych
projektech.

Oborové skupiny existuji a pracuji na zakladé statutu schvaleného MSMT jiZ vice neZ deset
let. Vznikly diky potfebé podporit tvorbu takovych vzdélavacich programd (narodniho
kurikula), jejichZ cile a obsah jsou v souladu s pozadavky trhu prace. Projekt oborovych
skupin podporuje, mimo jiné, Ukoly spojené s monitorovanim a hodnocenim kvality
odborného vzdélavani, s kurikularni reformou odborného vzdélavani a pripravy v CR a
prirazovani Urovni kvalifikaci ke kvalifikacim Evropské soustavy kvalifikaci. Sektorovou
rovinu reprezentuje 25 oborovych skupin slozenych z odborniku skolskych a z odbornika se
znalostmi trhu prace a vykonu povolani. Svym zamérenim oborové skupiny pokryvaji celé
spektrum mozného uplatnéni absolvent( stfedniho odborného vzdélavani.

Sektorové rady jsou relativné novym typem subjekt( plsobicich na celostatni Grovni
predevsim v procesu vymezovani povolani a kvalifikaci, jsou vytvareny jako reprezentace
zaméstnavateld v daném oboru. Koncept se zacal rozvijet v roce 2006 (v systémovém
projektu MSMT nazvaném NSK - viz box v kapitole 6.2.2). Naslednou fazi projektu
realizovalo MPSV v letech 2007 a 2008. Jeho rozvoj je v soucasnosti podporovan projektem
NSK2 s potencialem postupného dokonceni sité sektorovych rad, ktera bude plné pokryvat
potreby narodniho hospodarstvi.

V Ceské republice se sektorové studie na pravidelné a systémové bazi zatim nevytvareji.
Kromé sektorovych studii uvadénych v kapitole 8.1, vznikaly diléi studie ve dvou vlnach (v
letech 2000 a 2005) v ramci projektu oborovych skupin podporovaném MSMT. V cilovém
stavu by sektorové studie mély byt jednim z informacnich zdrojl pro vytvareni profesnich
standard.

V Ceské republice je legislativné zakotveno vytvareni tii typl standard(i, coz je plné v
souladu s evropskym konceptem celozivotniho uceni:

PROFESNi STANDARDY VZDELAVACi STANDARDY HODNOTICi STANDARDY

v podobé tzv. ramcovych
vzdélavacich programi jako
kurikularnich standardu
podle zakona
¢. 561/2004 Sb.

v podobé tzv.
kvalifikacnich standardt
podle zakona
¢. 179/2006 Sb.

v podobé tzv.
hodnoticich standardu
podle zakona
¢. 179/2006 Sb.

Na zakladé vstupnich studii jsou v sektorovych radach vypracovany popisy povolani, které
maji charakter ,profesnich standardi“. Ty jsou nasledné vychodiskem pro tvorbu
kvalifikacnich standardu.

Vzdélavaci standardy ve formé ramcovych vzdélavacich program( reflektuji, zejména
v odborné, kvalifikacni sloZce to, co je obsahem standard( kvalifikacnich.
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Do procesu tvorby ,, profesnich standardd“ jsou zapojeny sektorové rady, proces tvorby
kurikularnich standardu je podporen aktivitami oborovych skupin.
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9. PORADENSTVI V OBLASTI VZDELAVANI, VOLBY POVOLANI A PROFESNIHO ROZVOJE
9.1 STRATEGIE A POSKYTOVANI

V soucasné dobé jsou sluzby kariérového poradenstvi poskytovany v ramci dvou paralelnich
systému. Prvni z nich je soucasti rezortu Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy
(MSMT), druhy rezortu Ministerstva prace a socialnich véci (MPSV). Oba oviem maji
spolecny cil a tim je poskytovani sluzeb, které maji prispivat k optimalizaci rozhodovani o
vybéru profesni orientace.

Sluzby kariérového poradenstvi poskytované ve skolach a skolskych poradenskych
zafizenich v plisobnosti rezortu MSMT jsou orientovany predev$im na pomoc pfi feseni
otazek a problémd, se kterymi se déti a mladez potykaji v pribéhu svého studia, pfi
Gvahach o zméné ci vybéru dalsiho vzdélavani.

Systém poradenskych sluZzeb v ramci rezortu MPSV - Spravy sluZzeb zaméstnanosti se
zaméruje predevsim na reseni situaci spojenych s prechodem ze vzdélavani do svéta prace,
na podporu uchazec¢( o zaméstnani pri hledani pracovniho uplatnéni a zvysovani jejich
uplatnitelnosti na trhu prace prostrednictvim rekvalifikaci.

Oba tyto systémy jsou doplnény poradenskymi sluzbami, které poskytuje rada dalSich
poskytovatelll, zejména soukromi poskytovatelé, zaméstnavatelské svazy a poradenské
subjekty, které spadaji do plsobnosti Ministerstva primyslu a obchodu (MPO), ale i dalsi
instituce.

Vyznamnou roli hraje Narodni informacni stfedisko pro poradenstvi (NISP), které je
soucasti celoevropské sité Euroguidance puUsobici v ramci evropského programu Leonardo
da Vinci. Jednim z hlavnich cil(i NISP je podpora evropského rozméru spoluprace v oblasti
poradenstvi. Prispiva také k rozsireni spoluprace mezi jednotlivymi poradenskymi systémy
na narodni Grovni.

Stredisko podpory poradenskych sluZeb pusobici v ramci Narodniho vzdélavaciho fondu
(NVF) se zabyva sledovanim vyvoje poradenskych sluzeb v pusobnosti MPSV a rozvojem
téchto sluzeb v oblasti dalsiho profesniho vzdélavani.

Vroce 2004 byl v rezortu MSMT zpracovan navrh narodni politiky rozvoje kariérového
poradenstvi. Uloha kariérového poradenstvi je zde vnimana v kontextu principu
celozivotniho uceni jako vyznamny nastroj strategie rozvoje lidskych zdroji a nastroj se
zasadnim potencialem v oblasti prevence nezaméstnanosti.

Prace na strategickych dokumentech cerpaji ze zkusSenosti ziskanych pri kontaktnich
navstévach socialnich partnerd ze zemi EU, vysledkl rdznych prizkumi provadénych mezi
uciteli v ramci systémovych projekt( UNIV (viz box v kapitole 6.2.2) a VIP Kariéra, a zavéru
diskusi vedenych v Narodnim poradenském féru.

Systémovy projekt VIP Kariéra predstavoval vyznamnou iniciativu zamérenou na vysoce
kvalitni kariérové a pedagogicko-psychologické poradenstvi jak v ramci pocatecniho
vzdélavani, tak i celozivotniho uceni. Tento projekt byl financovan z Evropského socialniho
fondu a ze statniho rozpoc¢tu CR. Realizatory projektu byly Institut pedagogicko-
psychologického poradenstvi a Narodni Ustav odborného vzdélavani (NUOV).

Hlavnim cilem projektu bylo vytvoreni a podpora poradenskych kancelari ve skolach, které
by pro ucitele i Zaky zajiStovaly poradenské sluzby psychologu a specialnich pedagogl. Od
roku 2007 je mozné vyuzivat Informacni systém o UspéSnosti absolvent( na trhu prace
(www.infoabsolvent.cz). Tento systém shromazd’uje informace nezbytné pro profesni
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rozhodovani (zaku, studentl a dospélych) a Uspésnost absolvent( na trhu prace. Ddlezitou
soucasti tohoto projektu bylo dalsi vzdélavani ucitel( a vzdélavatel( formou e-learningu a
denniho studia. Projekt VIP Kariéra skoncil vroce 2009. Informacni systém
www.infoabsolvent.cz nadale funguje a OECD ho ohodnotila jako velice prinosny.

Vroce 2009 byl zahajen projekt Rozvoj Skolnich poradenskych pracovist - vzdélavani,
informace, poradenstvi Il (RSPP-VIP Il). Projekt je kofinancovan z ESF a spravuje ho MSMT
ve spolupraci s partnerem projektu - Institutem pedagogicko-psychologického poradenstvi
(IPPP_CR). Hlavnim cilem $kolnich poradenskych pracovist je poskytovat poradenské sluzby
studentim a uciteldm ve skolach; tyto sluzby jsou zaméreny na praci s riziky, ktera by
mohla mit vliv na pribéh studia a osobni kariéry studentd.

V roce 2009 byl vytvoren navazujici projekt VIP Kariéra Il - KP. Hlavnim cilem tohoto
projektu je rozsireni, racionalizace a dalsi zlepseni informacni, vzdélavaci a metodologické
podpory kariérového poradenstvi a vzdélavani ve skolach a jeho propojeni s poradenstvim v
oblasti celozivotniho vzdélavani. Dalsi Cast projektu spociva v Ukolu zlepsit systém ISA
(Informacni systém o Uspésnosti absolventd na trhu prace - www.infoabsolvent.cz) a
zajistit bezpecny provoz e-learningového vzdélavani kariérnich poradc( - eKariéra.

V roce 2009 byl také zahajen projekt UNIV Il - Kraje; jeho cilem je transformace strednich
(predevsim strednich odbornych) skol na otevrené instituce, centra celozivotniho uceni,
ktera budou aktivné napliovat koncepci celozivotniho vzdélavani. Tato centra sdruzena do
sité budou poskytovat vedle své tradicni vyuky i Sirokou nabidku dalSiho profesniho
vzdélavani. Jedna cast projektu spociva v podpore rozsifovani vybranych odbornych
kompetenci uciteld ze zapojenych Skol s cilem pripravit je na praci s dospélymi a na
pusobeni v centrech celozivotniho uceni. Za timto UCelem se budou konat vzdélavaci
seminare zamérené na tyto oblasti. (Viz box v kapitole 6.2.2).

PORADENSKY SYSTEM V PUSOBNOSTI MSMT

Na soucasném systému kariérového poradenstvi v plsobnosti MSMT se podileji nasledujici
subjekty: rezortni Utvary MSMT, skoly a Skolska poradenska zarizeni.

Rezortni Gtvary MSMT maji zejména koncepéni, metodické a koordinacni Ukoly v oblasti
rozvoje Skolské soustavy, tedy i v oblasti kariérového poradenstvi. Z hlediska rozvoje
kariérového poradenstvi je klicova U(loha Institutu pedagogicko-psychologického
poradenstvi (IPPP), jehoz hlavnimi Ukoly jsou zejména koordinace systému poradenskych
sluzeb ve skolstvi a péce o kvalitu a efektivitu jejich poskytovani. Institut rovnéz
zabezpecuje vzdélavani specificky zamérené na problematiku poskytovani poradenskych
sluzeb, zabyva se tvorbou a zavadénim novych metod psychologické, specialné
pedagogické a pedagogické diagnostiky. Narodni Gstav odborného vzdélavani (NUOV) se
vedle tvorby koncepce odborného vzdélavani a strategie jejiho uskutecnovani zaméruje i
na vyzkumnou, metodickou a informacni Cinnost v oblasti kariérového poradenstvi a na
podporu vyuky Gvodu do svéta prace. Soucasti Ustavu je Centrum kariérového poradenstvi
poskytujici informace o vzdélavaci nabidce stredniho a vyssiho odborného skolstvi a o
studijnich a uéebnich oborech stfednich 3kol. NUOV rovnéz pracuje na tvorbé
integrovaného informacniho systému o uplatiiovani absolventd Skol ISA a zprostfedkovava
riznym skupinam uzivatell informace o situaci na trhu prace a uplatnitelnosti absolvent(
skol.

Ve skolach jsou koordinatory poradenskych sluzeb vychovni poradci. Ze zakona jejich
pracovni pozici zfizuji vsechny zakladni i stfedni skoly. Jsou zaroven uciteli. Ucitelum-
vychovnym poradciim se podle poctu zakd na $kole snizuje mira primé vyucovaci ¢innosti.
Jsou metodicky vedeni prislusnou pedagogicko-psychologickou poradnou a ve spolupraci
s ostatnimi uciteli, reditelem skoly, rodiCi a specializovanymi poradenskymi pracovisti plni
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poradenské uUkoly v oblasti vzdélavani, vychovy a podpory profesni orientace zaku. Na
Skolach dale pusobi $kolni metodik prevence socialné-patologickych jevi a mohou tam
také pusobit $kolni psychologové a $kolni specialni pedagogové.

Pocinaje skolnim rokem 2000/2001 bylo do vzdélavacich programu strednich skol zarazeno
ucivo tvodu do svéta prace a skoly na Urovni nizSiho sekundarniho vzdélavani zacaly
vyucovat predmét vychova k volbé povolani.

Na poradenské sluzby poskytované ve skolach navazuje cinnost Skolskych poradenskych
zarizeni - pedagogicko-psychologickych poraden, specialné pedagogickych center,
stredisek vychovné péce a informacnich stredisek pro mladez.

Pedagogicko-psychologické poradny jsou umistény ve vsech okresech a poskytuji
poradenstvi v pripadech studijnich a psychologickych problém( a problému s chovanim u
Zakd a studentd. Hlavni naplni jejich innosti je prima prace s détmi, zaky a jejich rodici,
a to jak formou individualni péce, tak formou skupinové prace s détmi a zaky. Kariérové
poradenstvi poskytované témito poradnami vychazi z pedagogicko-psychologické
diagnostiky schopnosti, osobnostnich charakteristik, zajmi a dalSich individualnich
predpoklad( zaku.

Specialné pedagogicka centra poskytuji poradenstvi cilové skupiné déti a mladeze se
zrakovym, sluchovym, télesnym a mentalnim nebo kombinovanym postizenim a poruchami
komunikace.

Strediska vychovné péce poskytuji sluzby kariérového poradenstvi jako soucast
preventivné vychovné péce o déti a mladez srizikem &i projevy poruch chovani a
negativnich jevu v socialnim vyvoji.

Informacni centra pro mladez shromazduji vyCerpavajici informace o vzdélavacich
moznostech pro vsechny vékové kategorie; tvori asociaci informacnich a poradenskych
center pro mladez.

PORADENSKY SYSTEM V PUSOBNOSTI MPSV

V resortu MPSV se poskytovani sluzeb kariérového poradenstvi zacalo systematicky rozvijet
az od pocatku 90. let, kdy byly nové zfizovany Urady prace. Nadrizenym organem uradu
prace je MPSV - Sprava sluzeb zaméstnanosti. Ufady prace poskytuji véem obcaniim
poradenské sluzby spojené s hledanim a zprostredkovanim zaméstnani, s volbou nebo
zménou povolani, sodbornou vychovou, rekvalifikacemi a s pracovné pravni
problematikou. Celkem bylo zfizeno 77 Uradl prace (v kazdém byvalém okresnim mésté),
182 pobocek - tedy 259 kontaktnich mist pro klienty.

Veskerou poradenskou ¢innost na Uradech prace je mozno délit na:

o zakladni - prolinajici se vsemi cinnostmi UP, pfi kterych dochazi k vzajemnému
kontaktu klienta a pracovnika UP;

e odbornou - realizuje se prevazné v Informacnich a poradenskych stfediscich UP a
jde o poradenské sluzby souvisejici s volbou a zménou povolani;

e specializa¢ni - posuzuje primérenost pracovni drahy pro konkrétniho jedince z
hlediska jeho schopnosti, potreb, cild a celkové orientace, véetné osobniho zazemi
a zdravotniho stavu. Realizuje se prostrednictvim odbornych poradct, psychologl a
sité bilancné-diagnostickych pracovist'.
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Informacni a poradenské stredisko je zrizeno u kazdého Uradu prace a slouzi predevsim
pro pomoc pri volbé profesni orientace mladeze a dospélych. K tomuto Ucelu je zde Siroka
$kala informacnich materiald a médii uréena prevazné k ,,samoobsluznému prohlizeni
klienty (zejména popisy povolani a prirucky o vzdélavaci nabidce). V kazdém IPS také
pusobi poradce pro volbu povolani, pripraveny vénovat se kazdému klientovi.

V roce 2000 vznikla zakladni sit' bilanéné diagnostickych pracovist’ (fadu prace a to na
téch Uradech prace, které jiz obdobné psychologické sluzby pribézné vykonavaly v ramci
specializovaného poradenstvi.

Po vstupu Ceské republiky do EU zacala v ramci (fad( prace fungovat také informacni a
poradenska sit’' EURES, kam se muZe obratit kazdy obcan, ktery ma zajem pracovat v jiné
Clenské zemi. EURES poradci poskytnou zajemci individualni poradenstvi a sluzby podle
jeho pozadavka.

9.2 CiLOVE SKUPINY A FORMY POSKYTOVANi KARIEROVEHO PORADENSTVI
SLUZBY PRO MLADEZ

Soucasny stav je vysledkem postupného vyvoje skolského poradenského systému, jehoz
hlavni dlouhodobou prioritou bylo predchazeni vychovnym a studijnim problémim déti a
mladeZze a jejich odstranovani. K nejcastéjsim metodam poskytovani kariérového
poradenstvi na zakladnich a strednich skolach patri individualni a skupinové poradenstvi.
Kromé toho Zaci mohou navstévovat nejruznéjsi veletrhy vzdélavacich prilezitosti, dny
otevrenych dveri na skolach, burzy prace aj. K dispozici je jim at uz ve skolach, prip. ve
specializovanych poradenskych pracovistich rada dalSich informacnich zdroju.
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CiLOVA SKUPINA PRIORITY ODBORNE PECE

e komplexni diagnostika vyvojovych poruch uceni,
také pri nejriznéjsich vzdélavacich nebo
vychovnych problémech,

e individualni i skupinova vysetreni profesni orientace
s naslednymi individualnimi konzultacemi,

ZACI ZAKLADNICH $KOL e sociometricka vySetreni Skolnich kolektiv(,

e prevence socialné-patologickych jevu a
predcasnych odchod( ze vzdélavani,

e v odivodnénych pripadech navazuje na stanoveni
diagndzy intervencni ¢innost (predevsim
individualni psychoterapie)

e testovani studijnich predpoklad( a pomoc pri

STUDENTI STREDNICH studijni i profesni orientaci, prevence predcasnych
A VYSSiCH ODBORNYCH odchodu ze vzdélavani,
SKoL e prevence socialné-patologickych jevi

e pedagogicko-psychologické sluzby, poradenstvi v

STUDENTI VYSOKYCH SKOL Lo o A
otazkach volby vzdelavaci a profesni drahy

SLUZBY PRO DOSPELE

Poskytovani poradenskych sluzeb pro dospélé primarné spada do plsobnosti rezortu
Ministerstva prace a socialnich véci (MPSV). V rezortu Ministerstva skolstvi, mladeze a
télovychovy (MSMT) neni poradenstvi dospélym v podstaté poskytovano. Vyjimku
predstavuji poradenska centra nékterych rezortnich Gstavii MSMT (Centrum kariérového
poradenstvi NUOV; Zakaznické a informacni centrum UIV, Centrum pro studium vysokého
skolstvi), kde se lze informovat i 0 mozZnostech dalsiho vzdélavani.

V rezortu MPSV poskytuji dospélym klientdm, stejné jako mladezi, své sluzby urady prace,
zejména oddéleni zprostredkovani, poradenstvi a rekvalifikaci, informacni a poradenska
stfediska, job cluby a centra bilan¢ni diagnostiky. V ramci politiky zaméstnanosti MPSV
jsou hlavni cilovou skupinou téchto poraden tzv. uchazedi o praci. Dalsi kategorii jsou tzv.
zajemci o praci (ktefi zaméstnani maji, ale z riznych divodu je chtéji zménit, nebo jim
hrozi ztrata zaméstnani), vyznamnou kategorii jsou také absolventi skol (do dvou let po
Uspésném absolvovani skoly libovolného stupné). Dale je pozornost vénovana kategoriim
obcanu, ktefi maji vstup na trh prace z néjakého divodu ztizeny (napf. zdravotné
postizeni, prislusnici etnickych minorit, obcané v preddichodovém véku apod.).

K dispozici je dospélym také celd rada informacnich zdroji na Internetu. Mezi systémy
rozvijené se statni podporou patfi napr. databaze dalsiho vzdélavani DAT (www.dat.cz),
Integrovany systém typovych pozic (ISTP) - obsahujici komplexni informace o povolanich a
pozadavcich na né (véetné moznosti analyzy zpUsobilosti klienta - www.istp.cz), rejstrik
skol (www.uiv.cz; www.NUQOV.cz) a dalsi. Dostupné jsou také systémy realizované na
komerc¢ni bazi. Poradenské sluzby vétSinou pouze pro dospélé klienty poskytuji takeé
soukromé poradenské spolecnosti (napr. personalni agentury).

Existuji také neziskové organizace, které se kromé jiného zaméruji i na poskytovani
poradenskych sluzeb migrantim - napr. META (Sdruzeni pro prilezitosti mladych migrantd -
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www.meta-os.cz, Centrum pro integraci cizincG - www.cicpraha.org, Poradna pro
uprchliky - www.migrace.com aj.).

9.3 PERSONALNi ZAJISTENi SLUZEB KARIEROVEHO PORADENSTVi

KATEGORIE ZAMESTNANCU PRACUJICICH VE SLUZBACH KARIEROVEHO PORADENSTVi

VYCHOVNI PORADCI
. SKOLNi PSYCHOLOGOVE
SKOLY NA UROVNI ISCED 2 A 3 UCITELE VYUCUJICi VYCHOVU K VOLBE POVOLANI
A UVOD DO SVETA PRACE
PEDAGOGICKO-PSYCHOLOGICKE PORADNY (PPP) psychologové
SPECIALNE PEDAGOGICKA CENTRA (SPC) specialni pedagogové
INFORMACNI A PORADENSKA STREDISKA VS odborni poradci
URADY PRACE (ODBORY PORADENSTVI A zprostredkovatelé
ZPROSTREDKOVANI) odborni poradci
INFORMACNI A PORADENSKA STREDISKA (IPS) odborni poradci
STREDISKA BILANCNI DIAGNOSTIKY psychologové
odborni poradci
PERSONALNi AGENTURY, REGIONALNI zpravidla soukromé subjekty, jejichz
PORADENSKA A INFORMACNI CENTRA (RPIC) A struktury a personalni obsazeni mohou byt
DALSI rizné

ZAKLADNi KVALIFIKACNi PREDPOKLADY PRO VVYKON PROFESNICH CINNOSTi JEDNOTLIVYCH
PORADENSKYCH PRACOVNIKU - PODLE SMERNIC MSMT

e Vychovny poradce - je zaroven ucitel, vysokoskolské vzdélani magisterského
stupné je doplnéno postgradualnim kvalifikacnim studiem vychovného poradenstvi
na vysoké skole. V soucasné dobé se ukazuje zadouci, aby si vychovni poradci
doplnili vzdélani v oblasti kariérového poradenstvi (rada jich tak jiz ucinila), které
dostatecné reflektuje nové naroky kladené na proces volby povolani.

o Skolni psycholog - ziskava kvalifikaci ¢tyf-semestralnim postgradualnim studiem
(uvazuje se, ze tento vzdélavaci program bude soucasti pregradualni pripravy).
Poradenské psychologické sluzby smi vykonavat jen pracovnik s ukoncenym
vysokoskolskym vzdélanim v oboru psychologie nebo pedagogika-psychologie.
Samostatné provadét diagnostické a intervencni (terapeutické) cinnosti smi jen
pracovnik s poradenskou praxi ve sSkolstvi v délce alespon 1 rok.

e Psycholog - ziskava kvalifikaci absolvovanim magisterského studia na pedagogickych
nebo filozofickych fakultach v akreditovanych studijnich programech.

e Specialni pedagog - ziskava kvalifikaci absolvovanim vysokoskolského vzdélani
magisterského stupné na pedagogickych fakultach s oborovou specializaci.
Samostatné provadét diagnostické a intervencni cCinnosti muze jen pracovnik
s poradenskou praxi ve Skolstvi v délce alespon 1 roku.
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e Ucitel vychovy k volbé povolani / GUvodu do svéta prace - je zaroven ucitel
s aprobaci v jinych predmétech; studium tohoto zaméreni doposud nebylo zarazeno
do pregradualni pripravy budoucich pedagogt. Na podporu vyuky téchto predmétu
jsou organizovany zvlastni kurzy a vydavany metodické pomucky.

V ramci dalSiho vzdélavani téchto pracovnikll se poradaji rizné tematicky zamérené
seminare, organizované Institutem pedagogicko-psychologického poradenstvi, pedagogicko-
psychologickymi poradnami, Urady prace ¢i pedagogickymi centry apod. Zamérem, ktery
vyplyva z Narodni politiky rozvoje kariérového poradenstvi, je, mimo jiné, také zpracovani
profesnich standard( vychovného-kariérového poradce a ovéreni koncepce odborné
pripravy téchto poradcu v programech negradualniho studia a celozivotniho vzdélavani.

Zakladni kvalifikacni predpoklady pro vykon profesnich cinnosti jednotlivych
poradenskych pracovnik( (podle smérnic MPSV)

Koncepce vzdélavani téchto poradenskych pracovniki na (radech prace vychazi z
modulového zplsobu vzdélavani, ktery predpoklada tri Grovné vzdélavani:

e vstupni - vede k osvojeni spolecného zakladu (zakladni socialné-psychologicky
vycvik; pravni minimum, zakladni orientace v problematice sluzeb zaméstnanosti);

e funkéni - vede k osvojeni znalosti a dovednosti potrebnych pro vykon konkrétni
pozice - v tomto pripadé poradce;

e specializa¢ni - vede k ziskani znalosti a dovednosti umoznujicich dalsi profesni
rozvoj a zvysovani kvality poskytovanych sluzeb.
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10  FINANCOVANI: INVESTICE DO LIDSKYCH ZDROJU
10.1 FINANCOVANi POCATECNIHO ODBORNEHO VZDELAVANi A PRIPRAVY

VEREJNE STREDNi ODBORNE SKOLY (ISCED 3C, 3A) A TERCIARNi ODBORNE SKOLSTVi (ISCED
5B)

Systém financovani pocatecniho odborného vzdélavani se odviji od systému statni spravy a
samospravy ve Skolstvi a od toho, zda se jedna o verejnou nebo soukromou skolu.
V souvislosti s decentralizaci verejné spravy a s posilenim Uzemni samospravy byly v roce
2001 prevedeny zrizovatelské funkce stredniho Skolstvi (stfedni odborna udilisté - SOU,
ISCED 3C, stfedni odborné 3koly - SOS, ISCED 3A) a vy33ich odbornych kol (VOS, ISCED 5B)
na kraje (krajské Urady). Kraje jsou zrizovateli priblizné 80 % strednich odbornych ucilist a
strednich odbornych skol a 65 % vyssich odbornych sSkol. Systém financovani pocatecniho
odborného vzdélavani je od roku 2003 stabilni.

Zodpovédnost za financovani je rozdélena mezi zrizovatele a Ministerstvo Skolstvi, mladeze
a télovychovy (MSMT) - viz Schéma finanénich tok( ve stfednim odborném vzdélavani,
Schéma financnich tokd ve vyssich odbornych skolach (viz niZe). Financovani stfednich
odbornych skol a vyssich odbornych skol se ridi Skolskym zakonem.

Prijmy Skolské pravnické osoby jsou stanoveny skolskym zakonem v nasledujici strukture:

. financni prostredky ze statniho rozpoctu;

. finanéni prostredky z rozpoc¢t Uzemnich samospravnych celku;
. prijmy z hlavni Cinnosti a doplnkovych aktivit;

. financni prostredky prijaté od zrizovatele;

o Uplata za vzdélavani a skolské sluzby;

. prijmy z majetku ve vlastnictvi skolské pravnické osoby;

. dary a dédictvi.

U verejnych Skol zrizovanych kraji jsou vydaje hrazeny jednak ze statniho rozpoctu,
z kapitoly Ministerstva $kolstvi, mladeze a télovychovy (MSMT) a jednak z rozpoctu
prislusného kraje. Z prostfedk(l statniho rozpoltu jsou skolam pridélovany finanéni
prostfedky na Ghradu primych neinvesti¢nich vydaju, tj.:

e mzdy a platy (véetné socialniho a zdravotniho pojisténi, prispévek na statni politiku
zameéstnanosti),

e dalsi vydaje neinvesticni povahy (ucebni pomdcky, ucebnice, dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovniki).

Z prostredku krajskych rozpoétu jsou skolam pridélovany prostredky na Uhradu provoznich
vydaju a investi¢nich vydaju. V pripadé, Ze je zfizovatelem skoly obec, jsou jeji provozni a
investi¢ni vydaje hrazeny z rozpoctu obce. Obec muze na zakladé svych priorit a financni
situace prispivat skolam zfizenym v jejich uzemnim obvodu na Uhradu jakychkoli nakladd.
V pripadé skol zrizovanych ministerstvem jsou vydaje spojené se zabezpecenim vyuky,
provozu skoly i investi¢ni naklady hrazené z rozpocCtu ministerstva.
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Financovani z vefejnych rozpoCtd, na které maji skoly narok, je zalozeno na normativech.
Republikové normativy stanovi MSMT jako vysi vydaju na vzdélavani a Skolské sluzby
pripadajici na jednoho Zaka/studenta na kalendarni rok. Normativ na jednoho
7aka/studenta je zavisly na typu 3koly (SOU, SOS, VOS), a na oboru vzdélani. Prostiedky se
poskytuji podle skute¢ného poctu zaku/studentd, nejvySe vsak do ministerstvem
povoleného poctu zakl/studentll. Financni prostfedky jsou poskytovany formou dotace do
rozpoctu kraje, a to na zvlastni Ucet.

Kraj stanovuje tzv. krajské normativy, prostrednictvim kterych rozepisuje celkovy objem
prostfedku ziskanych ze statniho rozpoctu na jednotlivé Skoly v kraji. Pri stanovovani
krajskych normativi vychazi kraj zejména z

e dlouhodobého zaméru vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy v kraji;
e z ramcovych vzdélavacich programi (RVP);

ez rozsahu primé vyuky;

e naplnénosti trid.

Kraj musi postupovat podle metodiky zpracované MSMT. Vyse krajskych stejné jako
republikovych normativl je zvefejriovana.

Ze statniho rozpoctu mohou byt dale sSkolam poskytovany prostredky na rozvojoveé
programy. Napln a cile téchto programll vyhlasuje MSMT na dany rozpoctovy rok. Nékteré
programy mohou trvat i nékolik let. Kromé toho mohou byt individualni dotace pridéleny
v pribéhu procesu schvalovani statniho rozpoctu parlamentem, obvykle jsou ureny na
pokryti investicnich vydaja.

Soukromé prostfedky predstavuji pouze velmi omezeny zdroj financovani verejného
stredniho odborného skolstvi. Jde jednak o prijmy, které ziskava skola z pronajmu svého
majetku, z poskytovani sluzeb za Uplatu nebo z doplikové hospodarské cinnosti. Tyto
aktivity maze Skola realizovat pouze tehdy, pokud tim nedojde k naruseni jeji hlavni
funkce. Skola miZe prijimat dary od jednotlivcG i od firem. Soukromé prostfedky od
jednotliveG jsou vynakladany zejména na nakup ucebnic a ucebnich pomucek, které
nejsou poskytovany zdarma.

SOUKROME STREDNi ODBORNE SKOLY (ISCED 3C, 3A) A vYSSi ODBORNE SKOLY (ISCED 5B)

Ze statniho rozpoctu se poskytuji financni prostredky i na ¢innost soukromych skol a skol,
které byly zrizeny registrovanymi cirkvemi nebo nabozenskymi spolecnostmi, a které jsou
zarazeny do sité skol. Financni prostredky se poskytuji na zakladé smlouvy uzavrené mezi
prislusnou skolou a krajskym Gradem. Ve smlouvé jsou konkretizovany cinnosti, na které se
dotace poskytuje, obecné se jedna o neinvesti¢ni vydaje souvisejici s vychovou a
vzdélavanim. Dotace je stanovena procentnim podilem znormativu na jednoho
Zaka/studenta platného pro srovnatelny studijni obor a formu studia, zabezpecované
verejnym odbornym vzdélavanim. Skola muize pozadat kraj o zvyseni dotace, pokud splni
ur¢ité podminky. Tyto podminky jsou stanoveny zakonem o poskytovani dotaci soukromym
$kolam: dobré vysledky hodnoceni provadéného Ceskou 3kolni inspekci (CSI), veskery zisk
musi skoly vyuzit na vydaje na vzdélavani a bézny provoz apod. Vysi procentniho podilu
Z normativu a vysi zvysené dotace ilustruje Tabulka 21.
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TABULKA 21 - FINANCOVANi SOUKROMYCH SKOL ZE STATNIHO ROZPOCTU

TYP SKOLY % Z NORMATIVU ZVYSENE % Z NORMATIVU
SOU (ISCED 3C) A SOS
(ISCED 3A) 80 100
VOS (ISCED 5B) 60 90

Pramen: Zdkon o poskytovadni dotaci soukromym skoldm, pfedskolnim a Skolskym zafizenim

Dil¢im zdrojem financovani soukromych strednich odbornych skol a soukromych, ale i
verejnych vyssich odbornych skol jsou prostredky, které vybiraji tyto skoly za poskytovani
vzdélavani nebo skolskych sluzeb. Podminky pro urcovani vyse uplaty a maximalni vyse
uplat pro verejné vyssi odborné $koly jsou stanoveny predpisem MSMT (maximalni vyse
Uplaty se u jednotlivych obor( vyssiho odborného vzdélavani lisi, ale obecné jsou tyto
poplatky velmi nizké, pohybuji se od 2 500 K¢ do 5 000 K¢, tj. cca od 93 Eur do 186 Eur za
rok). Stanovovani skolného, které vybiraji soukromé skoly je plné v jejich kompetenci.
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Schéma 1. Schéma financnich tokl v pocatec¢nim stfednim odborném

vzdélavani”
Verejné zdroje UzZiti zdroju Soukromé zdroje
5 . ) Prijmy skoly z
Rozpocet MSMT Programy vyhlasovane 4| vedlejsi hospodarské
MSMT cinnosti
|
1
vy Vv
. . Mzdy a platy
Rozlgcz(t:e:c k vraie Ucebni pomucky a $kolni A Dary
(zvlastni ucet) potieby -l

Vzdélavani pedagogli

Rozpocet kraje
Provozni naklady
Investicni naklady

Rozpocet obce

N N Y

—— povinné transfery z verejnych zdroju

——————— » dobrovolné transfery z vefejnych zdroj

................ » transfery soukromych zdroju

Y Toto schéma plati pro $koly, jejichz zfizovatelem je kraj - tj. 76 % vsech stfednich odbornych
ucilist a strednich odbornych skol.
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Schéma 2. Schéma financnich tok( v terciarnim vzdélavani - vyssi odborné skoly

(VOS)
Verejné zdroje UzZiti zdroju Soukromé zdroje
5 . ) Prijmy skoly z
Rozpocet MSMT Programy vyhlasovane 4| vedlejsi hospodarské
MSMT cinnosti
|
1
vy Vv
. . Mzdy a platy,
T;f&%:ﬁ} gggif ucebni pomcky, $kolni e Dary
potfeby i
vzdélavani pedagogl -
Provozni naklady kolné

Investi¢ni naklady

Rozpocet obce

[ Rozpocet kraje

—— povinné transfery z vefejnych zdroja

——————— » dobrovolné transfery z verejnych zdroja

transfery soukromych zdrojt
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VEREJNE VYSOKE SKOLY

Financovani vysokych skol (viz nize - Schéma financnich tok( v terciarnim vzdélavani) je
upraveno zakonem o vysokych skolach (vysokoskolsky zakon). Na zakladé tohoto zakona
ziskaly ptvodné statni vysoké Skoly status verejnych vysokych skol. Statem vlastnéna aktiva
nutna pro vyuku, vyzkum a verejnou Cinnost vysokych Skol byla prevedena do vlastnictvi
VS. Na efektivni vyuzivani téchto prostfedkd dohlizi spravni rada, ktera musi byt ustavena
na kazdé verejné vysoké skole. Dne 1. ledna 2006 nabyla UcCinnosti novela zakona o
vysokych skolach. Tato novela, kromé jiného, prinesla zménu do financovani vysokych skol:
VS mohou generovat zisk a prevést cast (5 %) finanénich prostfedkd uréenych na vyzkumné
a rozvojoveé programy do nasledujiciho financniho roku.

PFijmy vefejnych VS tvori zejména:

e prispévek (zakladni dotace) ze statniho rozpoctu;

e dotace ze statniho rozpoctu;

e poplatky spojené se studiem;

e vynosy z majetku;

e jiné prijmy ze statniho rozpoctu, ze statnich fondu a z rozpoctd obci;
e vynosy z doplikové cinnosti;

e prijmy z darll a dédictvi.

Na prispévek ze statniho rozpoctu (zakladni dotaci) ma narok kazda vefejna VS. Tato
dotace slouzi k Uhradé nakladu spojenych s realizaci akreditovanych studijnich programd a
program( celozivotniho vzdélavani, dale nakladi spojenych s védeckou, vyzkumnou,
vyvojovou, uméleckou nebo dalSi tvar¢i Ccinnosti (tato cinnost musi  vyplyvat
z akreditovanych studijnich programi a z programu celozivotniho vzdélavani) a na rozvoj
vysoké skoly. Vyse zakladni dotace se odviji od dlouhodobého zaméru verejné vysoké skoly,
dlouhodobého zaméru rozvoje vysokych sSkol, od typu a financni naroénosti akreditovanych
studijnich programu a programl celozivotniho vzdélavani, poctu studentl, dosazenych
vysledku ve vzdélavaci a tvarci ¢innosti a od jeji narocnosti.

Kromé zakladni dotace mlze byt vysokym Skolam poskytovana dotace na jejich rozvoj.
Tato dotace mlze pokryvat ubytovani a stravovani studentd, socialni stipendia apod. Vysi
této dotace stanovi MSMT pro kazdou 3kolu na zadkladé dlouhodobého zaméru rozvoje
vysokého 8kolstvi a na zakladé dlouhodobého zaméru dané VS.

Pravidla pro poskytovani dotaci vefejnym VS, kterad obsahuji zplisob jejich vypoctu, stejné
jako vyse dotaci poskytanych jednotlivym skolam jsou zverejnovany ve Véstniku MSMT a na
webovych strankach ministerstva. Investi¢ni vydaje jsou financovany ze statniho rozpoctu
prostrednictvim programu obnovy majetku.

Verejné VS mohou vybirat poplatky spojené se studiem. Jejich vy3e se odviji od zakladu
(zéklad je stanoven na Grovni 5% celkovych neinvesticnich prostfedkl pripadajicich na
jednoho studenta, které byly verejnym VS poskytnuté MSMT v uplynulém roce), ktery
vyhladuje MSMT pro kazdy akademicky rok. Zaklad pro akademicky rok 2009/2010 je 2 952
K¢ (cca 118 Eur). Poplatky se mohou vybirat za:
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e Ucast v prijimacim rizeni ve vysi 20 % zakladu;

e za prekroceni standardni délky studia o vice jak jeden rok ve vysi nejméné 25 %
zakladu za kazdy zapocaty mésic prodlouzeného studia;

e za studium dalSiho bakalarského nebo magisterského studijniho programu, pokud uz
studium jednoho studijniho oboru ma student uzavrené, maximalné ve vysi zakladu;

e za studium v cizim jazyce.

Vys$i poplatkii VS zvefejni pred terminem pro podavani prihlasek ke studiu, poplatky
(s vyjimkou poplatku uvadéného na poslednim misté) jsou prijmem stipendijniho fondu.
Rektor mGze nékteré poplatky prominout (poplatky za prekroceni standardni délky studia,
za studium dalSiho studijniho programu nebo za studium v cizim jazyce) nebo odlozit
terminy jejich splatnosti s prihlédnutim ke studijnim vysledkim a socialni situaci studenta.

V ramci doplnikové cinnosti muze vysoka Skola vykonavat za Uplatu ¢innosti, které navazuji
na jeji vzdélavaci a tvlrci Cinnost nebo zabezpecuji ucinnéjsi vyuziti lidskych zdroji a
majetku. Tato doplnkova ¢innost nesmi ohrozit kvalitu, rozsah a dostupnost hlavni ¢innosti.
Od roku 2006 mohou vysoké skoly generovat zisk.

SOUKROME VYSOKE SKOLY

Skolné je pro soukromé vysoké koly zdrojem zisku. Pokud ma VS statut obecné prospé&sné
spolecCnosti (zakon €. 248/1995 Sb., o obecné prospésnych spole¢nostech), mlze ziskat
dotaci od MSMT. Tato dotace musi byt vyuZita k pokryti vydaji spojenych s vyukou
akreditovanych studijnich program( a programu celoZivotniho vzdélavani a na podporu
tvarcich aktivit spojenych s témito programy. Jednotlivé soukromé vysoké Skoly mohou
také pozadat o dalsi dotace na ubytovani studentu a socialni stipendia.

Soukromé vysoké skoly si musi podle zakona o vysokych skolach zajistit financ¢ni prostredky
pro realizaci ¢innosti, na které ziskala opravnéni. Poplatky spojené se studiem stanovuje
Skola ve svém vnitfnim predpisu. Ministerstvo mize soukromym vysokym $kolam poskytnout
dotaci na uskutecnovani akreditovanych studijnich programi a programi celozivotniho
vzdélavani a tvarci cinnosti s nimi souvisejici. Dotace je poskytovana na zakladé Pravidel
pro poskytovani dotaci soukromym vysokym skolam MSMT. Na tuto dotaci neni pravni
narok, pri vypoctu jeji vyse se primérené vyuzivaji ustanoveni vyse zminénych Pravidel.
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Schéma 3. Schéma financnich toku v terciarnim vzdélavani - verejné vysoké

Verejné prostredky

Rozpocet MSMT

Rozpocty ministerstev
(programy na podporu
rozvoje védy a vyzkumu)

skoly (VS)

Rozpocet VS

/

Rozpocet
Vsechny dotace
jsou Ucelove a
casové vazany

~

Soukromé zdroje

/PFijmy z placenych\
hlavnich a

doplnkovych
&innosti VS

Poplatky spojené se

Q
Q
Q

studiem

)

.
.
:
/ 0
y N 4
y: < ...... :.- (T
< /

R Dary
K
K

e N :
v .0 4 d \ 0:
Rozpocty kraju S/ 4 \
() Stipendijni fond
\_ J ]
7
’ J
s N\ /I
v Ve l
Rozpocty obci 4
. J/

—— povinné transfery
_______ » nepovinné transfery

---------------- » transfery soukromych prostredku

PODIL INSTITUCi ZODPOVEDNYCH ZA FINANCOVANi POCATECNIHO ODBORNEHO VZDELAVANi NA
CELKOVYCH VYDAJICH NA ODBORNE SKOLSTVi

V CR nejsou béZné sledovany souhrnné vydaje na pocatecni odborné 3kolstvi. Chybi
zejména data o soukromych vydajich. U stredniho odborného vzdélavani nejsou vykazovany
ani prijmy skol z vedlejsi hospodarské cinnosti, o kterych lze vsak predpokladat, Ze
v celkovém objemu tvori zanedbatelnou polozku.

Na financovani vysokoskolského vzdélavani se verejné rozpocty (dotace ze statniho a
Gzemnich rozpoctu na vzdélavaci ¢innost, ubytovani a stravovani studentu, vyzkum a vyvoj
a na investice) podilely na celkovém rocnim rozpoctu vysokych skol priblizné 80 %. Prijmy
z vlastni cinnosti (sluzby pro studenty, prijmy z kolejného, ze stravovani student( a
zaméstnancd VS, dary, prijmy z pronajmu prostor, trzby z prodeje vlastnich vyrobkd,
prodeje vlastniho majetku, prijmy za skoleni, kurzy a sympozia apod.) tvori priblizné 20 %
rozpoctu verejnych vysokych skol. Na zakladé dostupnych (daji nelze rozlisit vydaje na
pocatecni a dalsi vzdélavani poskytované vysokymi skolami.
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V Ceské republice neexistuji zadné spolecné finanéni prostfedky pro pocatecni odborné
vzdélavani.

PROBIHAJICi ZMENY

0d vstupu Ceské republiky do EU miiZe byt rozvoj vzdélavaciho systému financovan také z
Evropského socialniho fondu. V ramci podpory pocatecniho vzdélavani se na narodni Urovni
realizuji rozsahlé centralné rizené systémové projekty a dale také granty financované
(vyhlasované) projekty podporujici jednotlivé skoly, obce nebo neziskové organizace.
Opatreni v programovém obdobi 2007-2013 se zaméruji predevsim na:

e zkvalitnéni vzdélavani s dirazem na zlepseni klicovych kompetenci absolventu;

e inovace v oblasti terciarniho vzdélavani vedouci k vétsi flexibilité a kreativité
absolventu;

e vytvoreni moderniho, kvalitniho a efektivniho systému celozivotniho uceni
prostrednictvim rozvoje pocatecniho, terciarniho a dalsiho vzdélavani.

Vramci reformy vysokého Skolstvi se vedou také diskuse o zménach v systému
financovani. Cilem je zavést na vykon orientovany systém financovani verejnych vysokych
kol a tak podporit efektivni vyuzivani zdroju; diverzifikovat mechanismus financovani; a
podporit ziskavani financnich prostfedku ze soukromého sektoru a komercializaci vysledku
vyzkumu a vyvoje. Nedilnou soucasti navrhovanych zmén je predevsim:

e zavedeni smluvniho financovani - urcity fond bude vysoké Skole garantovan po dobu
péti let;

e zaclenéni investicnich fondd do normativu;
e zavedeni systému studentskych pGjcek a skolného.

10.2 FINANCOVANiI DALSIHO ODBORNEHO VZDELAVANi A PRIPRAVY, A VZDELAVANI
DOSPELYCH

10.2.1 FINANCOVANi VEREJNE POSKYTOVANEHO DALSIHO ODBORNEHO VZDELAVANI

Vzdélavani dospélych ve skolach (verejnych i soukromych) vedouci k ziskani kvalifikace
(stupné vzdélani) je z pravniho hlediska povazovano ne za dalsi, ale za pocatecni
vzdélavani (tento typ vzdélavani upravuji stejné predpisy jako pocatecni vzdélavani).

Kromé pocatecniho vzdélavani mohou skoly poskytovat tzv. dalsi vzdélavani (DV) a tzv.
celozivotni vzdélavani (CV). DV i CV mlze byt zahrnuto do verejné podporovaného skolstvi,
protoZe je poskytovano v zarizenich prislusnych instituci financovanych z verejnych zdroju.
Toto vzdélavani poskytuji nasledujici skoly:

e strfedni odborna ucilisteé (SOU, ISCED 3C), stfedni odborné Skoly (SOS, ISCED 3A)
a vyssi odborné skoly (VOS, ISCED 5B) mohou poskytovat odborné kurzy, kurzy
riznych specializaci a oborli, pomaturitni specializaéni kurzy zamérené na
poskytovani vSseobecnych a odbornych znalosti a dovednosti nutnych pro vykon
urcitého zaméstnani. Tyto kurzy mohou byt poskytovany za Uplatu.

e vysoké skoly mohou jako soucast své vzdélavaci cinnosti poskytovat programy
celozivotniho vzdélavani (zamérené profesné nebo jako zajmové studium) za
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Uplatu nebo pripadné i zdarma. Podminky poskytovani téchto vzdélavacich
programu jsou upraveny vnitfnimi predpisy kazdé skoly.

10.2.2 FINANCOVANIi DALSIHO ODBORNEHO VZDELAVANi V RAMCI PODNIKU

Vzdélavani zaméstnancl je v rozhodujici mife financovano zaméstnavateli. Na Urovni statu
neni investovani podnikli do lidskych zdroju systematicky podporovano. Vydaje na
vzdélavani zaméstnancu jsou zahrnovany do nakladd podnikd. Pri rozhodovani o vysi vydajd
nejsou podniky vazany zadnymi pravnimi normami. Vyjimku predstavuje povinné
vzdélavani pracovnik( urcitych povolani, které ma zaméstnavatel povinnost zajistit.

Zaméstnavatelé mohou ziskat urcité pobidky prostrednictvim programu fizenych statem a
financovanych ze statniho rozpocCtu nebo evropskych strukturalnich fondl(. Je zde
uplatriovan princip kofinancovani. Timto zplsobem se zapojuji soukromé zdroje do rozvoje
lidskych zdrojii a zaroven je mozné ovliviiovat zaméreni tohoto rozvoje. V zavislosti na
zaméreni programu jsou granty v ramci téchto schémat urcené pro vsechny podniky, pro
podniky pusobici v uréitych odvétvich nebo pro malé a stredni firmy. Vlastni predmét
vzdélavacich aktivit plné zavisi na potrebach jednotlivych podniki a vétSina programd ho
nijak nespecifikuje.

Po splnéni danych podminek mohou zaméstnavatelé ziskat urcité prispévky z verejnych
zdroju prostrednictvim:

e aktivni politiky zaméstnanosti - prispévek na zajisténi rekvalifikaci, které umozni
setrvani danych zaméstnanc( v podniku.

e investic¢nich pobidek (zakon ¢. 72/2000 Sb. v platném znéni) - prispévek na vzdélavani a
rekvalifikace zaméstnancl (35 % nakladi na vzdélavani a rekvalifikace). Od roku 2007
se o tento prispévek mohou uchazet pouze investori v okresech s mirou
nezaméstnanosti vyssi nez 50 % prumérné miry nezaméstnanosti. (Drive byly tyto
pobidky dostupné pro investory, v jejichz okresech mira nezaméstnanosti prevysovala
narodni pramér.)

e rlGznych programu kofinancovanych z evropskych strukturalnich fond( (operacni
programy pro obdobi 2007-2013: Lidské zdroje a zaméstnanost - dotace na rozvoj
vzdélavacich a rekvalifikacnich kurzd a skoleni a rekvalifikaci zaméstnancl, Podnikani a
inovace - dotace na vystavbu a rekonstrukci vzdélavacich zarizeni nebo uceben a jejich
vybaveni, operacni program Praha Adaptabilita - rozvoj, zavadéni a realizace systému
dalsiho vzdélavani v podnicich).

e S ohledem na ekonomickou krizi Ministerstvo prace a socialnich véci zahajilo dva nové
projekty kofinancované z ESF (viz kapitola 3.2.2). V ramci projektu Vzdélavejte se!
mohou podniky ziskat financni prostfedky na realizaci vseobecnych vzdélavacich kurzt
a na mzdy pro zaméstnance UcCastnici se téchto kurzt. Nahrada mzdy mize dosahovat
az trojnasobku minimalni mzdy. Verejné pobidky jsou poskytovany v rezimu ,de
minimis“ nebo v souladu s narizenim ES ¢. 800/2008. Maximalni vyse verejné pobidky se
odviji od velikosti podniku.

TABULKA 22 - MAXIMALNI INTENZITA VEREJNE PODPORY NA VZDELAVANI V PROJEKTU ,,VZDELAVEJTE
SE!“
POCET ZAMESTNANCU VEREJNE POBIDKY
VICE NEZ 250 60 %
50-249 70 %
MENE NEZ 50 80 %
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Pokud je skoleni poskytovdno znevyhodnénym zaméstnancim, rozsah verejné pobidky se zvysuje o
10 procentnich bodu v podnicich s vice neZ 50 zaméstnanci.

e Projekt Skoleni je $ance se zaméfuje na zvysovani vieobecnych nebo odbornych
znalosti a dovednosti zaméstnancl i zaméstnavateld. Jako soucast projektu mohou
zaméstnavatelé ziskat financni prostredky na vytvareni a realizaci vzdélavacich
kurz( pro své zaméstnance, na Skoleni internich lektoru a instruktord, na realizaci
planu fizeni a rozvoje lidskych zdroji a provadéni dalSich podobnych cinnosti.
Nahrada mzdy pro zaméstnance prochazejici skolenim muze v nékterych pripadech
dosahnout az 100 %. Verejné pobidky jsou poskytovany bud’ v rezimu ,,de minimis*
nebo v souladu s narizenim ES ¢. 800/2008. Maximalni vyse verejné pobidky se
odviji od typu podniku.

TABULKA 23 - MAXIMALNI INTENZITA VEREJNE PODPORY NA VZDELAVANI V PROJEKTU SKOLENI JE
SANCE
. L . DBORNE VZDELAVANI A . , L
POCET ZAMESTNANCU ObBo Nv v ; . VSEOBECNE VZDELAVANI
SKOLENI
VIiCE NEZ 250 25% 60 %
50-249 35% 70 %
MENE NEZ 50 45 % 80 %

Pokud je skoleni poskytovdno znevyhodnénym zaméstnancim, rozsah verejné pobidky se v
podnicich s vice neZ 50 zaméstnanci zvysuje o 10 procentnich bodd.

Dulezitost, jakou podniky prikladaji rozvoji zaméstnancd, dobre ilustruje podil nakladu
vynaloZenych na vzdélavani zaméstnanct na celkovych nakladech prace. V CR tento
ukazatel dosahoval primérné hodnoty 1,9 % v roce 1999 i v roce 2005. Pouze velké podniky
vykazovaly stabilni podil nakladi na vzdélavani na celkovych nakladech prace; malé a
stfedni firmy vynalozily na vzdélavani relativné vice prostfedkl v roce 2005, nez v roce
1999. Zatimco v roce 1999 byla v CR hodnota tohoto ukazatele pod evropskym primérem,
v roce 2005 se jiz pohybovala nad primérem EU, protoze v Evropské unii doslo k jeho
rapidnimu snizeni.

Obecné plati, ze podniky svice zaméstnanci maji tendenci vynakladat relativné vice
prostredku na vzdélavani zaméstnancl nez podniky malé. Mensi spolecnosti v tomto ohledu
zaostavaji z nékolika dlvodli. Jednim z hlavnich je ten, Ze mensi podniky se obvykle
nachazeji v horsi financni situaci nez podniky velké, obtiznéji nahrazuji chybéjici
zaméstnance a obvykle vénuji i méné pozornosti rozvoji zaméstnancli. To souvisi i
s faktem, ze si mensi spolecnosti nemohou dovolit zaméstnat odbornika v oblasti lidskych
zdroj, musi se tedy vice spoléhat na neformalni vzdélavani, kolegialitu a neformalni
vztahy na pracovisti, které pozitivné pusobi na rozsifovani znalosti a dovednosti
jednotlivych pracovnik(. Navic tyto podniky také spoléhaji na pocit sounaleZitosti
zaméstnanct s podnikem, jez je muze vést kindividualnimu sebevzdélavani v jejich
volném case.
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TABULKA 24: PODIL NAKLADU NA VZDELAVANi ZAMESTNANCU NA CELKOVYCH NAKLADECH PRACE (%,
VSECHNY PODNIKY), V LETECH 1999 A 2005

POCET

ZAMEST- 10-49 10-49 | 50-249 | 50-249 | 250 + 250 + CELKEM | CELKEM

NANCU

Rok 2005 1999 2005 1999 2005 1999 2005 1999
EU-27 1,1 : 1,4 : 1,9 : 1,6 :
EU-25 1,1 1,5 1,4 2,4 1,9 2,4 1,6 2,2
CR 1,2 1,1 1,8 1,6 2,3 2,3 1,9 1,9

Pozn.: Ukazatel predstavuje procentni podil ndkladi na vzdéldvaci kurzy zaméstnancd na celkovych
ndkladech prdce. Vypocty se tykaji vSech podnik( Ucastnicich se prizkumu (pocet zaméstnanct 10+)
bez ohledu na to zda porddaly vzdéldvaci kurzy pro zaméstnance Ci ne.

Pramen: Eurostat (CVTS2 a CVTS3); extrakce dat: 30. 4. 2010; posledni aktualizace: 19. 3. 2010,

CVTS 2: http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=trng_costO1s&lang=en,

CVTS 3: http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=trng_cvts3 54&lang=en.

10.3 FINANCOVANIi VZDELAVANi NEZAMESTNANYCH A SKUPIN OHROZENYCH VYLOUCENIM
Z TRHU PRACE

Rekvalifikacni vzdélavani uchazec¢l o zaméstnani je financovano vyhradné z rozpoctu
Ministerstva prace a socialnich véci (MPSV). Financni prostfedky jsou prostrednictvim
Spravy sluzeb zaméstnanosti MPSV prevadény na jednotlivé Grady prace (UP). Jejich vyse
se odviji od kalkulaci nakladi na jednotliva opatreni aktivni politiky zaméstnanosti, které
vypracovavaji prislusné Urady prace. UP hradi zejména kurzovné, ale mohou prispivat i na
thradu dalsich nakladd spojenych s rekvalifikaci. Uhrada nebo prispévek na cestovné,
stravné nebo noclezné zavisi na financnich zdrojich prislusného Gradu prace.
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TABULKA 25 - VYDAJE NA REKVALIFIKACE V LETECH 1993-2009

fox RE\II(\\(;?;ISX«CE ::x;x:mﬁ :? PoDIL VYDAJU NA APZ
(1993=100 %) CELKOVYCH VYDoAJICH NA HDP (v %)
NA APZ (v %)
1993 100,0 9,8 0,07
1994 140,9 14,4 0,06
1995 135,7 15,8 0,05
1996 125,4 16,6 0,04
1997 117,4 16,6 0,03
1998 189,4 16,3 0,05
1999 287,4 8,8 0,14
2000 437,1 10,2 0,17
2001 521,9 9,4 0,19
2002 558,9 10,6 0,15
2003 592,6 12,4 0,15
2004 655,2 12,2 0,14
2005 556,5 10,1 0,13
2006 487,1 6,7 0,16
2007 367,1 4,7 0,16
2008 369,6 4,4 0,17
2009 529,1 7,8 0,14

Pramen: http://portal.mgsy.cz/sz/stat/ vvdaje/vydaje_na_spz_souhrnny_prehled 1991-2009.xls,
CSU: Statistické rocenky CSU, vlastni vypocty.

Vydaje na rekvalifikacni vzdélavani predstavuji pouze mensi Cast celkovych vydaju na
aktivni politiku pracovniho trhu, ktera je financovana ze statniho rozpoctu. Prostredky na
rekvalifikace nezaméstnanych jsou také cerpany z ESF a pokryvaji kvantitativni i
kvalitativni rozsSireni rekvalifikaci zabezpecovanych (rady prace. Tyto zdroje jsou
v prubéhu obdobi 2006-2013 vyuzivany na kofinancovani rlznych aktivit v souladu
s prislusSnymi opatrenimi Operacniho programu - Lidské zdroje a zaméstnanost a
Operacniho programu Praha - Adaptabilita.

10.4 OBECNA OPATRENiI A MECHANISMY FINANCOVANI
e SEKTOROVE VZDELAVACI FONDY
V Ceské republice sektorové vzdélavaci fondy neexistuji.
e DANOVE POBIDKY
Dafové pobidky v Ceské republice nehraji prili§ dileZitou Glohu. Ceska legislativa obsahuje

pouze dvé malé danové Ulevy: (a) naklady na vzdélavani zaméstnancu jsou pro danové
Gcely nahlizeny jako soucast celkovych obchodnich nakladd a (b) fyzické osoby si mohou na
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zakladé zakona o uznavani vysledku dalsiho vzdélavani odecist naklady spojené se
zkouskami z danového zakladu.

e VZDELAVACIi UCTY A POUKAZKY

Vzdélavaci Uéty a poukazky se v soucasnosti v Ceské republice nevyuZivaji. V letech
2007/2008 provedly podniky do 250 zaméstnanc( pilotni testovani poukazek jako
prostfedku podpory rozvoje lidskych zdroju. Projekt byl kofinancovan z ESF a zapojily se do
néj tri regiony. Kazdy region stanovil obsah vzdélavani a Groven podpory, ktera se
pohybovala v rozmezi 50 - 80 % naklad( na vzdélavaci kurz nebo byla stanovena pevna
Castka (napf. u jazykovych kurzi). MPSV, stejné jako zapojené podniky a vzdélavaci
instituce, projekt hodnotilo jako velice Uspésny. Projekt zahrnoval 111 podnikd, 53
vzdélavacich instituci a kurzy absolvovalo celkem 565 zaméstnancl. Nejvice zadané byly
kurzy ICT, technickych a remeslnych dovednosti a cizich jazyka.

V ramci Operacniho programu Vzdélavani pro konkurenceschopnost (2007-2013) byl
pripraven projekt Podpora individualniho vzdélavani obcand. Planovalo se vyuziti poukazek
pro jazykové kurzy, kurzy ICT a kurzy podnikatelskych dovednosti, ale v soucasnosti (2010)
je projekt pozastaven z divodu rozsahlych Gspornych opatfeni.

e SPORICi PROGRAMY A PUJCKY

V Ceské republice neexistuji statem podporované spofici programy a pUjcky. V ramci
reformy terciarniho vzdélavani v soucasnosti probiha diskuse o zavedeni studentskych
pujcek.

Nékteré komercni banky nabizeji produkt nazvany ,,Sporeni pro vzdélani“. Tento produkt
je uréeny pro mladez a jejich rodice; Grokova sazba u téchto produktu je mirné vyssi nez
soucasné komercni Urokové sazby. Tento sporici icet ma dobu trvani nejméné tri roky a je
u néj predepsana minimalni castka. Pokud se tyto Uspory pouziji na jiny ucel neZz na
vzdélani, je Uctovan zvlastni poplatek.
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11. NARODNI STATISTIKA ODBORNEHO VZDELAVANI A PRIPRAVY - ALOKACE PROGRAMU
11.1 KLASIFIKACE NARODNiCH PROGRAMU ODBORNEHO VZDELAVANI
11.1.1 HLAVNI KRITERIA PRO ZARAZENi PROGRAMU ODBORNEHO VZDELAVANI

Systém formalniho vzdélavani se v Ceské republice Fidi $kolskym zakonem (zékon ¢&.
561/2004 Sb.). Zakladnimi kritérii pro zarazeni program( odborného vzdélavani do
kategorii ISCED97 jsou délka programu, obsah vzdélavaciho programu a profil absolventa.

V ramci statistickych $etfeni Ceského statistického Gfadu (CSU) se Udaje o dosazeném
vzdélani ridi primo klasifikaci ISCED97, ktera je v oblasti statistik o dosazeném vzdélani
narodni klasifikaci. Pri zarazovani respondentl do jednotlivych Grovni klasifikace ISCED97
se bere v Uvahu ,,nejvyssi“ vystudovany program, jeho délka, obsah a zejména dosazeny
certifikat.

Programy neformalniho odborného vzdélavani jsou realizovany nejen vzdélavacimi
institucemi v ramci vzdélavaciho systému, ale i dalSimi institucemi. Tyto programy nejsou
standardnimi statistikami sledovany.

11.1.2 PROGRAMY ODBORNEHO VZDELAVANi V CESKEM VZDELAVACIM SYSTEMU

Na Grovni zakladnich $kol se v Ceské republice realizuji pouze programy vieobecného
vzdélavani.

Obory strfedniho vzdélani pro zaky se specialnimi vzdélavacimi potrebami realizované
v programech praktickych Skol poskytuji absolventim zakladni dovednosti, absolventi
nevykonavaji zadné specializované profese, vzdélavani neni ukonceno Zzadnym
certifikatem, absolventi ziskavaji pouze zavérecné vysvédceni. Tyto programy radime do
Urovné ISCED 2C. Ostatni programy stredniho vzdélavani jsou také jedno az dvouleté, ale
absolventi ziskavaji vzdélani, které jim umoznuje vykonavat odborné profese a vzdélavani
je ukonceno zavérecnou zkouskou, tyto programy jsou razeny do kategorie ISCED 3C.

Dalsim typem odborné zamérenych stfedoskolskych program( jsou obory stfedniho
vzdélavani s vyuénim listem (ISCED 3C). Zaci ziskaji znalosti a dovednosti, které jim po
absolvovani programu umoznuji vykonavat kvalifikované délnické a remeslné profese,
profese umoznujici vykonavat kvalifikovanou praci v oblasti sluzeb a obchodu. Vyuka
v téchto oborech je trileta, vzdélavani je ukonceno certifikatem - vyucnim listem.

Odborné zamérené stredoskolské programy umoznujici pristup k terciarnimu vzdélavani
jsou realizovany v oborech stfedniho vzdélani s maturitni zkouskou (ISCED 3A).
Vzdélavani je ctyrleté, zaci ziskavaji znalosti a dovednosti umoznujici jim samostatné
vykonavat technicko-hospodarské profese v oblasti stfedniho managementu v riznych
oblastech. Stredni Skoly nabizeji i obory nastavbového studia (ISCED 4A). Studium
v téchto programech je urceno absolventim triletych obor( stfedniho vzdélani s vyuénim
listem.

Pro absolventy nékterého z program( Urovné ISCED 3, kteri si chtéji doplnit odbornou
kvalifikaci, jsou urceny programy zkraceného studia s vyucnim listem nebo maturitni
zkouskou. Vzhledem k tomu, ze absolventi jiz maji jednu kvalifikaci na GUrovni ISCED 3,
radime tyto programy do kategorie ISCED 4. Do systému odborného vzdélavani radime i
studium v rekvalifikacnich kurzech (ISCED 4C) realizované jako soucast stredoskolského
vzdélani ukonceného vyucnim listem.
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Do systému terciarniho vzdélavani se v Ceské republice Fadi programy konzervatofi (ISCED
5B), vyssich odbornych skol (ISCED 5B) a vysokych skol (ISCED 5A a 6).

Programy vyssSich odbornych Skol jsou vice prakticky zamérené, nez je tomu v pripadé
vysokych skol, a vstupuji do nich uchazedi, ktefi ukoncili néktery z program( 3A nebo 4A.

Naprosta vétsina vysokych Skol vyucuje v programech odpovidajicich strukture BaMa,
pouze nékteré z programud jsou stale typu ,dlouhého magisterského* studia (jedna se
zejména o obory lékarské a veterinarni mediciny, ucitelské obory a nékteré humanitni
obory). Veskeré studium v bakalarskych, magisterskych a v magisterskych navazujicich
programech vysokych skol radime do kategorie ISCED 5A. Do systému odborného vzdélavani
spadaji i doktorské studijni programy vysokych skol, které radime do kategorie ISCED 6.

Kromé standardnich programu realizuji vysoké Skoly i programy dalsiho vzdélavani,
zarazeni téchto programi do kategorii ISCED97 zavisi zejména na tom, jaka je vstupni
kvalifikace frekventantl, na délce studia a na tom, jakou po ukonceni kursu ziskaji
vystupni kvalifikaci.

) . | MAXI- . . | TYPICKY | VSTUPNi
. . UROVEN MINIMALNI A PRUMERNA . , .
UROVEN ISCED PROGRAM DELKA MALNi S VSTUPNI UROVEN
DELKA VEK VZDELANi
NIZSi 2C Prakticka $kola 1rok | 2 roky 15 let 1,2
SEKUNDARNi ’
VYssi Obory stredniho
SEKUNDARNI 3C vzdélani 1 rok 2 roky 1,9 let 15 let 2A, 2C
VY& Obory stredniho
SEKUNDARNI 3C vzdelam s vyucnim 2 roky 3roky | 2,9 let 15 let 2A, 2C
listem
VY& Obory stredniho
SEKUNDARNI 3A vzdeélani svmaturltm 4 roky 4 roky 4 roky 15 let 2A
zkouskou
Zkracené studium v
PosT- programech 18-19
SEKUNDARNi 4c stredniho vzdélani s 1 rok 1 rok 1 rok let 3A, 3C
vyucénim listem
Rekvalifikac¢ni
POST- studium v
L 4C programech 1 rok 1 rok 1 rok 19 let 3
SEKUNDARNi L M
stredniho vzdélani s
vyuénim listem
PosT- Programy
SEKUNDARNi 4A nastavbového studia 2 roky Zroky | 2 roky 18 let 3C
Zkracené studium v
PosT- programech
SEKUNDARNi 4A stredniho vzdeélani s 1 rok 1 rok 1 rok 19 let 3A
maturitni zkouskou
TERCIARNI | 5B Programy | clet | 6let | 6let | 15let 24
konzervatori 6leté
Programy
TERCIARNI 5B konzervatori 8leté v 8 let 8 let 8 let 11 let 1
oboru tanec
TerciARNI | 5B | frogramywyssich s I3 5et | 2,8let | 19 let 3A
odbornych skol
TERCIARNI 5A Bakalarské studijni 3roky | 4roky | 3,2 let 19 let 3A
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programy
Magisterské SAV
TERCIARNI 5A navazujici studijni 1 rok 3 rok 2 rok 22 let bakalarskych
) ] y y studijnich
programy programech
TerciARNi | 54 | Magisterskestudijni | Ll et | 5506t | 19 Let 3A
programy
5Av
A iing magisterskych
TERCIARNI 6 Doktorske studijni 3 roky 4roky | 2 roky 24 let a navazujicich
programy magisterskych
programech

Pozn.: V pripadé vzdéldvani Zdkid a studentd se specidlnimi vzdéldvacimi potfebami miiZe byt standardni
délka vzdélavani ve vsech programech prodlouZena o 1-2 roky. S vyjimkou praktickych skol se vsechny
programy realizuji nejen denni/prezencni formou, ale také riznymi jinymi formami vzdéldvdni vietné
distancnich.

11.2 OBORY VZDELANI

Systém obor(i vzdélani se v Ceské republice Fidi nafizenim vlady ¢. 689/2004 Sb., o soustavé
oboru vzdélani v zakladnim, stfednim a vyssim odborném vzdélavani. Na Urovni vysokych Skol
je zakladni oborovou klasifikaci Kmenova klasifikace obort vzdélani, z niz se odvozuji kody
studijnich obord a programd akreditovanych vysokym Skolam.

Oborova klasifikace Ceské republiky v oblasti statistik vzdélavani neodpovida ve viech
kritériich oborové klasifikaci ISCED97, pri vykazovani Udaju o studentech v oborové strukture
do zahrani¢i se pouzivaji prevodniky. Pro vykazovani nejvyssiho dosazeného vzdélani ve
statistickych Setrenich se od roku 2008 pouziva klasifikace ISCED97 jako narodni klasifikace.

V oblasti nizsiho sekundarniho vzdélavani na zakladnich skolach (ISCED 2A) existuji pouze
obory vseobecné. Vzdélavani v kategorii ISCED 2C je také pouze vseobecné.

V oblasti vy3$iho sekundarniho vzdélavani se oborova struktura zak( znacné Lisi podle toho,
zda se jedna o obory skupiny ISCED 3C nebo ISCED 3A.

Z4ci v programech ISCED 3C se vzdélavaji téméf vyhradné v programech odborného
vzdélavani. Nejvice zastoupenymi obory jsou z pohledu narodni klasifikace obory technické
(51 %) a obory spolecenskych véd, nauk a sluzeb (39 %).

Na vzdélavaci urovni ISCED 3A, tedy na Urovni, jejiz absolventi maji moznost pristupu k
terciarnimu vzdélavani, je pomér zak( ve vseobecnych oborech a oborech odborné
zamérenych 36 k 64. Odborné vzdélavani na Grovni ISCED 3A je nejcastéji realizovano
v oborech spolecenskych véd, nauk a sluzeb (30 % zaku), dalsi nejcastéji zastoupenou Sirsi
oborovou skupinou na této Urovni jsou technické obory (23%). JiZ méné pocetné zastoupenou
skupinou obord (4 %) jsou obory zdravotnické, dale obory zemédélsko-lesnické a veterinarni
(3 %), obory umélecké (2 %) a obory prirodnich véd (1 % zaku).

V postsekundarnim neterciarnim vzdélavani mohou zaci studovat na strednich skolach
jednak v programech vseobecného nebo odborného vzdélavani. Mohou také navstévovat kurzy
dalsiho vzdélavani (v pripadé téchto programu neni k dispozici oborova struktura, proto je do
tohoto prehledu nezahrnujeme). Rozlozeni zaku v programech vseobecnych a programech
odborného vzdélavani je v poméru 1:9. Odborné studium je nejcastéji realizovano v oborech
spolecenskych véd, nauk a sluzeb (70 % zak() a v technickych oborech (20 %). Méné nez 1 %
zaka se vzdélava v oborech zemédélsko-lesnickych a veterinarnich a v oborech prirodnich véd.
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V terciarnim vzdélavani urovné 5B, vsichni studenti studuji v oborech odborné zamérenych.
Nejvice zastoupenou oborovou skupinou jsou spolecenské védy, nauky a sluzby (58 % studentd)
a obory zdravotnické (21 %), potom nasleduji technické obory (12 %).

Na vysokych Skolach se realizuje terciarni vzdélavani typu ISCED 5A a 6. Nejvice studentu
bakalarskych a magisterskych studijnich programu (ISCED 5A) studuje v oborech ekonomickych
véd a nauk (26 %), voborech technickych (22 % student(), v oborech humanitnich a
spolecenskych véd a nauk (17 %) a v oborech pedagogiky, ucitelstvi a socialni péce (13 %).
V doktorskych programech terciarniho vzdélavani studenti navstévuji obory ve stejnych
oborovych skupinach - pouze poradi je jiné (za technickymi obory nasleduji prirodni védy,
humanitni a spolecenské védy a nauky, medicina, zdravotnické obory a farmacie).

Oborové zastoupeni zakd a studentl v jednotlivych skupinach obori podle narodni

oborové klasifikace

ISCED 2 | ISCED 3C [ISCED 3A,3B| ISCED 4 |ISCED 5B
1 PRIRODNI VEDY A NAUKY - - X - X
11 Matematické obory
12 Geologické obory
13 Geografické obory
14 Chemické obory
15 Biologické obory
16 Ekologie a ochrana zivotniho prostredi X X
17 Fyzikalni obory
18 Informatické obory X
2, 3 TECHNICKE VEDY A NAUKY - X X X X
21 Hornictvi, hutnictvi a slévarenstvi X X X
23 Strojirenstvi, strojirenska vyroba X X X X
26 Elektrotechnika, telekomunikace a
vypocetni technika X X X X
28 Technicka chemie, chemie silikatd X X X X
29 Potravinarstvi, potravinarska chemie X X X X
31 Textilni vyroba a odévnictvi X X X X
32 Kgiedélné a obuvnicka vyroba a zpracovani X "
plastu
33 Zpracovani dreva, vyroba hudebnich
nastroju X X X X
34 Polygrafie, zpracovani papiru, filmu X X X
35 Architektura
36 Stavebnictvi, geodézie, kartografie X X X X
37 Doprava a spoje X X X X
39 Specialni, interdisciplinarni obory X X X X
4 ZEMEDELSKO-LESNICKE A VETERINARNI - X X X X
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VEDY A NAUKY

41 Zemédélstvi a lesnictvi

43 Veterinarstvi, veterinarni prevence

5 ZDRAVOTNICTVi, LEKARSKE A
FARMACEUTICKE VEDY A NAUKY

51 Lékarské védy

52 Farmaceutické védy

53 Zdravotnictvi

6, 7 SPOLECENSKE VEDY NAUKY A SLUZBY

61 Filozofie, teologie

62 Ekonomie

63 Ekonomika, administrativa

64 Podnikani v oborech, odvétvi

65 Gastronomie, hotelnictvi, turismus

66 Obchod

67 Socialni védy

68 Pravo, pravni ¢innost

69 Osobni a provozni sluzby

71 Obory z oblasti historie

72 Publicistika, knihovnictvi, informatika

73 Filologické védy

74 Télesna kultura, télovychova a sport

75 Pedagogika, ucitelstvi, socialni péce

77 Obory z oblasti psychologie

78 Obecné odborna priprava

79 Obecna priprava

8 VEDY A NAUKY O KULTURE A UMENi

81 Teorie a déjiny uméni

82 Uméni a uzité umeni

9 VOJENSKE VEDY A NAUKY

91 Teorie vojenského uméni

95 Vojenské zdravotnictvi
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Oborové zastoupeni zakd a studentd v jednotlivych skupinach oborl podle klasifikace

ISCED
ISCED 2 | ISCED 3C ;ifg% ISCED 4 | ISCED 5B
0 OBECNE PROGRAMY X X X X -
1 PEDAGOGIKA - - X - X
2 HUMANITNI VEDY A NAUKY - X X X X
3 SOCIALNi VEDY, OBCHOD A PRAVO - X X X X
4 PRIRODNI VEDY A NAUKY, MATEMATICKE i x X x X
OBORY, VYPOCETNi TECHNIKA
5 STROJIRENSTVi, VYROBA A STAVEBNICTVi - X X X X
6 ZEMEDELSTVIi A VETERINARSTVI - X X X X
7 ZDRAVOTNICTVi A SOCIALNi PECE - X X X X
8 SLuZBY - X X X X

Oborové zastoupeni studentl vysokych Skol v jednotlivych skupinach oborl podle
narodni oborové klasifikace a klasifikace ISCED

ISCED 5A

ISCED 6

PRIRODNi VEDY A NAUKY

x

x

TECHNICKE VEDY A NAUKY

ZEMEDELSKO-LESNICKE A VETERINARNIi VEDY A NAUKY

ZDRAVOTNICTVIi, LEKARSKE A FARMACEUTICKE VEDY A NAUKY

HUMANITNi A SPOLECENSKE VEDY A NAUKY

EKONOMICKE VEDY A NAUKY

PRAVNI VEDY A NAUKY

PEDAGOGIKA, UCITELSTVi, SOCIALNi PECE

VEDY A NAUKY O KULTURE A UMENI

VOJENSKE VEDY A NAUKY

X | X | X [ X | X | X |X|[X]|X

XX X[ X | X | X |X|X|X

ISCED97

OBECNE PROGRAMY

PEDAGOGIKA

HUMANITNI VEDY A NAUKY

SOCIALNi VEDY, OBCHOD A PRAVO

PRIRODNi VEDY A NAUKY, MATEMATICKE OBORY, VYPOCETNI

TECHNIKA

STROJIRENSTVi, VYROBA A STAVEBNICTVi

ZEMEDELSTVI A VETERINARSTVI

ZDRAVOTNICTVi A SOCIALNi PECE

P (N A WIN =|O

SLUZBY

X | X | X | X

X | X | X | X
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11.3 VAZBY MEZI NARODNiMI KVALIFIKACEMI A MEZINARODNIMI KVALIFIKACEMI NEBO
KLASIFIKACEMI

Zakladnim legislativnim ramcem pro zpracovani Narodni soustavy kvalifikaci (NSK) je zakon
¢. 179/2006 Sb., o ovérovani a uznavani vysledkd dalSiho vzdélavani a o zméné nékterych
zakonu (zakon o uznavani vysledkl dalSiho vzdélavani). Tento zakon definuje NSK jako
vefejné pristupny registr vSech Uplnych a dilCich kvalifikaci potvrzovanych, rozliSovanych a
uznavanych na Gzemi Ceské republiky. V soucasné dobé probihaji prace na NSK, vedenim je
povéren Narodni Ustav odborného vzdélavani (NUOV) v Praze.

Navrh NSK vychazi z Evropské soustavy kvalifikaci a zaroven respektuje stupné vzdélani
definované skolskym zakonem (zakon ¢. 561/2004 Sb.) a kategorie vzdélani podle
Klasifikace kmenovych obor( vzdélani dosazené v daném oboru. Vzhledem k tomu, ze
existuje prevodnik narodnich program( vzdélavani a klasifikace ISCED97, bude v budoucnu
mozné vydefinovat vztahy mezi NSK a ISCED97.

KOD KATEGORIE )
U . | STUPEN VZDELANI / TYP VYSOKOSKOLSKEHO DOSAZENEHO VZDELANI UROVEN | KATEGORIE
':'OS‘:(EN VZDELANi (DEFINOVANE SKOLSKYM ZAKONEM) PODLE KLASIFIKACE EQF ISCED97
KMENOVYCH OBORU
yA Zakladni vzdélani C 1 ISCED 2
1 Stredni vzdélani D 2 ISCED 2C
2 IR E 3
3 Stredni vzdelani s vyucnim listem H p ISCED 3C
4 Stredni vzdélani s maturitni zkouskou K, L, M 5 ISCE&?’A’
5 Vyssi odborné vzdélani N 6 ISCED 5B
6 Vysokoskolské bakalarské vzdélani R
— - - - — ISCED 5A
7 Vysokoskolské magisterske vzdelani T
8 Vysokoskolské doktorské vzdélani \' ISCED 6
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Zakon ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a o0 zméné nékterych zakon.

v

Zakon ¢. 65/1965 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisu - zakonik prace.

Zakon €. 72/2000 Sb., o investi¢nich pobidkach.

v

Zakon ¢. 95/2004 Sb., o podminkach ziskavani a uznavani odborné zpusobilosti
specializované zpusobilosti k vykonu zdravotnického povolani |ékare, zubniho lékare a
farmaceuta.

Zakon ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim, vyssim odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zakon).
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12.3 ZKRATKY A AKRONYMA

APZ AKTIVNI POLITIKA ZAMESTNANOSTI

AIVD Asociace instituci vzdélavani dospélych

AK akreditacni komise

BaMa bakalar-magistr

Cedefop | Evropské stredisko pro rozvoj odborné pripravy

CERC Continuing Education Regional Centres (Krajska centra dalSiho profesniho
vzdélavani)
Center for Economic Research and Graduate Education - Economics Institute

CERGE-EI | (Centrum pro ekonomicky vyzkum a doktorské studium - Narodohospodarsky
Ustav)

CSVS Centrum pro studium vysokého skolstvi

v celozivotni vzdélavani (specialni vzdélavaci kurzy poskytované vysokymi
skolami)

CVET continuing vocational education and training (dalsi odborné vzdélavani a
priprava)

cvT continuing vocational training (dalsi odborna priprava)
Continuing Vocational Training Survey (Prizkum o dalsim odborném

CVTS a2 o
vzdelavani v podnicich)

Ké Ceska koruna (eska ména)

CMKOS Ceskomoravska konfederace odborovych svazti

CR Ceska republika

Csu Cesky statisticky Urad

CsSI Ceska $kolni inspekce

DiV distancni vzdélavani

DPV dalsi profesni vzdélavani

DV dalsi vzdélavani
European Credit Transfer in Vocational Education and Training (Evropsky

ECVET , - oo A o <
system prenosu kreditu v odbornem vzdeéelavani a priprave)

EQF European Qualifications Framework (Evropska soustava kvalifikaci)
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ESF Evropsky socialni fond
EU Evropska unie
Evropska unie pred prijetim novych clenskych statl v roce 2004 (pred
EU-15 N L e
rozsirenim citala 15 statu)
Evropska unie po prijeti novych clenskych statu v roce 2004 (po rozsireni
EU-25 < fs
Citala 25 statu)
EU-27 Evropska unie po prijeti Rumunska a Bulharska v roce 2007 (Citala 27 statd)
HDP hruby domaci produkt
IAP Individualni akcni plan
ICT Information and Communication Technology (informacni a komunikacni
technologie)
IFLM Indicator of Future Labour Market Prospects (indikator budoucich vyhlidek na
trhu prace)
IFRP Indicator of Future Recruitment Problems (indikator budoucich vyhlidek pri
najimani)
ILO International Labour Organization (Mezinarodni organizace prace)
IPPP Institut pedagogicko-psychologického poradenstvi
ISA Informacni systém o uplatnéni absolventud $kol na trhu prace
International Standard Classification of Education (Mezinarodni standardni
ISCED g AP
klasifikace vzdelavani)
ISCO International Standard Classification of Occupations (Mezinarodni standardni
klasifikace zaméstnani)
ISTP Integrovany systém typovych pozic
IT informacni technologie
IVET initial vocational education and training (pocatecni odborné vzdélavani a
priprava)
CZu celoZivotni uéeni
MPO Ministerstvo primyslu a obchodu
MPSV Ministerstvo prace a socialnich véci
MSMT Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy
OKEC Odvétvova klasifikace ekonomickych ¢innosti
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NAEP Narodni agentura pro evropské vzdélavaci programy

NATO North-Atlantic Treaty Organisation (Severoatlanticka aliance)

NCDiV Narodni centrum distanc¢niho vzdélavani

NISP Narodni informacni stfedisko pro poradenstvi

NOZV Narodni observator zameéstnanosti a vzdélavani

NSK Narodni soustava kvalifikaci

NUOV Narodni Ustav odborného vzdélavani

NUTS Nonjer!cla’turef of Territorial Units for Statistics (Nomenklatura Uzemnich
statistickych jednotek)

NVF Narodni vzdélavaci fond

OP RLZ Operacni program Rozvoj lidskych zdroja

PPS purchasing power standard (standard kupni sily)

RHSD Rada hospodarské a socialni dohody

RISA Regionalni informacni systém o uplatnéni absolventd na trhu prace

RVP Ramcové vzdélavaci programy (narodni curricula)

SJS statni jazykové $koly

SME small and medium-sized enterprises (malé a stredni podniky)

SOS stfedni odborné 3koly

Sou stfedni odborna uciliste

SSZ Sprava sluzeb zaméstnanosti

sS stredni skoly (tj. stfedni odborna ucilisté, stredni odborné skoly a gymnazia)

svC stiediska volného ¢asu

SVP Stredisko vzdélavaci politiky

SvpP Skolni vzdélavaci programy (3kolni curricula)

uiv Ustav pro informace ve vzdélavani

UNIV P,rgjekvt Uznavani .v,ys?ledkﬁ vne'forn)élniho vzdélévépi,a informalniho uceni v
sitich skol poskytujicich vzdelavaci sluzby pro dospélé

UOE

UNESCO-OECD-Eurostat statistics on education (UNESCO-OECD-Eurostat
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statistiky o vzdélavani)

up UFady prace

VET vocational education and training (odborné vzdélavani a priprava)
vos vys$s$i odborné 3koly

VS vysoké $koly

VUPSV Vyzkumny Ustav prace a socialnich véci

ZUS zékladni umélecké skoly
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PRILOHA | - MEZINARODNI DEFINICE (PRAMEN: CEDEFOP)
TERMIN: VSEOBECNE VZDELAVANI

Vzdélavani, které je urcéeno predevsim k tomu, aby vedlo Ucastniky k hlubsimu pochopeni
predmétu nebo skupiny predmétu, zejména, ale ne nutné, s cilem pripravit Gcastniky na
dalsi (doplikové) vzdélavani na stejné nebo vyssi Urovni. Po Uspésném absolvovani téchto
programi Gc¢astnici mohou, ale nemusi, ziskat na této urovni kvalifikaci uznavanou na trhu
prace. Obvykle tyto programy poskytuji skoly. Do této kategorie jsou razeny vseobecné
zamérené programy, jez se neorientuji na urcitou odbornost.

Pramen: United Nations Educational, Scientific and Cultural Organization (UNESCO), "International
Standard Classification of Education - ISCED 1997", Paris, November 1997 [Organizace spojenych
ndrodd pro vychovu, védu a kulturu (UNESCO), Mezindrodni standardni klasifikace vzdéldvani -
ISCED 1997, PafizZ, listopad 1997]

TERMIN: PREDPROFESNIi VZDELAVANI

Vzdélavani, které ma ucastniky predevsim seznamit se svétem prace a pripravit je pro
vstup do program( odborného vzdélavani. Po Uspésném absolvovani téchto vzdélavacich
programu zaci jesté neziskaji odbornou kvalifikaci uznavanou na trhu prace. Aby program
mohl byt zarazeny do predprofesniho vzdélavani, musi byt nejméné z 25 % tvoren odbornou
vyukou.

Pramen: ISCED 1997

TERMIN: ODBORNE VZDELAVANI

Vzdélavani, které ma vést Ucastniky predevsim k ziskani praktickych dovednosti, know-how
a znalosti nutnych pro vykon urcitého povolani ¢i profese nebo pro vykon povolani ci
profesi urcité kategorie. Po Uspésném absolvovani téchto programu Gcastnici ziskavaji
odbornou kvalifikaci uplatnitelnou na trhu prace a uznavanou prislusnymi organy v zemi,
kde byla ziskana (napf. Ministerstvo skolstvi, svazy zaméstnavatell, apod.).

Pramen: United Nations Educational, Scientific and Cultural Organization (UNESCO), "International
Standard Classification of Education - ISCED 1997", Paris, November 1997 [Organizace spojenych ndrodt
pro vychovu, védu a kulturu (UNESCO), Mezindrodni standardni klasifikace vzdéldvdni - ISCED 1997,
Pariz, listopad 1997]

TERMIN: PRVNi STUPEN TERCIARNIHO NEBO VYSOKOSKOLSKEHO VZDELAVANI

Zahrnuje programy terciarniho vzdélavani: (a) akademického zaméreni (typ A), které jsou
Z Vvetsi casti teoretické; (b) profesniho zaméreni (typ B), které jsou obvykle kratSi nez
programy typu A a pripravuji pro vstup na trh prace. Programy typu A umoznuji pristup k
pokrocilému vyzkumnému studiu a k povolanim s vysokymi kvalifikacnimi pozadavky.
Programy typu B pripravuji studenty pro primy nastup do urcitého povolani. Pro vstup na
Uroven ISCED 5 se obvykle vyzaduje uspésné dokonceni Grovné ISCED 3 nebo 4.

Poznamka: akademicky zamérené programy Urovné 5 A nejsou obvykle zahrnované do
oblasti VET.

Pramen: Terminology of vocational training policy, Cedefop [Terminologie politiky odborného
vzdéldvani, Cedefop]
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TERMIN: POSTSEKUNDARNI NETERCIARNi VZDELAVANI

Programy, které z mezinarodniho hlediska lezi na hranici mezi vyssi sekundarni a terciarni
Urovni vzdélavani, prestoze mohou byt z narodniho pohledu povazované za jednoznacné
vy$si sekundarni nebo terciarni. Casto nejsou vyrazné pokrocilejsi nez programy na Urovni
ISCED 3 (vyssi sekundarni), ale slouzi k rozsifeni znalosti absolvent( néjakého programu na
Urovni 3. Studenti jsou obvykle starsi nez studenti programd na Urovni 3. Programy Urovné
ISCED 4 obvykle trvaji 6 mésic az 2 roky.

Pramen: ISCED 1997

TERMIN: POCATECNIi ODBORNE VZDELAVANI A PRIPRAVA (IVET)

Pocatecni odborné vzdélavani a priprava (IVET) je definovano jako vzdélavani obvykle
nasledujici po ukonceni povinné skolni dochazky (i kdyz mize byt zahajeno i drive), které
ma pomoci ziskat potrebné znalosti, dovednosti a kompetence pro vykon povolani nebo
skupiny povolani. Toto vzdélavani mlze probihat Cisté ve Skolnim prostfedi a/nebo na
pracovisti. Zahrnuje také u¢novskou pripravu.

Pramen: Glossary of the EknowVET database [Glosdr databdze EknowVET]

TERMIN: DALSi ODBORNE VZDELAVANI A PRIPRAVA
Def. 1:

Dalsi odborné vzdélavani a pripravu (CVET) lze Sireji definovat jako profesni nebo odborny
rozvoj uskutecnovany prostrednictvim vzdélavani a odborné pripravy poté, co jedinec
absolvuje pocatecni vzdélavani a pripravu (IVET). K poskytovani tohoto vzdélavani nebo
Gcasti v ném mohou dat podnét organy statni spravy, socialni partneri, rezorty, podniky,
jednotlivci, stejné jako cela rada dobrovolnych nebo spolecenskych organizaci. Zahrnuje
také prakticky vycvik, ktery ve vétsiné pripadi mlze byt oznacCovan jako neformalni
vzdélavani nebo informalni uceni. Mize vést k ziskani certifikatu.

Dalsi odborné vzdélavani a priprava (CVET) se tak tyka dalsiho profesniho, odborného nebo

osobniho rozvoje lidi. MiZe se uskutecnovat v urcitém sektoru nebo odvétvi a / nebo v
urcité organizaci ¢i podniku.

Pramen: Glossary of the EknowVET database [Glosdr databdze EknowVET]

Def. 2:

Vzdélavani nebo priprava nasledujici po pocatecnim vzdélavani nebo pripravé - nebo po
vstupu do svéta prace, toto vzdélavani ma pomoci jednotlivctim:

- zlepsit nebo doplnit jejich znalosti a/nebo dovednosti;
— ziskat nové dovednosti pro kariérni postup nebo rekvalifikaci;

— pokracovat v jejich osobnim a profesnim rozvoji

Pramen: Terminology of vocational training policy, Cedefop. [Terminologie politiky odborného
vzdéldvdni, Cedefop.]
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TERMIN: SKOLNi VZDELAVACi PROGRAMY

Vyuka podle $kolnich vzdélavacich programu se realizuje (bud’ castec¢né, nebo vylucné) ve
vzdélavacich institucich. Patfi mezi né specialni vycvikova strediska odborné pripravy
rizena verejnymi nebo soukromymi organy nebo podnikova vycvikova strediska v pripadé,
Ze jsou uznana za vzdélavaci instituce. Tyto programy mohou mit také praktickou soucast,
tj. ziskavani praktickych zkusenosti na pracovisti.

Pramen: UOE data collection on education systems, Volume 1, Manual, Concepts, definitions and
classifications. [Databdze UOE o vzdéladvacich systémech, Dil 1, Manudl, Koncepce, definice a
klasifikace.]

TERMIN: ALTERNACNI PROFESNi PRIPRAVA

Vzdélavani a priprava kombinujici obdobi, kdy je priprava realizovana ve vzdélavaci
instituci, ve stredisku odborné pripravy a na pracovisti. Alternac¢ni schéma muze byt na
tydenni, mési¢ni nebo rocni bazi. V zavislosti na statu a platnych podminkach mohou byt
Gcastnici smluvné vazani k zaméstnavateli a / nebo dostavat mzdu.

Pozndmka: némecky ,,dudlni systém* je prikladem alternacni pfipravy.

Pramen: Terminology of European education and training policy, Cedefop, 2008. [Terminologie politiky
odborného vzdéldvdni, Cedefop, 2008.]

TERMIN: UCNOVSTVI

Systematicka, dlouhodoba priprava kombinujici vyuku ve skole nebo stredisku odborné
pripravy s praktickym vycvikem na pracovisti; ucen je smluvné vazan Kk urcitému
zaméstnavateli a dostava odménu (mzdu nebo prispévek). Zaméstnavatel se zavazuje
poskytnout ucni odbornou pripravu na konkrétni povolani.

Pramen: Terminology of vocational training policy, Cedefop. [Terminologie politiky odborného
vzdéldvdni, Cedefop.]

(Upozornéni: Tato definice nebyla vytvorena konkrétné pro ucely sbéru statistickych tdaji. V rdmci
Eurostatu se pouZivd nékolik dalSich definici vzhledem k tomu, Ze nebylo dosaZeno shody a neexistuje
pouze jedna standardné aplikovand.)

TERMIN: KVALIFIKACE

Formalni vysledek procesu hodnoceni a validace, ktery je ziskan v okamziku, kdy prislusny
organ stanovi, ze vzdélavaci vysledky jedince spliuji pozadovanou Uroven.

Pramen: EQF, 2006

TERMIN: DOVEDNOSTI

Schopnost uplatnit znalosti a pouzit know-how pri plnéni Gkolu a feSeni problémd. Evropska
soustava kvalifikaci (EQF) popisuje dovednosti jako kognitivni (pouzivani logického,
intuitivniho a kreativniho mysleni) a praktické (zahrnujici manualni zrucnost a pouzivani
metod, materiald, nastroju a pristrojd).

Pramen: EQF, 2006
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TERMIN: KOMPETENCE

Prokazana schopnost vyuzivat znalosti, dovednosti a osobni, socialni a / nebo metodické
zpusobilosti pri praci nebo studiu a v ramci profesniho ¢i osobniho rozvoje. V kontextu
Evropské soustavy kvalifikaci (EQF) jsou kompetence popisovany ve smyslu odpovédnosti a
samostatnosti.

Pramen: EQF, 2006
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