REPORT FOR DGVT ON NEW INITIATIVES IN VET
(PERIOD MAY-AUGUST 2009)

Rozvoj a implementace NSK

Rozvoj a implementace Narodni soustavy kvalifikaci (NSK 2) je individualni narodni
projekt Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy, jehoZ FeSitelem je Narodni ustav
odborného vzdélavani, je spolufinancovan z Evropského sociilniho fondu a statniho
rozpoétu Ceské republiky. Projekt bude realizovan v letech 2009-2015.

Zéklady Narodni soustavy kvalifikaci (NSK) byly polozeny v letech 2005-2008 systémovym
projektem MSMT Rozvoj narodni soustavy kvalifikaci podporujici propojeni pogateéniho a
dalSiho vzdélavani (zkr. NSK 1). Vznikl registr celostatné uznavanych kvalifikaci, jejichz
ziskani je — stru¢né fe¢eno — podminkou pro vyucni list.

V Narodni soustavé kvalifikaci budou popsany vSechny dil¢i i uplné kvalifikace, které maji
uplatnéni na trhu prace. Pro kazdou z nich bude pfipraven standard, ktery umozni ovéfit, co
ten ktery ¢lovék umi bez ohledu na to, jestli se tomu naucil ve Skole, v praxi ¢i v néjakém
kurzu. Lidé budou mit moznost nechat se prezkouSet a ziskat celostatné platny certifikat
uzndvany vSemi zaméstnavateli, pfitom nebudou muset kvili tomu chodit nékolik let do
Skoly. Pravé tato moznost pomuze i tém, ktefi pracuji v jiném oboru nez vystudovali. Od
srpna 2007 to umoziuje zakon ¢. 179/2006 Sb., o oveéfovani a uznavani vysledkd dalSiho
vzdélavani.

Narodni soustava kvalifikaci dnes obsahuje pfedevsim kvalifikace femeslné a kvalifikace
z oblasti sluzeb. Hlavnim cilem projektu NSK 2 je doplnit kvalifika¢ni soustavu o kvalifikace
dalsich urovni, tj. zejména Grovné vyzadujici maturitni vzdélani a v zévislosti na poptévce
trhu prace 1 o kvalifikace vysSich urovni. Opét k tomu pouzije tzv. standardy, jimiz vymezi
obsah kazdé kvalifikace a popiSe zpisoby, jakymi lze ovéfit zvladnuti piisluSnych
zpusobilosti. Struktura a obsah kvalifikaci budou vysledkem konsenzu, v némz budou mit
klicovou ulohu reprezentanti zaméstnavateli sdruzeni v sektorovych radach.Potfebnost a
kvalita vystupt budou zaruceny Sirokym zapojenim expertil ze vSech oblasti svéta prace.

Tak vznikne vetejné piistupny registr vSech kvalifikaci uplatnitelnych na aktualnim trhu prace
v CR, ktery popiSe nejen co ktera kvalifikace vyzaduje, ale i zptisoby a podminky vedouci
k jejimu ziskani. Vyrazné tim ptispéje k tomu, zZe lidem budou moci byt v pracovnim procesu
uznavany jejich skutecné odborné znalosti a dovednosti nezavisle na zptisobech, jak je ziskali.
Z narodohospodaiského pohledu by se tak méla posilit flexibilita a adaptabilita pracovni sily
na trhu prace a v kone¢ném disledku by méla vzrist konkurenceschopnost ekonomiky CR.
Druhotnym efektem projektu by mélo byt vyrazné posileni zajmu vetejnosti o vSechny formy
a zpusoby celozivotniho uceni. Kvalifikace, které ucastnici dalSitho vzdélavani v novée
pojatych a koncipovanych programech DV ziskaji, budou osvédceny zptisobem zarucujicim
jejich Siroké uznavani zaméstnavateli.

Moznost ziskat celostatné platny certifikat o své kvalifikaci, aniz by clovek musel chodit znovu
do skoly, miize hodné pomoci tieba lidem, kteri ztrati misto a za soucasné ekonomické krize
budou mit potize s nalezenim nového.



www.narodni-kvalifikace.cz, www.nuov.cz/nsk2

Cesta ke kvalité

Cesta ke kvalité je individualni ndrodni projekt MSMT splnym nazvem
»AUTOEVALUACE - Vytvareni systému a podpora $kol v oblasti vlastniho hodnoceni®.
Realizuje ho Narodni ustav odborného vzdélavani a Narodni institut pro dalsi
vzdélavani, je financovan z Evropského socialniho fondu a ze stitniho rozpo¢tu Ceské
republiky.

V ramci probihajici reformy jsou zakladni a stfedni Skoly povinny pravidelné provadét
zhodnoceni své vlastni prace. Podivat se s urCitym nadhledem na své vlastni ptisobeni neni
ovSem nic jednoduchého a Skoly to pokladaji za velky problém. Pfitom jediné dobie
provedené vlastni hodnoceni (autoevaluace) ukaze klady 1 zapory dosavadni prace Skoly a
muze se stat odrazovym mustkem k pozitivnim zménam a zaroven k posileni autonomie $kol.
Cesta ke kvalité proto nabizi skolam pomocnou ruku.

*Pro Skoly budou pfipraveny informace o tom, jak se d4 vlastni hodnoceni provadét, aby bylo
efektivni a nepfedstavovalo jen zatézujici administrativu. Ucitelé k tomu dostanou evaluacni
nastroje, které jim pomohou pii vlastnim hodnoceni, vykladovy slovnik pro oblast vlastniho
hodnoceni a metodické navody.

Reditelé skol a ucitelé se budou moci zucastnit akreditovanych vzdélavacich programt a
minikonferenci, které se uskutecni v kazdém kraji.

Skoly budou mit piileZitost vzajemné si predavat své zkusenosti. Vznikne databaze piikladi
dobré praxe v oblasti fizeni kvality, kterou se mohou skoly pfi vlastnim hodnoceni inspirovat.

Na pomoc $koldm bude vytvoten podptirny poradensky systém.

Koncept

Koncept, plnym ndazvem Koncepce dal§iho vzdélavani, je individudlni ndrodni projekt
Ministerstva Skolstvi, mladeZe a télovychovy, jehoZ FeSitelem je Narodni ustav odborného
vzdélavani. Je spolufinancovan z Evropského socidlniho fondu a statniho rozpoctu Ceské
republiky.

Projekt by mél podpoftit vSechny potencialni dospélé uchazece o dalsi vzdélavani po ukonceni
skoly. V CR se dosud dale vzdélava jen Sest procent dospélych lidi v aktivnim véku. To je
velmi malo nejen ve srovnani s ostatnimi evropskymi zemémi, ale hlavné je tato situace
neptizniva z hlediska moznosti pracovniho uplatnéni a viibec budouci konkureceschopnosti
nasi zemég.

Dosud byly feseny pouze dil¢i aspekty systému dalSiho vzdélavani (DV) zejména s ohledem
na Zakon ¢. 179/2006 Sb., o uznavani vysledkti dalSiho vzdélavani a o zméné nckterych
zékonli (ve znéni pozdéjSich predpisti). Tento projekt je prvnim zdmérem sméiujicim k
vytvofeni systémovych mechanismi v prosttedi DV tak, aby bylo umoznéno propojeni
pocatecniho a dalSiho vzdélavani. Smétuje k tomu, aby se hlavni cilova skupina, tj. ucastnici
dalsiho vzd€lavani mohli pohybovat v prostedi, které jim umozni vzdélavat se v kvalitnich
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kurzech podle potieb trhu prace a vyuzivat dostupné informacni a poradenské sluzby,
eventualné finan¢ni podporu.

Hlavnim cilem projektu je proto systematicka podpora dalsiho vzdélavani, kterd nahradi
dosavadni dil¢i, nekoordinovana feseni a izolované aktivity.

Tato podpora by méla pfinést zvyseni ucasti v dalSim vzdélavani, sladéni nabidky kurzii
dalsiho vzdélavani s potfebami trhu prace, zvySeni urovné kurzli dal§iho vzdélavani,
vytvoreni uceleného informacniho systému o moznostech dalsiho vzdélavani a tim i zlepSeni
jeho dostupnosti.

Vysledki projektu mohou vyuzit vSichni potencialni ti¢astnici dalsiho vzdélavani,
vzdélavaci instituce, které poskytuji dalSi vzdélavani, a také zaméstnavatelé, kteti chtéji
podporovat vzdélavani svych zaméstnancii a tim zkvalitiovat lidské zdroje pro
konkurenceschopnou ekonomiku (projekt se zamétuje hlavné na potifeby malych a stfednich
podniki, které maji na dalsi vzdélavani svych zaméstnancti méné vlastnich zdroji).

UNIV 2 Kraje

UNIV 2 — KRAJE je individualni ndrodni projekt Ministerstva Skolstvi, mladeZe a
télovychovy, jehoz resitelem je Ndarodni ustav odborného vzdélavani. Je spolufinancovin z
Evropského socidlniho fondu a stitniho rozpoctu Ceské republiky. Navazuje na projekt
UNIV — Uznavani vysledkit neformalniho vzdélavani a informalniho uceni (2005 — 2008),
kterého se ziiCastnily vybrané $koly v Sesti krajich CR.

Do projektu UNIV 2 — KRAIJE jsou zapojeny $koly ze vSech krajii CR kromé Prahy. Projekt
poméha témto stiednim $kolam k proméné v centra celoZivotniho ugeni. Skoly zapojené do
projektu budou kromé vyuky pro své zaky nabizet i nejriznéjsi formy vzdelavani pro dospélé.
Rozsiteni nabidky mé pfispét ke zvySeni ucasti obCanil na dal§im vzd€lavani a zaroven
pomoci Skoldm vyrovnat se s propadem poctu zakt v obdobi demografického poklesu.

V ramci projektu by tak mélo vzniknout 325 center celozivotniho uceni, z nichz kazdé
piipravi ve spolupraci se zaméstnavateli nejméné 3 programy dals$iho vzdélavani. Tyto nové
vzdélavaci programy budou mit modulovy charakter, coz lidem umozni vybrat si jen tu ¢ast,
kterou opravdu potiebuji nebo je nejvic zajima.

Ze zapojenych Skol (center celozivotniho uceni) se vytvoii vzajemné spolupracujici a
propojené sité. Své vzdélavaci aktivity budou koordinovat tak, aby celkova nabidka programi
dalsiho vzdélavani odpovidala skute¢nym potifebam trhu prace v daném kraji, coz je dulezité
i z hlediska soucasné ekonomické krize. Uast na vzdé&lavacich programech nabizenych
Skolami tak mtze lidem pomoci pireklenout problematické obdobi nebo najit si novou praci.

Vytvofené programy budou vkladdny do informacniho systému projektu a také do
internetovych servera siti Skol v kazdém kraji. Jejich propojenim vznikne systém, v némz
zajemce najde ucelené informace o dals$im vzdélavani poskytovaném skolami v celé CR.

Ucast na celozivotnim vzdélavani je pro Skoly vyhodné také proto, Ze mohou rozsifit svou
¢innost do oblasti dalstho vzdélavani a nahradit tim soucasny ubytek zakd, zplisobeny

demografickym poklesem. Je pravdépodobné, Ze nékteré obory nebudou kvili slabému zdjmu
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v ramci pocateéniho vzdélavani vyucovany. Bude-li po nich ale poptavka na trhu prace,
mohou byt nabizeny v ramci dal$iho vzdélavani.

Ucitelé zapojenych Skol budou mit moznost rozsifit své kompetence tak, aby byli pfipraveni
na praci s dosp€lymi. Proto probéhnou vzdélavaci seminafe se zaméfenim na vytvareni
modulovych vzdélavacich programt, na lektorské dovednosti, kariérové poradenstvi i oblast
marketingu. Kurzii by se mélo zucastnit cca 3 250 pedagogt, kteii pak budou pisobit v
centrech celozivotniho uceni. Kromé toho mohou nabytych dovednosti vyuzit 1 v pocate¢nim
vzdelavani, naptiklad pii tvorbé skolnich vzdélavacich programi.

Dalsi informace najdete na www.univ2k.nuov.cz



http://www.univ2k.nuov.cz/
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