Zprava pro DGVT o novych iniciativach v odborném vzdélavani
(za obdobi 2.pol. roku 2007)

Ceska republika

Strategie celoZivotniho uéeni

V &ervenci 2007 schvalila VIada CR dokument Strategie celozivotniho uceni. Ceska republika
tak splnila doporuceni Rady ministra pro vzdélavani, které zadalo ¢lenskym statim EU
zhodnotit souc¢asny stav celozZivotniho ucéeni a vypracovat strategii do budoucna. Dokument
strategie celoZivotniho uéeni CR se tyka pocate¢niho i dalsiho vzdélavani. Obsahuje zejména
analyzu soucasného stavu (vé. SWOT analyzy) a vytycuje hlavni strategické sméry pro rozvoj
celoZivotniho uceni, kterymi jsou: uznavani/prostupnost (v¢. uznavani vysledka neforméalniho
a informalniho uceni), rovny piistup, funkéni gramotnost, soulad nabidky vzdélavani
s potiebami trhu préace, stimulace poptavky po vzdélavani, zajistovani kvality vzdelavani a
rozvoj informac¢nich a poradenskych sluzeb. Jednotlivé sméry jsou podrobnéji rozepsany do
podoby obecné formulovanych opatieni, jejichZ prostiednictvim by mély byt cile napliovany.
Dokument obsahuje i naznaceni provazanosti navrZenych cila s prioritami operacnich
programt Ceské republiky na obdobi 2007-2013.

V souc¢asné dob¢ Ministerstvo Skolstvi, mladezZe a télovychovy spolu s dalSimi ministerstvy,
odbornymi institucemi a socialnimi partnery pracuje na implementacnim planu Strategie,
ktery bude konkretizovat kroky a postup uvedeni jednotlivych opatieni do praxe.
Implementacni plan by mél byt predloZzen VIadé do konce roku 2008. Vlastni implementace
Strategie by méla probihat v letech 2009-2015.

Dokument Strategie celozivotniho uceni v angli¢ting je k dispozici na strankach Ministerstva
Skolstvi: http://www.msmt.cz/uploads/Strateqy LLL _eng_final.pdf.

Schvéleni zakona o uznavani vysledka dalSiho vzdélavani a priprava jeho implementace

Z&kon ¢. 179/2006 Sb., o ovérovani a uznavani vysledkt dalSiho vzdélavani a o zmené nekterych
zakona (zakon o uznavani vysledka dalSiho vzdélavani) byl schvalen v roce 2006 s G¢innosti od 1. 8.
2007.
Je pojat tak, aby motivoval dospélou populaci v Ceské republice k dalsimu vzdélavani, rozsitil
moznosti jednotlivch ziskat novou kvalifikaci a zlepsit uplatnitelnost na trhu prace a zlepSil reakci
vzdélavaciho systému na potieby trhu préce.
Kromé toho, Ze legislativné zakotvuje Narodni soustavu kvalifikaci (NSK), zadkon vymezuje nebo
upravuje zejména tyto oblasti:

e systém ovéfovani a uznavani vysledka dalsiho vzdelavani,
kvalifikace,
kvalifika¢ni standardy pro dil¢i kvalifikace,
hodnotici standardy pro dil¢i kvalifikace,
pravidla tykajici se autorizace a autorizovanych osob,
préva a povinnosti G¢astniki systému uznavani (oveérovani) dalSiho vzdélavani,
odpovédnost za systém uznavani vysledkt dalSiho vzdélavani.

Po schvéleni z&kona probihala pfiprava na zahajeni jeho ug¢innosti. Klicové byly aktivity svétujici
k vymezeni a céasteénému naplInéni Néarodni soustavy kvalifikaci, kterd bude hlavnim néstrojem
praktické realizace zakona. Soucasné probihala i priprava prostiedi pro praktické uplatnéni a vyuzivani
zakona, zejména intenzivni komunikace vSech zainteresovanych partnert, ktera vyustila do pripravy
nezbytnych provadécich vyhlasek a dalSich podzakonnych norem.


http://www.msmt.cz/uploads/Strategy_LLL_eng_final.pdf

Pro ucely zékona bude NSK reprezentovana Néarodnim registrem kvalifikaci, jenZ je definovén jako “
verejné pristupny registr Gplnych a diléich kvalifikaci, udélovanych, rozliSovanych a uznavanych
v CR“. NSK se stane duleZitym ¢lankem mezi poc¢ate¢nim a dalSim (celozZivotnim) vzdélavanim.

NSK rozliSuje Gplné a dil¢i kvalifikace, popisuje vztahy mezi nimi a urcuje kvalifikaéni a hodnotici
standardy pro dil¢i kvalifikace (uspoiadané a strukturované popisy jednotlivych kvalifikaci a metod
k ovéreni poZzadovanych znalosti, dovednosti a kompetenci u jednotlivca).

Rozvoj NSK umozni zaméstnavatelim “informovat o svych pozadavcich” smérem k cilim a obsahu
vzdélavani. NSK podpoii srozumitelnost, transparentnost a srovnatelnost kvalifikaci a jim
odpovidajici znalosti, dovednosti a kompetence.

Ma-li cely systém fungovat, je nutné, aby mél davéru zaméstnavatelti. Za tim dcelem jsou pro
jednotliva odvétvi ustavovany tzv. sektorové rady (v soucasnosti je jich 18) sloZené z reprezentantt
zaméstnavatelt, tj. zejména zaméstnavatelskych a profesnich svazii, cechd, komor, asociaci.
Zpracované standardy jsou v sektorovych radach projednavany, posuzovany a poté upravovany. Pak
jsou piedkladany ke schvaleni autorizujicim organam, Ministerstvu Skolstvi, mladeze a télovychove a
Narodni rad¢ pro kvalifikace.

PoZadavky na udgleni autorizace jsou specifikovany zakonem ¢.179/2006 Sb., dalSi podminky pak
detailn¢ popisuji hodnotici standardy dil¢ich kvalifikaci. DalSi specifikace jsou také v kompetenci
autorizujicich organa. Velmi dualeZitd je odbornd zpusobilost autorizovanych osob. Hodnotici
standardy urcuji pozadavky na jejich odborné kompetence, napi. poZadavky na uroveri dosazeného
vzdélani a délku praxe. Autorizujici organy maji pravo urcit piipadné dalSi pozadavky.

Zatim proslo viemi témito schvalovacimi procesy prvych 37 dil¢ich kvalifikaci, které jsou z oblasti
gastronomie, hotelnictvi a potravinaistvi. Pro né nyni Zadaji prvi zajemci o udéleni autorizace. Az je
ziskaji, budou sk nim ob¢ané moci hlasit k vykonani zkouSek. Celkové jsou piipravené navrhy
standardi pro cca 90 Uplnych a 300 dil¢ich kvalifikaci.

NavrZeni Narodni soustavy kvalifikaci a mechanismt s ni spojenych i jeji ¢asteéné naplnéni bylo
(dilgim) cilem realizace dvou systémovych projektt MSMT.

V projektu Rozvoj Narodni soustavy kvalifikaci podporujici propojeni pocatecniho a dalSiho
vzdelavani (NSK) byly do konce roku 2007 - mimo jiné - zpracovany kvalifika¢ni i hodnotici
standardy pro 110 Uplnych kvalifikaci a 340 dil¢ich kvalifikaci. Ve schvalovacich procesech bylo 160
dilgich kvalifikaci doporuceno sektorovymi radami, 60 dil¢ich kvalifikaci schvéleno autorizujicimi
organy a 57 dil¢ich kvalifikaci schvaleno MSMT. V3echny schvélené kvalifikadni a hodnotici
standardy jsou zverejnény ve fungujicim informac¢nim systému NSK (www.narodni-kvalifikace.cz).
Pro 40 schvalenych standardu jiz existuji autorizované osoby ve smyslu zadkona o uznavani vysledki
dalSiho vzdélavani.

V projektu Uznavani vysledkii neformélniho vzdéldvani a informalniho uceni v sitich $kol
poskytujicich vzdélavaci sluzby pro dospelé (UNIV) byl do konce roku 2007 pilotné otestovan proces
uznavani vysledkt uceni (vychazejici z hodnoticich standardi v NSK) ve vice nez stovce piipadu
dilcich kvalifikaci spojenych se sedmi obory vzdélani, napt. ¢isnik, pekat, kadetnik.


http://www.narodni-kvalifikace.cz/

V zéavéru roku 2007 ziskali prvni uchazeci platné certifikaty potvrzujici GdspéSné vykonani zkousky
podle schvaleného hodnoticiho standardu diléi kvalifikace. Narodni soustava kvalifikaci se tak zac¢ala
uplatiiovat v readlném Zzivotg.
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