Kvalifikace pro zelend zaméstnéni

Struéna zprava Cedefopu se zabyva tim, jaké znalosti a kompetence jsou potiebné
pro vykon povolani v nizkoemisni ekonomice'. Ve zpravé se uvadi, Ze pro environ-
mentdalné priznivéjsi hospodarstvi je dulezitéjsi zlepsit stavaijici kvalifikace pracovniku,
nez vyltvaret nové specializované zelené kvalifikace.

Rozvijeni nizkoemisniho hospoddistvi mtze byt pro-
sp&sné ve dvou smérech. Jednak plni zévazky vztahujici
se k opatfenim, kterd reaguji na zmény klimatu, jednak
snizuje nezaméstnanost. Dospélo se ke shodé v tom, Ze
pro kvalifikaci pracovniki v této oblasti neni tfeba
vyvijet novéd kurikula a sméry vzdéldvéni, protoze staci
zlepsit souc¢asné znalosti a dovednosti.

Zelené oziveni hospodafstvi

Jasny dukaz spojeni mezi rozvijenim nizkoemisni eko-
nomiky a vytvdfenim pracovnich mist Ize nalézt v reak-
cich na hospodéiskou krizi. Nékolik ¢lenskych stdtli
zavedlo v letech 2008-2009 ekonomické stimuly, na-
piiklad investice do energetické Gc¢innosti a programi
obnovitelné energie. Plin evropské hospoddrské obnovy,
zahdjeny v roce 2008, poskytl finanéni stimul v hodno-
t¢ kolem 200 miliard eur na zastaveni hospodiiského
poklesu a zaméfil investice na cisté technologie a in-
frastrukturu. Toto téma bylo pfeneseno do nové stra-
tegie Evropské unie pro udrzitelny rist a zaméstndni,
Evropa 2020, kde inovace a zeleny rast tvoii zdklad
planu na podporu konkurenceschopnosti.

Jak zelené je moje zaméstndni?

Studie Cedefopu Kvalifikace pro zelend zaméstnant®, jez
je soucdsti $ir$i studie, kterou provadi Mezindrodni
organizace price (ILO), pohlizi na kvalifikace potiebné
pro rozvoj nizkoemisniho hospoddistvi v Sesti ¢len-
skych stitech (v Dénsku, Némecku, Estonsku, Spanél-
sku, Francii a ve Spojeném kralovstvi). Studie ukazuje,
ze hranice mezi tim, co je a co neni pracovni misto
pratelské k Zivotnimu prostfedi, je stdle nejasnéjsi.
Sestice ¢lenskych sttt vnima rozdilng, zda je urdité
zaméstndni nové zelené, nebo stdvajici s novymi prvky.
Napt. povoldni energetického auditora je v Estonsku
povazovano za nové zelené povoldni. V Némecku vsak
muze byt povazovdno za zménu v ¢innosti dlouhodobé
zavedeného povolani. BusinessEurope tvrdi, Ze neexistu-
je Z4dna jasnd definice zelenych zaméstndni a ze rozdil
mezi zelenymi a konven¢néj$imi sektory je umély’.
Snaha rozliSovat zelend a nezelend pracovni mista a
kvalifikace nemusi byt uzite¢nd.

Ve studii Cedefopu se také tvrdi, ze kvalifikace po-
tiebné pro zaméstndni pritelskd k Zivotnimu prostiedi
lze nalézt i ve stdvajicich zaméstndnich. Rovnovéha
obecnych kompetenci (napf. samostatnost a schopnost

komunikace), obecnych zelenych kompetenci (napf.
omezeni odpadu a zlep$ovani energetické a zdrojové
ucinnosti) a dopliiovdni existujicich znalosti a doved-
nosti spojenych s pracovnim mistem je mnohem 6¢in-
néj$i pro rozvijeni nizkoemisniho hospoddfstvi nez
specializované zelené kvalifikace.

Zelené oblasti jsou vSude

Zdd se, ze podobné jako jsou kompetence v IT zdklad-
ni v mnoha aspektech pracovniho Zivota, stanou se
zelené kompetence podobné dulezité pro téméf vsech-
na pracovni mista. Studie Cedefopu vsak také ukazuje,
ze Groven pieskolovani vyzadovand k tomu, aby se
pracovnici mohli pfizpisobit povoldnim ve zcela odlis-
ném zelenéjsim pramyslu, mize byt nizsi, nez se ocekd-
valo. Znalosti a dovednosti ze ,starych® ¢i dokonce
zanikajicich pramyslovych odvétvi mohou byt cenné i
pro nizkoemisni hospoddfstvi. Napt. pracovnici se
zku$enostmi se stavénim lodi a v odvétvi ropy a zemni-
ho plynu jsou velmi vyhleddvani ve vyrobé vétrnych
turbin pro své dovednosti ve svifeni, povrchové Gpravé
a vystrojovani. Piipadové studie ukazuji, ze vzhledem
k dobrému zdkladu obecnych znalosti a dovednosti
stali zvysit stdvajici kompetence nebo k nim néco pfi-
dat k tomu, aby lidé mohli vykondvat tkoly vyzadova-
né novymi zelenymi profesemi (viz tabulka).

Ackoliv se zvyseni kvalifikaci jevi efektivnéj$i nez
rozvijeni novych zelenych kvalifikaci, n¢které sektory
budou vyzadovat zna¢né investice do znalosti a doved-
nosti vzhledem k rozsahu vyZadovaného zvyseni kvali-
fikaci. Napf. energetickd uc¢innost a stavéni domu
s nulovymi emisemi jsou podporoviny ndrodni legisla-
tivou. Obavy o schopnost stavebnictvi plnit nizko-
emisni pozadavky se stdvajicimi pracovnimi silami jsou
zalozeny spiSe na malém poctu pracovnikii nez na po-
tiebé zvySovdni jejich kvalifikace, protoze vyzadované
nové kvalifikace nejsou nijak zvldst komplikované.

Zeleny rtist pochdzi ze STEM*

EU m4 vsak v zdkladné kvalifikaci systémové slabiny,
které omezuji jeji produktivitu a konkurenceschopnost
a snizuji pripravenost vyuzivat piilezitosti nabizené
zelenym rastem. Nedostatek manazerskych a technic-
kych kompetenci specifickych pro pracovni mista,
z nichz mnohé se vztahuji ke STEM, vzbuzuje vétsi
obavy nez nedostatek ,,novych® zelenych kvalifikaci.
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zpravodaj - odborné vzdél

V' celé Evropé jsou v soucasné dobé predméty
STEM ve stfedoskolském a vysokoskolském vzdéldvani
méné oblibené. Vlivem demografickych trendii nemaji
nékeeré zemé dostatek inzenyrii, ktefi by nahradili ty,

kdo odesli do diichodu, a v disledku toho je nedosta-

tek lidi schopnych uskute¢niovat velké projekty v in-
frastruktute. Nedostatek inzenyri je zfejmé nejvétsim
problémem environmentélniho sektoru v Némecku a
jesté se zhorsuje v dasledku menstho poctu absolventt
technickych obori vysokych $kol a u¢tiovstvi.

Ptiklady zvysovani kvalifikace pro nové povoldni v ¢lenskych stétech

Zemé Povolani Zakladni vzdéléni | Zvys$ovani kvalifikace Nové povoldni*
. i . i . " . Manazer v oblasti obnovitelnych zdroji
pramyslovy elekeri- profesni kvalifikace / | znalost zdroji energie, M ) bl 4 )
. e ) anager in renewable ener,
kar / tercidrn{ inZenyrské schopnost integrovat energe- Costi & e dinervi & bl
. o L i estionnaire d énergie renouvelable
S elektrotechnik vzdélan{ tické systémy : g .
é Manager fiir erneuerbare Energien
3 . obsluha vétrné turbin
A obsluha stroju / ) . . ., . . Y
N lovy elekri profesni kvalifikace / | montdz, instalace soucdstek, Wind turbine operator
rumyslovy elektri- v , Y147 N s o s I
E” yslowy stfedn{ vzdéldni pouzivdni ndstrojil Opérateur d'éolienne
ar : . i
Windturbinentechniker
L, , energeticky auditor
S o, , znalost energetickych systé- & y,
2 e z&dny profesni stan- i i . i Energy auditor
a3 stavebni délnik mil, analyza dat, projektovy o o .
S dard Manacement Vérificateur de bilan énergétique
= & Energicberater
odbornd sila v recyklaci odpadu
pracovnik v sektoru | osvédéeni profesni techniky tfidéni a sbéru, Waste recycling operator
recyklace kvalifikace znalosti Gpravy a skladovan{ Opérateur des industries du recyclage
o Facharbeiter fiir Abfall-Recycling
g  u zallenit environmentaln{ L,
S 22 kurzt poddte¢ni . cko-designér
=% o, . L, kritéria do procesu navrho- .
designér vyrobkt a odborné piipravy ., , Eco-designer
. L 7 véni, integrovaného hodno- -
sluzeb s riznymi specializa- ) L. i Ecoconcepteur
. cenf a analyzy Zivotniho - .
cemi Oko-Designer
cyklu
lekeronické a hvdraulické servisni technik ve vétrné elektrarné
. v i elektronické a hydraulické ) ) o
elektronik / poddte¢ni profesni v b VY ) Wind power service technician
) . systémy, bezpe¢nostni po- » . L
mechatronik piiprava i’ y’b : }Pl) i pr Technicien de maintenance de ['énergie éolienne
stupy, obsluha a tdrzba . . N .
24 Servicetechniker fiir Windenergieanlagen
° podnikatel v oblasti soldrni energie /
E vyvojaf instala¢nich projekt
) . , R VA .| Solar energy entrepreneur /
)Z instalatér / v i technické vzdéldvani, znalosti ; & ,‘D )
) ) pocdte¢ni profesni . L, . Installations project designer
elektroinstalatér a ., administrativnich postupt, e .
. . ptiprava dnikatelské k ) Entrepreneur de ['énergie solaire /
openar odnikatelské kompetence e ]
P P P concepteur de projets d'installations
Fachwirt fiir Solartechnik /
Entwickler fiir Installationsprojekte
expert pro inteligentni energii /
instal tdrsba nizk manazer pro inteligentm' energii
instalace a tdrzba nizko-
N v e, ., ., Smart energy expert / smart energy manager
B InZenyr v sektoru tercidrni inZenyrské emisnich technologii, kom- g), p ; ) & &
@ . w, o, Expert en énergies intelligentes /
2z energetiky vzdélani petence v jedndni ) e o )
= se zikazniky gestionnaire d énergies intelligentes
i) Fachkraft fiir intelligente Energie /
)
‘i Manager fiir intelligente Energie
° b h d Ik . ./ k-l/v . .
o, L, . ] obchodnik s emisemi / makléf s emisemi
o komoditni obchod- prakeické znalosti o fungova- Carb Jor ] brok
, sy iz 2 , . . arbon traaer / brorer
nik / terciarni vzdélani ni trhu s emisemi, znalost Courtier/ bis 5
.y . o S ourtier / cambiste en carbone
komoditn{ makléf makléiskych néstroji L .
Emissionshiindler / Emissionsbroker

* Ndzvy novych povoldni jsou uvedeny téZ v angli¢ting, francouzstiné a némcéiné (podle jazykovych verzi struéné zprévy Cedefop).

Priority v kvalifikacich pro nizkoemisni hospodafstvi

V budoucnosti budou vSechna zaméstndni zelend. Po-
rozuméni environmentilnimu dopadu povoldni musi
byt obsazeno v systémech vzdéldvani a profesni piipra-
vy. Integrovini témat udrzitelného rozvoje a environ-
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mentdlni problematiky do existujicich kvalifikaci je
mnohem efektivngjsi nez vytvifeni novych standarda
vzdélavani. Kazdy novy ucebni obor by mél mit zafa-
zenou tematiku nizkoemisniho hospodarstvi tak, jak je
tomu v soucasné dobé v Austrilii.



Strategie rozvoje kvalifikaci vyZaduje provedeni né-
kolika opatfeni:

* Umoznit lidem, aby si mohli ke svym soucasnym
znalostem a dovednostem osvojit dalsi prostfednictvim
vzdélavini Sitého na miru podle jejich potieb a do-
stupného pomoci riiznych néstroji a metod. Zvysovani
kvalifikaci vSak pro né musi byt tinosné i vynosné.
Neddvno provedené Setfeni ve Spojeném krélovstvi
zjistilo, Ze hodné elekerikdia se chtélo naudit, jak insta-
lovat fotovoltaickd zafizeni, nebyli vsak ochotni platit
2050 eur za kurz.

» Drilikat studenty na stfedoskolské a vysokoskolské
trovni ke studiu pfedméed STEM a rozvijet tyto klico-
vé kvalifikace, které poskytuji zédklad pro $pickové zna-
losti a dovednosti o nizkoemisnim hospoddfstvi. Kon-
federace britského primyslu v soucasné dobé zvazuje
piispévek ve vysi 1100 eur pro kazdého studenta, keery
se piihldsi do vysokoskolského studia STEM.

* Obecné kompetence pracovnich sil musi byt zlepse-
ny. V tomto smyslu se obecnymi kompetencemi ro-
zumi kompetence vyzadované téméf ve vSech povold-
nich, tzn. i zelené kompetence, které by mély byt sou-
Casti kazdého zaméstndni.

= Je tfeba kldst véti diiraz na vzdéldvani uditelt. Udi-
telt a instruktord, ktefi jsou si védomi environmental-
nich problémi a jsou schopni vyucovat nové techniky,
je médlo. Nedostatek je zvlaste akutni v zemédélstvi a ve
stavebnictvi.

Ve vech Sesti ¢lenskych stdtech zkoumanych ve stu-
dii jsou si védomi toho, jaky potencidl pro zaméstnanost
mé prechod k nizkoemisni ekonomice. Zadny z téchto
statd vak nemd rozvoj pfislusnych kompetenci integro-
vén do svych environmentilnich strategii a programi.
Nejvic vpiedu je v tomto ohledu Francie se svym Pla-
nem mobilizace pro zelend zaméstndni (Plan de mobili-
sation pour les emplois verss). Kvalifikacni strategie, které
se zaméfuji na systémové slabiny na trhu price, jsou
aktualizovdny a budou prospé$né pro zelend zaméstndni.

Danské piipadové studie ukazuji dilezitost nadobo-
rového hlediska pfi identifikaci potieb kvalifikaci. Po-
kud by podniky braly v tivahu jen Gzké oborové potfe-
by, mohly by jim uniknout inovace a potencidl k rtstu
pracovnich pfileZitosti na novych trzich zelené energie.

Nirodni a regiondlni afady podporuji alternativni
zdroje energie, napf. vétrné elektrdirny v Dénsku a
stimuluji tak vytvdfeni novych pracovnich mist koor-
dinovanou politikou zaméstnanosti, zvySovani kvalifi-
kaci a inovaci. Regiondlni dfady jdou pfikladem ve
vytvéfeni jednotnych a organizovanych strategii zvy$o-
véni kvalifikaci a v rozvijeni dspé&nych vefejno-
soukromych iniciativ, které lze povazovat za piiklady
dobré praxe. Bez podpory vldd a regiondlnich arada se
zelend ekonomika neobejde, jak ukdzal neddvny kolaps
fotovoltaického pramyslu ve Spanélsku.

Evropsti politi¢ti ¢initelé se nyni musi postarat o to,
aby jejich podpora kvalifikaci a vzdéldvani byla v sou-
ladu se zaméfenim a ambicemi jejich strategii podpory
investic do zelenych inovaci a infrastruktury. Jen tak se
podafi plné vyuzit potencidl nizkoemisniho hospodai-
stvi k vytvdfeni novych pracovnich mist.

Anna Konopiskovi

! Anglicky: low-carbon economy; francouzsky: économie sobre en
carbone; némecky: emissionsarme Wirtschaft ; italsky: economia
a basse emissioni di carbonio.
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Luxembourg : Publication Office of the European Union,
2010. 102 5. Sg. 27052

? BusinessEurope: Greening the economy — Taking on employ-
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? Akronym utvofeny ze slov Science, Technology, Engineering,
Mathematics (pfirodni védy, technologie, ingenyrstvi, matema-

tika).

Pramen: Cedefop. Skills for green jobs. Briefing note, July 2010. 4 p.
hitp:/fwww.cedefop.europa.eu/EN/Files/9024_en.pdf

Tercidrni vzdélavdani v Némecku a v USA

Némecko ma mensi podil vysokoskolakiu nez USA. OECD ve zpravé Pohled na skol-
stvi v ukazatelich OECD kazdoro¢né zduraziuje, Ze v Némecku ma malo lidi ukonce-

né formalni vysokoskolské vzdélani.

Pro porovndni podila vysoce kvalifikovanych osob
mezi zemémi v§ak formdlni absolutoria nejsou dobrym
ukazatelem. V Némecku zaujimd zvldstni roli systém
odborného vzdéldvdni, keery z velké &isti odpovidd
formdlné vys$sim absolutoriim v zahrani¢i. Studie uké-

zaly, ze pro ekonomickou vykonnost zemé maji veétsi
vyznam kompetence obyvatel nez ukoncené formdlni
vzdélini. Pro porovndni vybavenosti Némecka a USA
vysoce kvalifikovanymi osobami je tfeba méfit podil
vysoce kompetentnich osob, misto podilu osob
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