Vzdéldvdni a mobilita

Evropsky systém kreditd pro odborné vzdélavani a pripravu (ECVET) je jednim z néko-
lika evropskych nastroju, které slouzi k tomu, aby systémy kvalifikaci v Evropské unii
byly pro své uzivatele pochopitelnéjsi a flexibilnéjsi, a tim podporuji mobilitu pracov-

nikU a vzdélavadijicich se lidi.

Nirodni politiky celozivotniho vzdéldvani jsou dopl-
novény evropskymi iniciativami zavdd¢jicimi rdmce a
spolecné ndstroje. ECVET je dobrovolny a vznikl jako
vysledek nékolikaleté tzké a konstruktivni spoluprice
Evropské komise, ¢lenskych stdtt a socidlnich partne-
ra. Cedefop je do této spoluprice zapojen od roku
2002. Provadi rtzné analyzy vytvdfeni a vyuzivdni
systémt  prenosu kreditd. Doporuceni ustavujici
ECVET vstoupilo v platnost 18. ¢ervna 2009. Poskytlo
¢lenskym stdtim voditka pro zavedeni nového néstroje.
Zavedeni ECVET bude vyzadovat jesté uzsi spolupraci
v odborném vzdélivini mezi evropskou a ndrodni
trovni i uvnitf ¢lenskych stdtd a mezi nimi. M4-li byt
uspésné, bude tieba, aby vSichni partnefi byli angazo-
vani, tvirdi a ochotni se na tom podilet. Bude nutné
ptekonat mnoho piekdzek a nachdzet inovativni feseni.
ECVET - odpovéd na zmény

ECVET umozni, aby ohodnocené vysledky uceni byly
uzndvidny a lidé, keefi chtéji ziskat kvalifikaci, si je
mohli pfendset a shromazdovat. ECVET predpokladd,
ze veskeré uceni muze vést k néjaké kvalifikaci, a nedé¢-
14 Zddné rozdily v tom, jak bylo vysledkd uceni dosaze-
no. Umoznuje ziskat kvalifikaci mnoha riznymi zpa-
soby v ruznych Zivotnich obdobich.

Stru¢né o ECVET
ECVET je zaloZen na koncepci a postupech pro stano-
veni spoletného a srozumitelného jazyka pro transpa-
rentnost, pienos a uzngvani vysledkt uceni.

Skldd4 se z téchto édsti:
= vysledky uceni uvddéji znalosti, dovednosti a kompe-
tence, které si Ize osvojit v riizném vzdéldvacim kontextu
* jednotky vysledkl uceni jsou slozky kvalifikaci; jed-
notky mohou byt hodnoceny, validovény a uzndvény;
* body ECVET poskytuji dostate¢né informace o jed-
notkdch a kvalifikacich v ¢iselné podobé;
= kredit udélovany za ohodnocené a zdokumentované
vysledky ucenti; kredity lze pfendet do jiného kontextu
a shromazdovat pro dosazen{ kvalifikace;
* vzijemnd divéra a partnerstvi mezi participujicimi
organizacemi jsou vyjidfeny v memorandu o porozu-
mén{ a v dohoddch o vzdélavéni.

ilnd mezindrodni konkurence a vznik evropského
Sil dni konk k kéh
prostoru vzdéldvdni a price ¢ini ndstroje, jako je

ECVET, dulezité pro evropské a ndrodni strategie
celozivotniho vzdéldvani. Za timto vyvojem stoji néko-
lik faktort. Evropské pracovni sily stdrnou a potfebuji
lepsi ptistup ke vzdéldvini v prabéhu delstho pracov-
niho Zivota. Zmény v obsahu povoldni se zrychluji.
Lidé ¢ast¢ji méni zaméstndni. Vznikaji nové pfileZitosti
ke vzdélavani a nové zpusoby vzdéldvini. Lidé s nizkou
kvalifikaci jsou zvldsté zranitelni na trhu price a podil
lidi, ktefi nedokondéi sttedni vzdélavani, zastdva dosti
vysoky. Obé skupiny potiebuji vét$i podporu k tomu,
aby se integrovaly do trhu préce.

Tento vyvoj vede ¢lenské staty k tomu, aby rozsito-
valy rozsah znalosti, dovednosti a kompetence, které
jsou ve spolecnosti ocenovdny a vyuziviny, uzndvdnim
vysledkd uéeni ziskanych mimo formalni systém vzdé-
lavéni, napf. pfi prdci, ve volném case nebo béhem
vzdéldvani v zahraniéi.

Uzndvini vysledkl uéenti, které splnuji pozadovany
standard, bez ohledu na to, jak byly ziskdny, usnadni
lidem postup ve vzdéldvéni a v préci v prabéhu celého
zivota. V ¢lenskych stdtech se jiz vytvafeji mechanismy
validace, sblizuje se pocdteéni a dal$i odborné vzdeld-
véni s vysokoskolskym vzdéldvdnim a zdroven se rozsi-
fuje postsekunddrni a tercidrni odborné vzdéldvani.

Realizace ECVET je slozity tikol

Principy ECVET jsou dosti jednoduché, presto vsak je
jeho zavedeni tézkym tkolem, protoze se musi pfizpuso-
bit rozmanitym systémtim odborného vzdéldvani a kvali-
fikaci v EU. V rdmci doporudeni jsou clenské stity po-
vzbuzoviny k tomu, aby vytvofily podminky pro vyuzi-
vani ECVET jako souddsti kvalifikaci odborného vzdéld-
véni do roku 2012 (viz tabulka). Obecné principy stano-
vené na evropské trovni prostiednictvim experiment( a
testovani v letech 2009 az 2012 budou postupné preve-
deny do praxe na ndrodni, mistn{ a odvétvové trovni.

Rozvrh zavadéni ECVET

2009 2010 2011 2012 2013 2014
Testovani a vytvareni ‘ Zprava

2015

Zemé vytvéieji podminky pro a
postupné zavddéni ECVET piehled
| Zavadéni ECVET

Clenské stity budou muset analyzovat své systémy
vzhledem k hlavnim principim ECVET, institucio-
ndlnim pravomocim a fidicim mechanismiim a svym
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strategiim celozivotniho vzdélavani. V dasledku toho je
testovani extenzivni. Evropskd komise zaznamenala
vice nez 100 projektt ECVET financovanych progra-
mem celozivotniho vzdélévani, které v Evropé probiha-
ji nebo jiz byly ukonéeny.

Je tfeba vyfesit mnohé problémy, mi-li ECVET
fungovat. Zemé definuji a popisuji své kvalifikace vel-
mi rozdilné, takze je obtizné identifikovat ty, které jsou
srovnatelné a vhodné pro shromazdovéni a pfenos mezi
raznymi systémy. Tuto piekdzku md prekonat fake, Ze
ECVET je zalozen na vysledcich udeni, které uvddéji
znalosti, dovednosti a kompetence osvojitelné v riz-
ném ucebni kontextu. Vysledky uceni umoziiuji iden-
tifikovat oblasti, v nichZz se razné kvalifikace v jedné
zemi nebo v riznych zemich prekryvaji a kde muze
dochdzet k pfenosu vysledkii uceni. Jednotky vysledku
uceni budou umoziiovat mobilitu uceni zapocitdvané-
ho do kvalifikaci.

Obtizny kol spocivd v tom, ze mnohd kurikula
nejsou dosud zalozena na vysledcich uceni. Existuji také
rtizné interpretace toho, co vysledky uceni znamenaji,
neni 7ddnd obecnd metoda na to, jak je identifikovat,
definovat a hodnotit. Nékteré ¢lenské stity pomoci
projektlt zkoumaji a vytvdieji pristupy k navrhovéni
jednotek vysledktl u¢eni. Jednim z piistupt je popisovd-
ni vysledki u¢eni pomoci znalosti, dovednosti a kompe-
tenci, jsou vak testovany i dal$i metody. Clenské stity
vidi i nékteré dalsi problémy. Napfiklad, jak identifiko-
vat oblasti spole¢né riznym kvalifikacim, jak mohou byt
vyuzity k vytvoreni spole¢nych jednotek pro rizné kvali-
fikace a dokonce, jak vytvofit spole¢né profily kvalifikaci
nebo standardy, které mohou sdilet jednotlivé obory,
povoldni nebo zemé.

Definovat vysledky uceni a identifikovat spole¢né
oblasti mezi kvalifikacemi vSak nestali. Ziskané vysled-
ky uceni musi byt ohodnoceny tak, aby se zjistilo, zda
spliuji vzdéldvaci standardy. To znamend, Ze hodnotici
metody musi byt také zaloZeny na vysledcich uceni, byt
schopny hodnotit ¢isti kvalifikaci a brdt v dvahu vy-
sledky neformélniho a informalniho udeni pii udileni
kreditd. Véwsina hodnoticich systéma vSak neni struk-
turovdna timto zpisobem, jsou zaloZeny na testovani
plného osvojeni pozadovanych dovednosti v zdvéretné
zkousce. Pti hodnoceni je tfeba nalézt rovnovéhu mezi
znalostmi, dovednostmi a kompetencemi. Je nezbytné
vypracovat cesty, jak u¢init body ECVET srozumitelné
a pouzivat je transparentnim zpisobem. Vseobecné
popisy vysledkt uéeni mohou byt dostacujici ke zjiseé-
ni mist, kde se kvalifikace ptekryvaji, pro hodnoceni
jsou vsak potiebné specifi¢téjsi deskriptory.

Validace a uzndvdni dosazenych vysledki uceni na
individudlni drovni predpoklddd zapojeni instituci
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odpovédnych za udileni kvalifikaci a za ndrodni vali-
da¢ni a certifika¢ni standardy.

Podporovatelé a partnefi pilotnich projekta ECVET
navrhuji a experimentilné ovéfuji rizné zpusoby vytvé-
feni a vyuzivini ECVET. Samozfejmé nepracuji v izo-
laci. Podileji se o zkusenosti s ostatnimi, s nimiz smé-
fuji ke spole¢nym vysledkim za podpory Evropské
komise a Cedefopu. Zemé mimo EU, které se zajimaji
o ECVET, podporuje Evropskd nadace odborného
vzdélavani (European Training Foundation — ETF).
Préce na projektech presahuji individudlni cile a dkoly.
Jsou velmi daleZité pro realizaci ECVET.

Spojeni ECVET s jinymi evropskymi ndstroji

ECVET je jednim z nékolika spole¢nych evropskych
ndstroju pro podporu celozivotniho vzdéldvani a mobi-
lity. Tyto ndstroje se vzdjemné posiluji a vSechny musi
byt pouziviny tak, aby se vztahovaly jeden k druhém a
byly relevantni pro lidi.

Rdmec Europassu, ktery poskytuje standardni zptasob
vyjadieni znalosti, dovednosti a kompetenci, jiz umoz-
nuje popisovat kvalifikace pomoci vysledka udeni. Ji-
nym tikolem spojenym s realizaci ECVET je integrovdni
termini ECVET do dodatku k osvédceni v Europassu a
do dokumenti o mobilité tak, aby se jimi popsaly kvali-
fikace a kredity, které jednotlivec ziskal.

Dalsim velkym dkolem je spojit ECVET s Evrop-
skym rdmcem kvalifikaci (European Qualifications Fra-
mework — EQF) a se vznikajicimi ndrodnimi rdmci
kvalifikaci (NRK). EQF a NRK, které jsou také zalo-
zeny na vysledcich uéeni, poskytuji strukturu trovni,
jez umoznuje vidét, jak se kvalifikace uvniti zemi a
mezi nimi k sobé vztahuji. Poskytuji rdmec pro kredity
ECVET tak, aby byly pojimdny ve vztahu k tomu, co
¢lovék umi délat a jak se tyto schopnosti vztahuji ke
kvalifikacim a certifikdtam.

Stavét na pevnych zdkladech

Realizace ECVET pfiedstavuje obtizny tkol, avsak EU
stavi na zkuSenostech shromazdovanych po mnoho let
a n&které clenské stity uz se ptipravuji. Napiiklad Spa-
nélsko, Francie, Finsko a Svédsko pouzivaji kredity
nebo jednotky vzdéldvani po mnoho let. Nové rdmce
kvalifikaci a krediti pro Anglii, Wales a Severni Irsko a
maltsky rdmec kvalifikaci posiluji roli pfenosu kreditu.
Belgie (V1dmské spolecenstvi), Loty$sko a Lucembur-
sko také aktualizuji své ndrodni smérnice tak, aby
mohly obsahovat pfenos a shromazdovani krediti.

Pii préci na piipravé ECVET se zkoumd pouziti
prenosu kreditl pro nadndrodni mobilitu i pro ndrod-
ni ,prostupnost”, zejména usnadnéni pfesunu mezi
riznymi ¢dstmi formdlniho vzdéldvani a systému pro-



fesni pfipravy, napf. mezi veobecné vzdéldvacimi a
odbornymi programy.

FINECVET" z Finska je piikladem pouziti ECVET
pro nadndrodni mobilitu ve vybranych sektorech pro
mezindrodni pfenos umoznujici zdkiim naucit se néco,
co se pii studiu doma béiné neudi. Usiluje o zvysSeni
mobility v pocdte¢ni profesni pripravé. FINECVET
stovndva vysledky uceni ziskané doma a v jinych ze-
mich snadnéji, protoze povazuje ucebni zkusenost
v zahrani¢i za normdlni soucdst profesni ptipravy. Za-
méfuje se na pribéh, dokumentaci a zajistovéni kvality
v ECVET a snazi se u¢init ECVET pochopitelnéjsi,
zejména pro ucitele.

V zdsadé jsou pro organiza¢ni uspofdddni v rdmci
ECVET profesni a vzdéldvaci standardy zaclenény do
dohody o mobilit¢ nebo udeni uzaviené mezi poskyto-
vatelem a uéicim se ¢lovékem. To umoziuje identifi-
kovat vysledky uceni tvofici jédro projektu mobility.
Béhem obdobi strdveného v zahranidi jsou k validaci
vysledkt uceni pouzivany hodnotici standardy domov-
ské i hostitelské zemé. Tyto standardy poskytuji dalezi-
té a jiz existujici vychozi body pro zajistovni duvéry
v hodnotici a uzndvajici kredity.

Némecko pouzivi ECVET pomoci DECVET?
k podpofe domidcich reforem. Némecky dudlni systém
pocdtecni profesni pripravy poskytuje vysokou kvalitu
a relevantni pfipravu pro trh préce, trpi v§ak nedosta-
te¢nou prostupnosti a slabinami ve validaci a uzndvani
vysledkd uceni z jinych ¢asti systému profesni piipravy.
Pro Némecko je vyznam flexibility mezi rznymi ¢dst-
mi systému vzdéldvdni a profesni pfipravy zdiraznén
demografickymi zménami a hospodafskou krizi. V sou-
¢asné dobé prijimaji podniky méné uéni a méné ab-
solventtt zdkladnich $kol chce vstoupit do dudlniho
systému. Naopak pfijimédni do $kolniho odborného
vzdéldvani a pripravnych tfid zGstdvd na vysoké trovni.
Mezi témito znaéné oddélenymi systémy existuje jen
malé spojeni. Z4ci, keefi chtéji pokracovat ve vzdelavi-
ni v dudlnim systému, musi zacit v uénovstvi od zacdt-
ku bez ohledu na to, ¢eho jiz dosdhli. Podobné ti, keefi
predcasné opustili jeden druh vzdéldvani a pozdéji se
integrovali do jiného, nedostanou Zddné formdlni
uzndni vysledka predchoziho uceni.

Mobilita a flexibilita jsou odménou

Zavedeni ECVET je pfedev$im otizkou koordinace,
coz pro mnohé ¢lenské stdty znamend provést reformu
vzdéldvaciho systému. Koordinace vyzaduje stimulova-
ni a udrzovdni spoluprice mezi rliznymi organizacemi
a zainteresovanymi stranami na riznych urovnich,
s riznymi zdjmy a pochdzejicich z raznych zemi s riz-
nymi systémy.

Koordinace musi byt vyvdzend, ale pevnd. Zavidéni
ECVET bude vyzadovat flexibilitu, ochotu a zna¢nou
trpélivost. Je tieba udélat riznd technickd opatfent,
napt. zavést pouzivani vysledka uceni k popisu kvalifi-
kaci a k poskytnuti zdkladu pro standardy a hodnoceni.
To v mnohych ¢lenskych stdtech povede k podstatnym
zméndm. Kromé toho bude mit zavedeni ECVET
ptimy vliv na ndrodni systémy validace vysledka ne-
formélniho a informdlniho udeni a na dalsi evropské
nastroje, pfedevsim EQF a Europass. Ackoliv by rozsah
tkolt nemél byt podceriovdn, nemél by byt podceno-
van ani dosud dosazeny pokrok. ECVET, EQF a Euro-
pass jsou jasnym dukazem odhodldni spolupracovat
v odborném vzdélavani. ECVET bude zavddén po-
stupné na zdkladé vysledka testovdni a experimenti
tak, aby se nasel nejlepsi zptsob pro ECVET v razno-
rodosti evropskych systémi odborného vzdélavdni.

Evropskd komise ustavila silny systém pro projekty,
které maji pomoci koordinovat zavidéni ECVET.
Prici bude vykondvat skupina uzivatela ECVET a
evropskd sit ECVET, kterd bude poskytovat pfilezitost
pro neustdlou vyménu zkusenosti a informaci. Cedefop
poskytuje své odborné znalosti prostfednictvim analyz,
informaci a semindft tak, aby zvy$il povédomi o vyho-
ddch a ndstrahdch ECVET. To pomiize zasadit vytvé-
feni ECVET do Sirsitho kontextu vyvoje vzdéldvaci
politiky a trhu price. Cedefop analyzuje obecné vztahy
mezi evropskymi ndstroji pro vzdéldvani a profesni
ptipravu. Uvazuje o raciondlni podpofe jejich dlouho-
dobého vyvoje a osvétluje témata, kterd jsou pro né
spole¢nd (vysledky udeni, zajistovani kvality, akreditace,
certifikace nebo dynamika kvalifikaci poskytovanych
systémy odborného vzdéldvini nebo hospoddiskymi
sektory). Projekty, které testuji a zkouseji ECVET, a lidé
zapojeni do jeho zavadéni zjisti, zda ECVET splni oce-
kévani, keerd jsou do néj vkldddna.

Mirné upraveno a zkrdceno. AK

! Projekt FINECVET 1 probibal v letech 2005-2006. Navazujici
FINECVET 2 byl zabdjen v srpnu 2006 a ukonien v prosinci
2007. Podileli se na ném zdstupci Francie, Irdlie, Litvy, Madarska,
Némecka, Nizozemska, Rakouska, gpanék/m, Svédska a Turecka.
FINECVET 2 Project. Application of the European Credit Trans-
fer System for Vocational Education and Training (ECVET) in
Finland. Final report summary, 2008. Zdroj: Internet.

2 Pilotni iniciativa DECVET viz http:/fwww.decvet. net/en/
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