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The European network of reference and expertise

Co je CEDEFOP?

»,Cedefop”“ neboli ,Evropské stredisko pro rozvoj odborné pripravy” je
decentralizovanou agenturou Evropske unie, kterd byla zaloZena Natizenim Rady
(EHS) ¢ . 337/75 z 10. Gnora 1975. Jejim poslanim je poméahat Evropské komisi v
procesu podpory a rozvoje odborného vzdélavani a ptipravy na drovni Spolecenstvi.
Stredisko mé sidlo v Soluni a v sou¢asné dobé zaméstnava piiblizné 120 pracovniki.

Cedefop ma tripartitni fidici vybor. Poskytuje sluzby ¢lenskym statim Evropské unie,
socialnim partneram, jakoZ i asociovanym zemim (Norsku a Islandu). Jako referenéni
centrum Evropské unie pro odborné vzdélavani a pripravu poskytuje Cedefop
tvarcam strategickych dokumenti, vyzkumnym pracovnikam a odbornikim v praxi
rozvoji lidskych zdroji a navazujicich oblastech, ¢imz napomaha kvalifikovanemu
rozhodovéani o budoucich postupech. Dalsi informace o iniciativach, projektech, sitich
a publikacich je mozné nalézt na internetovych strdnkach  Cedefop
www.cedefop.europa.eu.

Co je ReferNet?

ReferNet je novou strukturovanou siti, kterou zaloZilo Evropské stredisko pro rozvoj
odborné ptipravy (Cedefop). Jejim Ukolem je uspokojit rostouci poptavku po
srovnatelnych informacich napii¢ Evropou z oblasti odborného vzdélavani a pripravy,
vcetn¢ dalSiho odborného vzdélavani a rekvalifikaci a SirSich podminek pro fungovani
vzdélavacich systému.

ReferNet poskytuje decentralizovany piistup k vyméné informaci, ktery je zaloZen na
bazi narodnich konsorcii vytvorenych ve vSech ¢lenskych zemich Evropske unie a
skladajicich se z instituci aktivnich v oblasti odborného vzdélavani v dané zemi.

Aktivity sité¢ jsou zameéieny zejména na sbér, vymeénu a Siteni informaci v oblasti
rozvoje odborného vzdélavani a piipravy v ramci Evropské unie. Mezi nejdulezitéjsi
témata patti naptiklad podminky a kontext rozvoje znalostni spole¢nosti, rozvoj

politik, institucionalni ramec zajisténi vzde¢lavacich piilezitosti, prvotni i dalSi


http://www.cedefop.europa.eu/

odborné vzdelavani, rozvoj pedagogické zékladny, uznavéani kvalifikaci a mobilita,
karierové poradenstvi, investice do lidskych zdroja ¢i otevirani prostoru pro
celoZivotni vzdélavani v evropské a mezindrodni dimenzi.

Ceska republika je ¢lenem sité ReferNet od roku 2004.

Ukoly ReferNetu

Ukoly sité se skladaji ze t¥i hlavnich kategorii:

(a) Dokumentacéni a diseminacni aktivity

Tato kategorie zahrnuje zejména sbér informaci, aktualizovani online databazi o
publikacich a informac¢ni sluzby. Déale zahrnuje podporu povédomi o Cedefopu a
Siteni vysledku jeho aktivit.

(b) Sbér a analyza informaci
Tato kategorie se sklada z poskytovani aktualnich informaci o systémech odborného
vzdelavani, stejné jako analyzovani souvisejicich témat.

(c) Vyzkum

ReferNet ptispiva k rozvoji soustiedéného piistupu k vyzkumu a prostiednictvim
vzajemné vymeény informaci o realizovanych a probihajicich vyzkumech poskytuje
VetSi transparentnost, synergii a Siteni vyzkumu odborného vzdélavani na narodni a
evropské arovni.

Struktura ReferNetu — narodni konsorcia

ReferNet se sklada z néarodnich konsorcii, kterd byla vytvoiena ve vSech ¢lenskych
zemich Evropske unie. Konsorcia jsou tvoiena organizacemi a institucemi aktivnimi v
oblasti odborného vzdélavani a piipravy, véetné dalSiho odborného vzdélavani a
rekvalifikaci, rozvoje lidskych zdroji a vyzkumu v teto oblasti. Kazdé konsorcium je
vedeno narodnim koordinatorem, ktery je odpovédny Cedefopu za sestaveni
konsorcia a zajisténi uspokojiveho plnéni dkolu sité. Naplnéni Ukola a cinnosti
konsorcia predpoklada zaclenéni raznych typt instituci: vladnich instituci,
vyzkumnych instituci, knihoven a instituci shromazdujicich data a informace,
socialnich partnerd, sektorovych sdruZeni a asociaci ¢i regionalnich organt.

JelikozZ sit’” dava dohromady instituce a organizace se spolecnym zajmem v oblasti
rozvoje odborného vzdélavani a pripravy, podnécuje to vzajemnou vymeénu informaci,

podporuje vznik novych partnerstvi a poskytuje ¢lenim konsorcia prilezitost rozsirit
jejich kontakty o dalSi mezinarodni organizace vné i mimo Evropu.



Fungovéni konsorcia

Clenstvi v konsorciu je dobrovolné. KaZda instituce, kterd o &lenstvi projevila zajem,
zaslala narodnimu koordinatorovi formalni dopis, kterym projevila svou vali stat se
soucasti ReferNetu a zavazala se plnit v jeho rdmci urcité akoly (,,Letter of Intent™).

V soucasné dobé jsou ¢leny ¢eského konsorcia tyto instituce:

NVF — Néarodni vzdélavaci fond

NUOV - Néarodni tstav odborného vzdélavani

(Tyto dv¢ instituce se po dvou letech stiidaji ve funkci narodniho koordinatora
konsorcia).

MPSV - Ministerstvo prace a socialnich véci

UIV - Ustav pro informace ve vzdélavani, vé. Narodni pedagogické knihovny
Komenského a Eurydice

CSVS — Centrum pro studium vysokého Skolstvi, v¢. Narodniho centra distanéniho
vzdelavani a knihovny

SSVS — Sdruzeni kol vyssiho studia

VUP - Vyzkumny Gstav pedagogicky, vé. knihovny

VUPSV - Vyzkumny Ustav prace a socialnich véci, vé. knihovny

MU Brno — Masarykova univerzita Brno, v¢. knihovny

SOU AV - Sociologicky Ustav Akademie véd CR, v¢. knihovny

AIVD — Asociace instituci vzdélavani dospélych CR

SPaD - Svaz prumyslu a dopravy

CMKOS - Ceskomoravska komora odborovych svaza

CZESHA — Unie 8kolskych asociaci CR

ATKM - Asociace trenéra a konsultanti managementu

MPO - Ministerstvo pramyslu a obchodu

AVOS — Asociace vy3sich odbornych $kol

SSSCMS — Sdruzeni soukromych $kol Cech, Moravy a Slezska

Konsorcium je vedeno narodnim koordinatorem, ktery je odpovédny za jeho
fungovani. Nérodni koordinator piedava ziskané informace Cedefopu, a zajistuje
organizac¢ni a kontrolni funkci konsorcia. Uzavira se Cedefopem smlouvu, kterou se
zavazuje splnit dané Ukoly a zodpovida se Cedefopu za kvalitu a formalni i vécnou
spravnost provadénych aktivit a dodavanych zprav a informaci. V CR byla ustavena
rotace funkce narodniho koordindrora. Po dvou letech se vni stfidd Narodni
vzdélavaci fond a Narodni ustav odborného vzdélavani.

V ramci konsorcia funguje uzsi fidici vybor, ktery je tvoren piedstaviteli klicovych
instituci  sektoru odborného vzdélavani v CR (MSMT, MPSV, NVF, NUOV,
CMKOS, SPaD). Ridici vybor schvaluje zakladni dokumenty pro vnitini fungovani
konsorcia a projednava stéZejni vystupy prace konsorcia pied jejich odevzdanim
Cedefopu.

Podil ¢lena konsorcia na pInéni jednotlivych dkola je razny. V jednotlivych letech
muZe byt zapojeni jednotlivych ¢lena razné intenzivni v zavislosti na ro¢nich planech
a upresnovani tématickych a ,,ad hoc* zprav ze strany Cedefopu. Predpokladem jsou
pravidelné pracovni kontakty pro plynulé predavani informaci.



Kazdy clen konsorcia je zaroven povaZzovan za partnera a piedstavitele Cedefopu,
ktery funguje jako mezi¢lanek ve spolupraci s ostatnimi narodnimi institucemi,
agenturami a sitémi zainteresovanymi v oblasti odborného vzdélavani a piipravy
v dané zemi. Vztah ¢lena konsorcia a Cedefopu je vymezen dohodou o vzajemném
poskytovani sluzeb ,,Protocol of Agreement on Partnership“, ktera je podepsana
obéma stranami. Na zaklad¢ této dohody ma kazdy clen konsorcia pristup ke
specializovanym sluzbam, které Cedefop poskytuje jen vybranym skupinam, napr.
piistup do Extranetu ReferNetu, zviditelnéni kazdého ¢lena konsorcia prostiednictvim
webové stranky Cedefopu, mozZnosti zverejnéni tiskovych prohlaseni na webovych
strankach Cedefopu, apod.
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